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HRM Suite — Ihr umfassendes HR-Tool
zur Optimierung der Lohnbuchhaltung
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Die HRM Suite von RSM Ebner Stolzist ein der Lohnbuchhaltung vorgeschaltetes
Tool, das ein vielfdltiges Spektrum an Funktionen bietet und sich nahtlos in die
bereits im Einsatz befindliche Lohnbuchhaltung integrieren lasst. Diese Losung ist
darauf ausgelegt, sowohl Arbeitgebern als auch Arbeitnehmern eine benutzer-
freundliche Plattform zu bieten, um HR-Prozesse effizient und digital zu verwalten.

Vereinfachungen fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

und das sowohl auf Seiten des Arbeitgebers als auch
der Arbeitnehmer:

Die HRM Suite ermoglicht u. a. folgende Funktionen
und damit Vereinfachungen der HR-Prozesse,

Arbeitgeber Arbeitnehmer (PC oder mobile Gerite)

= Mitarbeiterverwaltung inkl. digitaler Personalakten
= Urlaubs- und Abwesenheitsmanagement
inkl. eAU-Abruf
= Zeiterfassung
* HR-Workflows inkl. vorbereitender
Lohnbuchhaltung
* Reisekosten und Auslagen
= Vertragsgenerator
= Live Daten- und Dokumentenzugriff
= Automatisierte Datenpriifung
* Review- und Kollaborations-Workflows
mit der HR-Abteilung
= Automatische Kontierung der lohnrelevanten Daten
= Schnittstellentibertragung von Stamm-, Bewe-
gungs- und Abwesenheitsdaten an die DATEV

* Stammdatenpflege inkl. Upload von Dokumenten
= Abruf von Lohnabrechnungen, DEUV-Meldungen

und Lohnsteuerbescheinigungen

* Reisekostenabrechnung inkl. Upload

von Dokumenten

= Zeiterfassung
= Urlaubs- und Abwesenheitsantrdge

inkl. Upload von eAU's



Vorteile der HRM Suite nach Anwendungsbereichen

Mit Blick auf die einzelnen HR-Prozessschritte lassen sich die Vorteile der HRM Suite von RSM Ebner Stolz

wie folgt kurz zusammenfassen:

Stammdatenpflege & Dokumentenverwaltung
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Zeiterfassung & Abwesenheitsmanagement

= Intuitive Erfassung der Arbeitszeiten
durch den Arbeitnehmer per Stoppuhr
oder Tabelle

= Urlaubsantrdge per Kalenderansicht, inkl.
automatisierter Genehmigungsprozesse

* Verwaltung der Krankmeldungen,
u.a.durch eAU-Abruf

Vorbereitende Lohnbuchhaltung
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Vertrags- & Dokumentenmanagement

= Zentrale Vorlagenverwaltung durch
den Arbeitgeber bzw. dessen Rechts-
abteilung

= Automatische Integration der Arbeit-
nehmerdaten flr die Dokumenten-
erstellung

= Effiziente Verwaltung von Mitarbeiterdaten

durch den Arbeitgeber undim Self Service
durch den Arbeitnehmer

= Verwaltung wichtiger Dokumente

wie Lohnabrechnungen

= Datenschutzkonformer Informations-

austausch zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer mittels der digitalen
Personalakte
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= Eingabe abrechnungsrelevanter Daten

zur Prufung, Freigabe und Verarbeitung
in die Lohnbuchhaltung

= Nahtlose Zusammenarbeit zwischen

Arbeitnehmer — Arbeitgeber — Personal-
abteilung/externe Lohnabrechnung
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HR-Workflows
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Reisekosten Management

* Belegerfassungim Self-Service
* Ermittlung der gesetzlichen Pauschalen
= Automatische Auszahlung mit der Lohn-
buchhaltung
* DATEV-Export fur die Erfassung
in der Finanzbuchhaltung

Implementierung der HRM Suite & Support

= Einflihrung Uber personliche Roadmap
fur schnellen Einstieg
* Einrichtung des individuellen Portals
* Schulungen und Infomaterial flir Mitarbeitende

Die HRM Suite bietet somit eine umfassende
Losung zur Digitalisierung und Automatisierung
von HR-Prozessen, optimiert den Informations-
fluss und unterstiitzt Unternehmenin der effi-
zienten Personalverwaltung.

Intuitiv und leistungsstark in zwei Paketen

Nutzen Sie die Vorteile der HRM Suite, die wir
Ihnen als Webanwendung zur Verfligung stellen.
Im Rahmen des Onboarding werden Sie mit

der HRM Suite vertraut gemacht und alle erfor-
derlichen Daten und Informationen eingespielt.

Die HRM Suiteist in zwei unterschiedlich umfas-
senden Lizenzpaketen erhdltlich, die auf die
Bedlirfnisse von Unternehmen unterschiedlicher
Grofien abgestimmt sind. Damit wird sicher-
gestellt, dass die Kosten pro Arbeitnehmer ange-
messen bleiben, wobei die Preise mit steigender
Anzahl von Arbeitnehmern schrittweise sinken.

* Individuelle Workflows von Onboarding
bis Offboarding

* Flexible Aufgaben und Benachrichtigungen
zur Automatisierung der Mitarbeiter-
verwaltung

Beleg bearbaiten
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Kompatibel und leicht zu integrieren

Durch Schnittstellen Idsst sich die HRM Suite leicht
inIhre vorhandene IT-Landschaft integrieren und
ist kompatibel mit allen gangigen Anwendungen

im Personalbereich. Dadurchist sichergestellt, dass
diein der HRM Suite vorhandenen Daten zusam-
mengeflihrt und vereinheitlicht werden. Origindr

in der HRM Suite erfasste Daten stehen allen nach-
geschalteten Anwendungen zur Verfligung, so dass
Doppeldatenerfassung vermieden werden.

Paket 1

= Digitale Personalakte

= Datenermittlung fiir Lohnbuchhaltung

= Vertrags- und Dokumentenmanagement
* HR-Workflows

= Effiziente Zeiterfassung

= Urlaub & Abwesenheiten

= Digitale Auswertungen

Paket 2 (einzeln oder zu Paket 1hinzubuchbar)

= Auslagen-Management
* Reisekosten-Management



Ergdnzend bieten wir Ihnen Schulungen lhrer Mitarbeiter an und bieten Ihnen sowohl technischen Support

als auch Hilfestellungen bei der Bedienung der HRM Suite.

Gerne legen wir Ihnen ein konkretes Angebot zu dem von lhnen gewtlinschten Umfang der HRM Suite vor.

Ansprechpartner

Ihre Experten beraten Sie ausfihrlich. Kontaktieren Sie uns fur einen ersten Einblick in die HRM Suite.
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die Potenziale der HRM Suite zu entdecken und zu nutzen!

Christian Rickert
Wirtschaftsprufer, Steuerberater
und Partner
christian.rickert@ebnerstolz.de
T +49 272 3718-7711

Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Homepage.
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Senior Manager
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