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Vorwort

Mit dem vorliegenden Transparenzbericht informieren wir darii-
ber, mit welchen Regelungen und Mafinahmen wir die hohe Quali-
tdt unserer Abschlusspriifungsleistungen sichern — von der
Wahrung unserer Unabhdngigkeit und der Sicherstellung ad-
dquat ausgebildeter Personalressourcen bis hin zu einem funkti-
onierenden Qualitdtsmanagementsystem. Weiterhin geben wir
Auskunft Uber unsere rechtlichen Verhdltnisse, Leitungsstruktu-
renund Verglitungssysteme.

RSM Ebner Stolz gehort seit dem 1. Oktober 2023 dem RSM-
Netzwerk an. RSMist die sechstgrofite globale Organisation von
Wirtschaftspriifungs-, Steuer- und Beratungsunternehmen. Der
einheitliche Qualitdtsstandard und der héhere Grad der Integrati-
on des Netzwerkes haben sich auf unsere grenziiberschreitende
Zusammenarbeit im ersten Jahr unserer Netzwerkzugehorigkeit
sehr positiv ausgewirkt. Dies wird sich nach unserer Uberzeu-
gung auch weiter fortsetzen und positive Auswirkungen auf die
Entwicklung unserer Gesellschaft haben. Weitere Informationen
dazu erhalten Sie vornehmlich in den Abschnitten ,,Einbindungin
das RSM-Netzwerk" und ,,Organisation der Auftragsabwick-
lung". Die Ausfiihrungen in diesem Transparenzbericht betreffen
— soweit nicht abweichend erldutert — die Situation am Ende des
Jahres 2024.

Dieser Transparenzbericht wurde gemadf3 Art. 13 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014 erstellt.



Rechtliche Verhadltnisse, Leitungsstruktur und

Verglutungsgrundlagen

Rechtliche Verhiltnisse

Die RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
(kurz: RSM Ebner Stolz oder Gesellschaft) hatihren
Sitzin Stuttgart. An den folgenden Standorten un-
terhalten wir berufsrechtliche Niederlassungen:

Bremen
[ ]

Berlin
Hannover °
[ ]

Diisseldorf o L€iPZig

[ ]

o KON

° Siegen
Bonn

R Frankfurt

R Karlsruhe
o Stuttgart

[ ]
Reutlingen
Miinchen

Die Gesellschaftistim Handelsregister des Amtsge-
richts Stuttgart unter HRA 723638 eingetragen. Im
Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer wird
RSM Ebner Stolz unter der Nummer 150 865 300 als
Mitglied gefiihrt.

Das Festkapital der Gesellschaft betrdgt EUR
1.000.000,00. Dieses wird mittelbar tiber — berufs-
rechtlich erforderliche — Gesellschaften birgerli-
chen Rechts gehalten. 63,04 % der Anteile werden

von Wirtschaftspriiferinnen/Wirtschaftsprifern,
im Ubrigen von Rechtsanwaltinnen/Rechtsanwal-
ten und/oder Steuerberaterinnen/Steuerberatern
gehalten. Die maximale Beteiligungsquote eines Ge-
sellschafters betrdgt 3,36 %.

Komplementdrin der RSM Ebner Stolz GmbH & Co.
KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft ist die RSM Ebner Stolz Treuhand
und Revision GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft mit Sitzin
Stuttgart, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Stuttgart unter HRB 19283. Die Ge-
schdftsfiihrer der Komplementdrin sind in Anlage 1
zu diesem Transparenzbericht aufgefihrt.

Bereits im Vorjahr bestanden Beteiligungen an der
Ebner Stolz GmbH, Stuttgart (100 %), der RSM Cer-
tification GmbH, Diisseldorf (100 %), der RSM Ebner
Stolz Digital Solutions GmbH, Stuttgart (100 %), der
ESMS Management Support GmbHi.L., Stuttgart
(100 %), der RSM FIDAS GmbH, Stuttgart, der RSM
Ebner Stolz Management Consultants GmbH, Stutt-
gart (48,23 %), der Ebner Stolz Neumann Wu Busi-
ness Advisory Ltd, Shanghai/China (51%) und der
RSM Technology Consulting GmbH (51%), Bremen.
Die RSM Ebner Stolz Management Consultants
GmbH, Stuttgart, ist mit 100 % an der Profunda Cor-
porate Finance GmbH, Hamburg, beteiligt. Daneben
hdlt die RSM Ebner Stolz Management Consultants
GmbH weitere Beteiligungen von jeweils unter 20 %.

Leitungsstruktur

Die Leitung unserer Gesellschaft erfolgt in gemein-
samer Verantwortung. Die Geschaftsfiihrerinnen
und Geschaftsflihrer der Komplementdrin bzw.
Partnerinnen und Partner der Partnerschaftsge-
sellschaft wahlen aus ihrem Kreis einen Geschdfts-
flihrungsausschuss. Dessen Aufgaben sind
insbesondere die Koordination strategischer The-

men auf Partnerebene, die Begleitung der Umset-
zung der von Partnerversammlungen gefassten
Beschllisse sowie Verwaltungsaufgaben. Durch eine
angemessene Reprdsentation der Fachbereiche und
der Berufsqualifikationen innerhalb der Geschdfts-
flihrung ist sichergestellt, dass Geschaftsfiihrerin-
nen/Geschdftsfihrer ohne die Qualifikation als WP/
vBP keine Verantwortung flir die Ausfiihrung diesen
Beruf betreffender Vorbehaltsaufgaben tragen. Da-
neben bestehen Fachausschiisse, welche die Wei-
terentwicklung der Facharbeit verantworten.

Das Leistungsspektrum von RSM Ebner Stolz um-
fasst Abschlusspriifungen, Prifungenim Auftrag
der BaFin, sonstige Bestdtigungs- und Bewer-
tungsleistungen sowie priifungsnahe Leistungen, zu
deren Durchfiihrung auch auf das Personal der
Partnerschaftsgesellschaft zurtickgegriffen wird.

Vergiitungsgrundlagen

Die Geschdftsfuhrerinnen und Geschdftsfiihrer, die
Partnerinnen und Partner der RSM Ebner Stolz
Wirtschaftsprifer Steuerberater Rechtsanwadlte
Partnerschaft mbB in Stuttgart (kurz: Partner-
schaftsgesellschaft) sind, erhalten ihre Beziige aus-
schliefidlich von dieser Gesellschaft. Ein Teil der
Partnerinnen und Partner ist im Verhdltnis ihrer An-
teile am Ergebnis beteiligt, bei anderen setzen sich
die Bezlige aus fixen und variablen Bestandteilen
zusammen. Dabeirichtet sich die variable Vergii-
tung grundsadtzlich nach dem Verhadltnis ihrer Anteile
am Ergebnis der Standorte bzw. der Region ihrer Ta-
tigkeit. Der variable Teil bewegt sich in einer Band-
breite von 12 bis 73 % der Gesamtbezlige.

Leitende Angestellte sind bei RSM Ebner Stolz Di-

rectoren, Senior Manager und sonstige angestellte
Wirtschaftspriiferinnen und Wirtschaftspriifer. Die
Gesamtbeziige des liberwiegenden Teils dieser lei-
tenden Angestellten, die nicht Partnerin oder Part-

ner sind, weisen einen variablen Verglitungsanteil in
einer Bandbreite von 0 bis 47 % auf. Die variablen
Vergitungsanteile hangen vom Erreichen individu-
eller Zielvereinbarungen und vom Unternehmenser-
folg ab.
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Einbindung in das RSM-Netzwerk

RSM Ebner Stolzist das deutsche Mitgliedsunter-
nehmen von RSM International (im Folgenden kurz:
+RSM" https://www.rsm.global/), einem Netzwerk
im Sinne von S 319b Abs. 1Satz 3HGB. RSMist die
sechstgrofdte globale Organisation von Wirt-
schaftspriifungs-, Steuer- und Beratungsunterneh-
men. RSM hat Mitglieder in iber 120 Ldndern, deren
Umsatzim Jahr 2024 beirund 10,0 Mrd. US-Dollar
lag. Die RSM-Mitgliedsunternehmen, die als Ab-
schlusspriifer bzw. Abschlussprifungsgesellschaft
inder EU bzw.im EWR registriert sind (vgl. Anlage 2),
haben aus gesetzlichen Abschlusspriifungen von
Einzel- und Konzernabschllissen im Geschdftsjahr
2024 einen Umsatz von ca. EUR 422 Mio. erzielt.

Unsere gemeinsamen Methoden, Prozesse und
Technologien — einschlief3lich universell vereinbar-
ter und angewandter Qualitdtsstandards — ermdogli-
chen es uns, weltweit einen gleichbleibend hohen
Standard zu bieten.

Als drittgrofite Landesgesellschaft des Netzwerkes
RSM sind wir in allen wesentlichen Entscheidungs-
gremien, wie dem Board of Directors, dem Global of
Audit Center of Excellence und dem Global Quality
Committee vertreten und konnen die Strategie,
Priifungsqualitdt und Prifungsdurchfiihrung maf3-
geblich gestalten.

Die Mitglieder des Netzwerkes RSM sind rechtlich
eigenstdndig und unabhdngig von RSM. Es besteht
keine Beteiligung des Netzwerkes RSM an einem
der Mitgliedsunternehmen. Das Netzwerk RSM er-
bringt selbst keine Dienstleistungen an Mandanten.
Diese werden ausschliefdlich von den einzelnen Mit-
gliedsunternehmen erbracht. Das Netzwerk RSMist
keine eigenstdndige juristische Personinirgendei-
ner Rechtsordnung. Es wird von der RSM Internatio-
nal Limited verwaltet, einem in England und Wales
eingetragenen Unternehmen.




Finanzinformationen

Die Umsatze gemaf? Art. 13 Abs. 2 k) EU-APrVO der RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Steuerberatungsgesellschaft im Geschdftsjahr 2024 setzen sich wie folgt zusammen:

RSM Ebner Stolz RSM Ebner Stolz

GmbH & Co.KG Gruppe*
TEUR TEUR

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und konsoli- 8.536 8.536
dierten Abschlusses von Unternehmen von dffentlichem Interesse und von

Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Un-

ternehmen von offentlichem Interesseist von 6ffentlichem Interesseist

Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 72.042 73.857
konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen

Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen fiir Unternehmen, die 13.448 48.343
vom Abschlusspriifer oder von der Priifungsgesellschaft gepriift werden

Einnahmen aus Nichtprtifungsleistungen fiir andere Unternehmen 89.215 350.764

183.241 481.500

*) RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart
RSM Ebner Stolz Treuhand und Revision GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart
Ebner Stolz GmbH, Stuttgart
RSM Ebner Stolz Monning Bachem Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwalte Partnerschaft mbB, Stuttgart
RSM Ebner Stolz Digital Solutions GmbH, Stuttgart
RSM FIDAS GmbH, Stuttgart
RSM Ebner Stolz Management Consultants GmbH, Stuttgart
Profunda Corporate Finance GmbH, Hamburg
ESMS Management Support GmbH i. L., Stuttgart
Ebner Stolz Neumann Wu Business Advisory Ltd., Shanghai/China
RSM Certification GmbH, Duisseldorf
RSM Technology Consulting GmbH, Bremen

Geprufte Unternehmen von

offentlichem Interesse

Im Jahr 2024 hat RSM Ebner Stolz bei den folgenden
Unternehmen von offentlichem Interesse im Sinne
von S 316a HGB gesetzlich vorgeschriebene Jahres-
und Konzernabschlussprifungen durchgefihrt:

= 3U Holding AG, Marburg

= AGROB Immobilien AG, Ismaning*

= ALBIS Leasing AG, Hamburg

= AlzChem Group AG, Trostberg

= Bankhaus Ellwanger & Geiger AG, Stuttgart*

= Bastei Llibbe AG, KAIn

= Bijou Brigitte modische Accessoires AG, Hamburg

= Cherry SE, Miinchen

= Deutsche Real Estate Aktiengesellschaft, Berlin

= Dr.Honle AG, Gilching

= ecotel communication ag, Duisseldorf

= Erste Abwicklungsanstalt, Diisseldorf*

= InnoTec TSS AG, Diisseldorf

= Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim

* Nexus AG, Donaueschingen

* PSI Software SE, Berlin

= SHINHAN BANK EUROPE GmbH, Frankfurt am
Main*

= St. Galler Kantonalbank Deutschland AG,
Miinchen*

= STRATEC SE, Birkenfeld

* Siidwestdeutsche Salzwerke AG, Heilbronn

= TAKKT AG, Stuttgart

= USU Software AG, Moglingen

*) Priifung des Einzelabschlusses



Internes Qualitatsmanagementsystem

Einrichtung und Durchsetzung des Qualitdatsma-
nagementsystems

Die Regelungen des internen Qualitdatsmanage-
mentsystems von RSM Ebner Stolz entsprechen
den Vorgaben der Wirtschaftspriiferordnung
(WPO), der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Fol-
genden: EU-Apr-VO0), der Berufssatzung der Wirt-
schaftspriifer und vereidigten Buchpriifer und des
IDW QMS 1,,Anforderungen an das Qualitdatsma-
nagement in der Wirtschaftspriferpraxis", der sei-
nerseits die Vorgaben des vom International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
herausgegebenen International Standard on Quality
Management 1(ISQM 1) in den deutschen Rechts-
kreis tUibertragt.

Die Verantwortung fiir das Qualitdtsmanagement-
system liegt bei der Praxisleitung. Flir die Umset-
zung der Regelungen und flir ihre Fortentwicklung
sind verantwortliche Personen festgelegt, die auch
fiir die Dokumentation und Kommunikation der ge-
troffenen Regelungen sorgen.

Das Qualitdtsmanagementsystem wird insbeson-
dere durch geeignete prozessintegrierte und pro-
zessunabhdngige Kontrollen und Vorkehrungen
durchgesetzt. Seine Angemessenheit und Wirk-
samkeit werden durch eine interne Nachschau und
ergdnzende laufende Maf3nahmen tiberwacht. Zu-
satzlich findet jahrlich eine Beurteilung des Quali-
tdtsmanagementsystems durch die Praxisleitung
statt, zuletzt per 30. November 2024.

RSM Ebner Stolz trdgt daflir Sorge, dass die Partne-
rinnen, Partner und Mitarbeitenden uiber die Bedeu-
tung der Berufspflichten und der Regelungen des
Qualitatsmanagementsystems informiert werden.
Die Partnerinnen, Partner und Mitarbeitende wer-
den zur Beachtung der Regelungen des Qualitdts-
managementsystems verpflichtet.

Datenschutz und Informations-

sicherheit

Die Gewadhrleistung der Vertraulichkeit und der In-
tegritdt der von unsim Rahmen unserer Auftrags-
verhdltnisse erlangten Daten und die
Gewdhrleistung der Verfligbarkeit unserer Daten-
verarbeitungssysteme sind Kernanforderungen un-
serer Geschdftstdtigkeit. Wir erfiillen hierbei die
Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
und der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
sowie die berufsrechtlichen Anforderungen, wobei
dieim Rahmen von gesetzlichen Abschlusspriifun-
gennach S 316 HGB erlangten Daten und eingesetz-
ten Datenverarbeitungssysteme besonders
strengen Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen
unterliegen.

Entsprechend unserer berufsrechtlichen Verpflich-
tung zur Verschwiegenheit wird der Zugang zu ver-
traulichen Informationen nur im Rahmen von
geschdftlichen Notwendigkeiten gewdhrt. Beson-
ders sensible Mandantendaten, wie etwa bei Ab-
schlusspriifungen von Unternehmen von
offentlichem Interesse, werden tiber ein soft-
waregestlitztes Berechtigungsverfahren nur den
Mitarbeitenden zugdnglich gemacht, die an der Ab-
schlusspriifung beteiligt sind.

Die zentralen Systeme von RSM Ebner Stolz werden
in einemnach DINEN ISO 9001Tund DIN ISO/IEC
27001 zertifizierten externen Rechenzentrum be-
trieben. Die Systemlandschaft des RSM Ebner Stolz
Rechenzentrums ist vollstdndig gespiegelt. Zur Si-
cherung wird ein mehrstufiges Back-up-System
eingesetzt; ein Teil der ebenfalls verschlisselten
Datensicherungen wird extern gelagert.

Mit Datum vom 29. Oktober 2024 wurde fiir die Be-
reiche Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Rechtsberatung und Unternehmensberatung unser



Informationssicherheits-Managementsystem ge-
maf3 1SO /IEC 27001: 2022 zertifiziert.

Die Verbindungen zum Rechenzentrum sowie zu al-
len RSM Ebner Stolz Standorten werden tiber ein
geschlossenes Firmennetzwerk hergestellt. Inner-
halb des geschlossenen Firmennetzwerkes ist die
standortlibergreifende Dateniibertragung zusdtz-
lich verschlisselt.

Der sichere Datenaustausch mit Mandanten erfolgt
uber unsere EShare-Austauschplattform, eine
Software zur Sicherung der digitalen Kommunikati-
on. Mittels Authentifizierung und Verschliisselung in
verschiedenen Sicherheitsstufenist die Vertrau-
lichkeit der Daten gewadhrleistet.

Die Verbindung ins Internet ist mit einem mehrstufi-
gen Firewall-Cluster (inklusive Intrusion Protection)
abgesichert, das einer zusatzlichen externen Uber-
wachung unterliegt.

Alle tragbaren Computersysteme von RSM Ebner
Stolz arbeiten mit vollstandig verschliisselten Fest-
platten. Die Verschllisselung umfasst sowohl die
darauf gespeicherten Daten und Programme als
auch das Betriebssystem. Systemseitig wird die
Verschliisselung tragbarer Datentrager (USB-Spei-
chersticks, CDs, DVDs etc.) erzwungen.

Die externen Zugriffe der Mitarbeitenden auf das
RSM Ebner Stolz Firmennetzwerk erfolgen tiber ein
verschliisseltes VPN, unter Anwendung einer Zwei-
faktor Authentifizierung der Anwenderinnen und
Anwender. Die Zugriffe durch externe Dienstleister
erfolgen tiber einen Privileged Access Gateway.

Mobile Endgerdte erhalten nur tiber das RSM Ebner
Stolz Mobile Device Management System (MDM)
Zugriff auf das Firmennetzwerk. Das MDM-System
sichert die Firmendaten zusadtzlich durch eine virtu-
elle Kapselung auf dem mobilen Endgeradt.

Unabhangigkeit

Die Wahrung der Unabhdngigkeit ist im Hinblick auf
das Vertrauen unserer Mandantinnen und Mandan-
ten und weiterer Abschlussadressatenin unsere Ta-
tigkeit von herausragender Bedeutung. Grundlage
flr die Festlegung der Maf3nahmen zur Wahrung der
Unabhdngigkeit sind die nationalen gesetzlichen und

berufsstdndischen Vorschriften zur Unabhdngig-
keit sowie die Regelungen der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 (EU-APrVO0), die bei der Priifung von Un-
ternehmen von dffentlichem Interesse zu beachten
sind.

RSM Ebner Stolz hat sich als Mitglied von RSM In-
ternational zudem verpflichtet, tiber die gesetzli-

chen Regelungen hinaus den IESBA Code of Ethics
zu befolgen.

Die Implementierung von umfassenden Vorschrif-
tenund Prozessen in unserem Qualitdtsmanage-
mentsystem, dieim Folgenden dargestellt werden,
soll die Einhaltung der Unabhdngigkeit und die Un-
parteilichkeit sicherstellen und Anldsse zu einer Be-
sorgnis der Befangenheit vermeiden.

Fiir die Uberwachung der Einhaltung der Unabh&n-
gigkeitsregelungen, die Anordnung zusdtzlicher
Mafinahmen zur Gewdhrleistung der Unabhdngig-
keit im Einzelfall und die Weiterentwicklung der
Praxisorganisation entsprechend der rechtlichen
Anforderungenist die Unabhdngigkeitsbeauftragte
verantwortlich.

Des Weiteren unterliegen die Vorschriften und Sys-
teme zur Gewdhrleistung der Unabhdngigkeit einer
laufenden Uberwachung durch die interne Nach-
schau.

RSM Ebner Stolz war von den gepriiften Unterneh-
men unabhangig in Ubereinstimmung mit den eu-
roparechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
dem International Code of Ethics for Professional
Accountants (including International Independence
Standards) des International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA Code), wie er bei Ab-
schlusspriifungen von Einheiten von 6ffentlichem
Interesse einschldgig ist und hat auch die sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen und dem IESBA Code erflillt.

Maf3nahmen zur Sicherstellung der

personlichen Unabhangigkeit

Alle Mitarbeitenden sind zur Beachtung der allge-
meinen Berufspflichten, insbesondere zur Sicher-
stellung ihrer Unabhdngigkeit mit Hilfe der bei RSM
Ebner Stolz eingefiihrten Regelungen und Instru-
mente, verpflichtet.

Die bei RSM Ebner Stolz eingeflihrten Regeln gehen
zum Teil Uber die gesetzlichen und berufsrechtlichen
Regelungen hinaus. Allen Partnerinnen und Part-
nern, ihren Lebenspartnerinnen und -partnern und
den Mitarbeitendenist es grundsdtzlich untersagt,
Anteile und andere finanzielle Interessen, wie etwa
Schuldverschreibungen von kapitalmarktnotierten
Mandaten bzw. anderen Unternehmen von offentli-
chem Interesse zu halten oder zu erwerben, bei de-
nen RSM Ebner Stolz die gesetzliche
Abschlusspriifung durchfiihrt, eine Due-Diligence-
Untersuchungim Rahmen einer Borseneinflihrung
oder Kapitalerhohung durchfiihrt oder bei denen wir
mit der Uberpriifung einer Unternehmensbewer-
tung im Rahmen von aktienrechtlichen Bewer-
tungsanldssen, Leistungen der internen Revision
oder anderen Leistungen mit potenzieller Insiderre-
levanz beauftragt sind oder innerhalb der letzten
drei Monate waren. Die Mitarbeitenden werden uiber
die entsprechenden Mandate regelmdfig im Intra-
net in Form einer sogenannten Watch List infor-
miert.

Die Partnerinnen, Partner und Mitarbeitenden sind
zur Abgabe einer jdhrlichen Unabhdngigkeitserkla-
rung verpflichtet. Hierin verpflichten sich die Part-
nerinnen, Partner und Mitarbeitenden beim
Auftreten von personlichen Unabhdngigkeitskon-
flikten, diese der Unabhdngigkeitsbeauftragten zu
melden. Des Weiteren bestdtigen die Partnerinnen,
Partner und Mitarbeitende in dieser Erkldrung, dass
eine verbindliche jahrliche Online-Schulung zum
Thema Unabhdngigkeit absolviert wurde. Das Ab-
solvieren der jahrlichen Schulung zur Unabhdngig-
keit wird auf3erdem durch das
Schulungsmanagement tiberwacht und durch eine
Kontrolle des Gelernten abgeschlossen. Bei Neuein-
tritten erfolgen die Pflichtschulungen und Unabhan-
gigkeitserkldrungen zeitnah nach dem Eintritt.

Die Mitarbeitenden geben des Weiteren fiir jeden
Prifungsauftrag, fir den sie tdtig sind, eine auf-
tragsbezogene Unabhdngigkeitserkldrung ab, deren
Abgabe durch ein automatisiertes Mahnwesen mit
integriertem Eskalationsmechanismus gewadhrleis-
tet wird.

Vor der Annahme von Sonderauftrdgen, bei der
Erstpriifung von Unternehmen sowie beirelevanten
Verdnderungen der Beteiligungsstruktur bei Man-
danten wird Uberpriift, ob schddliche

finanzielle Interessen bei Partnerinnen oder Part-
nern vorliegen.

Beifestgestellten Unabhangigkeitskonflikten wird
die/der fiir den Priifungsauftrag verantwortliche
Wirtschaftspriiferin/Wirtschaftsprifer informiert
und es werden entsprechende Mafinahmen ergrif-
fen.

Mitarbeitende mit geschdftlichen, finanziellen oder
personlichen Beziehungen zu einer Mandantin/ei-
nem Mandanten werden nicht Mitglieder des jewei-
ligen Auftragsteams.

Mafinahmen zur Vermeidung unzuldssiger
Nichtpriifungsleistungen

Zur Sicherstellung der zusatzlichen Unabhdngig-
keitsanforderungen bei Prifungen von Unterneh-
men 6ffentlichen Interesses nach der EU-APrvVO
setzen wir spezifische Instrumente ein, die u. a. die
Identifikation moglicher nicht vereinbarer Nichtprii-
fungsleistungeni.S.v. Art. 5 EU-APrVO und die Ein-
haltung der Honorargrenze nach Art. 4 Abs. 2
EU-APrVO sicherstellen. Zusdtzlich priifen wir das
Vorliegen der Billigung erlaubter Nichtpriifungsleis-
tungen durch den Priifungsausschuss nach Art. 5
Abs. 4 EU-APrVO.

Bei allen Neumandaten, bei Anderung der Beteili-
gungsstrukturin der Unternehmensgruppe des
Mandanten, bei Sonderauftragen und bei Wiederbe-
stellungen vor Abgabe der Unabhdngigkeitserkla-
rung an den Aufsichtsratist vor der
Auftragsannahme ein so genannter National Inde-
pendency Check (NIC) durchzufiihren, um mogliche
Unabhdngigkeitskonflikte durch unzuldssige Nicht-
prifungsleistungeninnerhalb der RSM Ebner Stolz-
Gruppe identifizieren zu konnen.



Zusdtzlich werden die sich aus der EU-APrVO, aus

S 319b HGB und aus dem IESBA Code of Ethics erge-
benden Anforderungen an die Sicherstellung der
netzwerkweiten Unabhdngigkeit durch international
ausgerichtete Unabhdngigkeits- und Kollisionsprii-
fungen erfillt. Die Uberpriifung moglicher Bezie-
hungen ausldndischer Netzwerkpartner zu einem
potenziellen Mandanten oder zu Unternehmen des
Konzernkreises eines potenziellen Mandanten er-
folgt durch einen elektronischen Abgleich mit der
von RSM International bereitgestellten Datenbank
RSM InTrust auf der Grundlage eines von RSM Inter-
national vorgegebenen Prozesses. Ein speziell fiir
diese Zwecke geschultes Independence Team von
RSM Ebner Stolz koordiniert die Unabhdngigkeits-
abfragenim Netzwerk und steuert die Kommunika-
tion mit den anderen RSM-Mitgliedsunternehmen
zur etwaigen Kldrung potenzieller Konflikte. Zur Si-
cherstellung eines einheitlichen Verstdndnisses der
zu beachtenden Anforderungen unterstiitzt das
RSM International Independence Team die Mit-
gliedsunternehmenin diesem Prozess und tiber-
wacht ebenso dessen Einhaltung.

Bei kurzfristigen Mandatsanfragen, insbesondere
potenziellen Due Diligence-Auftrdgen, wird eine
weitere Kollisionspriifung durchgeflihrt, um mogli-
cheinterne Konflikte zu vermeiden, die aus einer
zeitgleichen Ansprache mehrerer Partnerinnen,
Partner bzw. Mitarbeitenden von RSM Ebner Stolz
durch unterschiedliche potenzielle Auftraggeber re-
sultieren.

Bei Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der Un-
abhdngigkeit werden die Unabhdngigkeitsbeauf-
tragte bzw. die anderen
Unabhdngigkeitsexpertinnen/-experten konsul-
tiert.

Daneben kontrolliert die Unabhdngigkeitsbeauf-
tragte monatlich alle neu angelegten Auftrdge, die
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse betreffen,
auf Anhaltspunkte fur die Vereinbarung unzuldssi-
ger Nichtprifungsleistungen.

Wenn die verantwortlichen Partnerinnen/Partner
Gefdhrdungen der Unabhdngigkeit feststellen, die
absolute Ausschlussgriinde (S 319 Abs. 3 HGB,

S 319b HGB, Art. 5 EU-APrVO0) betreffen, lehnen wir

den Auftrag ab oder beenden das Auftragsverhalt-
nis. Bei anderen Gefdhrdungen unserer Unabhan-
gigkeit implementieren die verantwortlichen
Partnerinnen/Partner in Abstimmung mit der Un-
abhangigkeitsbeauftragten — sofern moglich —
Schutzmafinahmen, die ausreichen, um die
Gefdhrdung zu beseitigen oder auf ein angemesse-
nes Niveau zu reduzieren. Wenn dies nicht mdglich
ist, lehnen wir die Auftragsannahme ab oder been-
den ggf. das Auftragsverhaltnis.

Maf3nahmen zur Einhaltung der Rotationspflichten
Die Einhaltung der gesetzlichen Verpflichtung zur
internen Rotation der verantwortlichen Wirt-
schaftspriuferinnen/Wirtschaftspriifer bei der Jah-
res- und Konzernabschlussprifung bei
Unternehmen von &ffentlichem Interesse (S 43 Abs.
6 Satz2 WPOiV.m. Art. 17 Abs. 7 Unterabs. 2 EU-
APrVO) und der Wirtschaftspriiferinnen/Wirt-
schaftspriifer, welche die auftragsbegleitende
Qualitdtssicherung bei Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse durchfiihren, sowie die Einhaltung
der Verpflichtung zur externen Rotation nach Art. 17
der EU-APrVO wird auftragsbezogen in gesonder-
ten Arbeitspapieren dokumentiert und vom Kom-
petenz-Center Borsennotierte Unternehmen
zentral Uberwacht.

Annahme, Fortfiihrung und vor-

zeitige Beendigung von Auftragen

Die Priifung der Zuldssigkeit der Auftragsannahme
beinhaltet neben der Priifung der Unabhdngigkeits-
anforderungen auch eine Analyse der Integritat und
des Geschaftsmodells des Mandanten, der mit dem
Auftrag verbundenen Risiken sowie der Pflichten
nach dem Geldwdschegesetz. Die Regelungen gel-
ten sowohl fiir Erst- als auch fiir Folgeauftrdge. Bei
der Entscheidung liber die Auftragsannahme ist
mindestens eine Partnerin/ein Partner beteiligt. Fiir
die Auftragsannahme und Auftragsdurchfiihrung
von Abschlusspriifungen mit einem als hoch einge-
stuften Risiko, u. a. bei Abschlusspriifungen von
borsennotierten Kapitalgesellschaften und anderen
Unternehmen von dffentlichem Interesse, ist ein Ri-
sikomanagementprozess eingerichtet. Danach ist
eine Auftragsannahme nur mit Zustimmung des fur
die Regionaleinheit zustdndigen Risikopartners und
bei kapitalmarktorientierten Unternehmen aller re-
gional zustandigen Risikopartnerinnen/-partner
moglich.
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Die Regeln zur Auftragsannahme gelten auch fiir die
Fortfiihrung des Auftrags. Bei einer vorzeitigen Be-
endigung eines Auftrags aus wichtigem Grund wird
die Wirtschaftspriiferkammer informiert.

Die Einhaltung der Regelnist von der fur die Priifung
verantwortlichen Wirtschaftspriiferin/Wirt-
schaftsprifer im Priifungsablauf zu beurteilen. Ge-
gebenenfallsist die/der regionale Risikobeauftragte
zu konsultieren.

Personalentwicklung

Einstellung und Halten von Mitarbeitenden

Unser Zielist es, Mitarbeitende, die sich mit den RSM
Ebner Stolz Werten identifizieren und unseren Qua-
litdtsanspruch teilen, zu gewinnen und zu binden. Die
Einstellung von Fachmitarbeitenden erfolgt durch
die jeweiligen Partnerinnen, Partner und Flihrungs-
krdfte in Abstimmung mit dem Personalbereich. Bei
der Auswahlund der Beurteilung der Bewerbenden
werden hohe fachliche und personliche Maf3stdbe
unter Beachtung der fiir die verschiedenen Karrie-
restufen festgelegten Anforderungsprofile zugrun-
de gelegt.

Um unseren Mandanten qualitative Losungen aus
einer Hand zu bieten, setzen wir verstarkt auf eine
fachliche und kulturelle Vielfalt bei der Auswahl der
Bewerbenden. Neben Mitarbeitenden mit einer
wirtschaftswissenschaftlichen und/oder juristi-
schen Ausbildung beschdftigen wir auch mit zuneh-
mendem Anteil Mitarbeitende mit einer anderen
Fachausrichtung, insbesondere einer informations-
technischen, mathematischen oder auf Nachhaltig-
keitsthemen bezogenen Ausbildung.

Zur Gewinnung von Mitarbeitenden werden auf Ein-
steigerebene unterschiedliche Veranstaltungsfor-
mate, wie z. B. Teilnahme an Jobmessen,
Hochschultagen, Recruiting-Events oder eigene
Veranstaltungen, wie z. B. Career Days sowie fach-
bezogene Workshops (in Prasenz und Digital), in An-
spruch genommen bzw. angeboten. Durch die
Ubernahme von Lehrauftrdgen im Bereich der
Hochschulen und dem Angebot von Praktika und
Pldtzen fur Werkstudierende stellen wir friihzeitig
Kontakt zu Hochschulabsolvierenden her.

Mitarbeitende, die ein berufsbegleitendes Studium
absolvieren, untersttitzen wir u.a. mit flexiblen Ar-
beitsmodellen. Bei der Vorbereitung auf Berufsexa-
mina sowie weitere fur RSM Ebner Stolzrelevante
Zusatzqualifikationen unterstiitzen wir unsere Mit-
arbeitenden zeitlich und finanziell.

Die Gewinnung von Fachkrdften erfolgt durch die
Nutzung unterschiedlicher, jeweils auf die Zielgrup-
pe ausgerichteter Rekrutierungsinstrumente, die
sich von der klassischen Stellenanzeige, tiber die
Nutzung von Mitarbeitendenempfehlungen aus
dem eigenen beruflichen und privaten Netzwerk
oder Uliber den Einsatz von spezialisierten Dienst-
leistern erstrecken.

Beineu eingestellten Mitarbeitenden erfolgenim
Rahmen der Probezeit regelmdfdige Feedbackge-
sprdche.

In der Folge wird die fachliche und personliche Ent-
wicklung der Mitarbeitenden einmal jahrlichin ei-
nem Personalentwicklungsgesprdch beurteilt.

Auf Basis dieser Gesprdche wird jahrlich festgelegt,
durch welche Tatigkeiten und Schulungsmafinah-
men der jeweilige Mitarbeitende fachlich und per-
sonlich gefordert werden soll, welchen
Verantwortungszuwachs er erfdhrt und gegebe-
nenfalls, wie sich seine hierarchische Stellung ver-
dndert.

Aus- und Fortbildung

Ziel des Aus- und Weiterbildungsangebots der RSM
Ebner Stolz Akademie ist die kontinuierliche Forde-
rung und Erweiterung der fachlichen und personli-
chen Kompetenzen unserer Mitarbeitenden. Das
Aus- und Weiterbildungsangebot der RSM Ebner
Stolz Akademie ist darauf ausgerichtet, die Experti-
se unserer Mitarbeitenden stets auf dem neuesten
Stand zu halten und an die dynamischen Anforde-
rungen des Marktes und der Regulatorik anzupas-
sen. Wir stellen damit die Qualitdt unserer
Leistungen und den Erfolg von RSM Ebner Stolz si-
cher,

Das Weiterbildungsangebot im fachlichen Bereich
umfasst eine Grundausbildung, jdhrliche Update-
Veranstaltungen sowie Fachschulungen zu speziel-
len IT-Anwendungen und zu Spezialgebieten wie

bspw. Unternehmen von &ffentlichem Interesse, In-
ternationale Rechnungslegung und Rechnungsle-
gung von Finanzinstituten. Erganzt wird das
Portfolio mit nicht fachlichen Trainingsangeboten
z.B. betriebliche Einflihrungs- und Systemschulun-
gen, Personlichkeits- und Flihrungstrainings.

Ein Uberblick tiber das gesamte RSM Ebner Stolz
Schulungsportfolio steht den Mitarbeitendenim ES
Wiki (Intranet) zur Verfiigung. Hier finden sich ziel-
gruppenspezifische Lernformate fiir die individuel-
len Lernbedarfe.

Die Grundaushildung der Mitarbeitendenin den
Fachbereichen erfolgt durch fachbereichsspezifi-
sche Lernpfade, unterteilt in verpflichtende und op-
tionale Lernformate. Dadurch wird gewdhrleistet,
dass die Mitarbeitenden auf ihre jeweiligen berufli-
chen Tatigkeiten und Aufgaben vorbereitet sind.

In den ersten Berufsjahrenistin den Lernpfaden
i.d.R. die Vermittlung von theoretischen Kenntnis-
senin Form von E-Learnings vorgesehen, die liber
dieinterne Lernplattform vermittelt werden. Dane-
ben sind mehrtagige Prdsenztrainings zu absolvie-
ren. Die Teilnahme ist verpflichtend. Neuen
Mitarbeitenden werden durch betriebliche Einflih-
rungs- und Systemtrainings Kenntnisse und Kom-
petenzen zu erforderlichen Systemen und
Prozessen vermittelt.

In Ergdnzung werden unsere Mitarbeitenden indivi-
duell den jeweiligen Bedlirfnissen anihre Tdtigkeit
entsprechend, tiber mehrtdgige Trainings im Bereich
der Konzernrechnungslegung, der IFRS-Rech-
nungslegung, oder der Priifung von Finanzinstituten
und von Unternehmen von dffentlichem Interesse
geschult.

Das Schulungsportfolio wird gemadf? der Bedarfe
kontinuierlich angepasst und weiterentwickelt (z.B.
regulatorische Erfordernisse, Datenanalysen, Ein-
satz von kiinstlicher Intelligenz etc.).

Die fachliche Ausbildung wird erganzt durch die
praktische Ausbildung in den ersten Berufsjah-ren
bei der Durchfiihrung von Auftragen im Prii-
fungsteam, unter Anleitung und Unterstlitzung
durch erfahrene Mitarbeitende (Training on the job).

Ab der Hierarchiestufe Manager werden jahrliche,

verpflichtend zu besuchende Schulungsver-anstal-
tungen angeboten, die Neuerungen der Rechnungs-
legungsvorschriften, der Priifungs- und
Berichterstattungsstandards, der RSM-Priifungs-
methodologie, der berufsstandischen Vor-
schrif-ten sowie neue informationstechnische
Anwendungen vermitteln. Des Weiterenist fiir Mit-
arbeitende, die Jahres- und Konzernabschliisse von
Unternehmen von offentlichem Interesse priifen
und fiir Mitarbeitende, die Jahresabschliisse von Fi-
nanzinstituten prifen, zusdtzlich die Teilnahme an
entsprechenden Spezialistenschulungen verpflich-
tend. Mitarbeitende, die Finanzinstitute priifen, IT-
Prifer und weitere Mitarbeitende mit
Spezialisierungen, nehmen jahrlich an weiteren Spe-
zialistenschulungen teil.

Daneben steht den Mitarbeitenden ein Angebot von
Lernformaten im Bereich der Persdnlichkeits- und
Flihrungskrdfteentwicklung zur Verfligung.

Die Aus- und Weiterbildung erfolgt grundsdtzlich in
Prdsenzseminaren oder in Form von Live-Webina-
ren, Lernvideos, E-Learnings oder im Blended Lear-
ning Format - eine Kombination aus E-Learnings
und Prdsenzseminaren. Die Schulungsunterlagen
konnen von den Mitarbeitenden sowohlin der inter-
nen Lernplattform als auch im Intranet jederzeit ab-
gerufen werden. Somit stellen wir einen
Lerntransfer in die Praxis sicher.

Die Teilnahme an externen Fortbildungsveranstal-
tungen — beispielsweise IDW-Seminare oder Fach-
tagungen — ermdoglicht den Mitarbeitenden ab der
Hierarchiestufe Manager ergdnzend die Fortbildung
auf den Gebieten, die ihren individuellen Tatigkeits-
schwerpunkten entsprechen. Die Teilnahme an ex-
ternen Fortbildungsveranstaltungen wird unter
Bezeichnung der Forthildungsveranstaltung im Zei-
terfassungssystem dokumentiert.

Die Anmeldung zu den verpflichtenden betrieblichen
Einflhrungsschulungen sowie die Zuordnung der
relevanten Lernpfade flir Berufseinsteigende er-
folgt zentral durch das HR Development. Die Teil-
nahme an den weiteren Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen wird bei den jahrli-
chen Personalentwicklungsgesprdchen unter Be-
rlicksichtigung der Bildungshistorie des



Mitarbeitenden vereinbart und tiber die Schulungs-
plattform T@ES durch den Mitarbeitenden ange-
meldet. Bei den Pflichtveranstaltungen erfolgt eine
zielgruppenspezifische Zuweisung der relevanten
Trainings bzw. eine dedizierte Einladung des zur Teil-
nahme verpflichteten Zielkreises durch das Training
Management. Die Anmeldung erfolgt dann eigen-
stdndig durch die Mitarbeitenden. Die Teilnahme an
den Schulungsveranstaltungen wird vom Training
Management Uiber die interne Schulungsplattform
dokumentiert und tiberwacht. Eine Abmeldung von
teilnahmepflichtigen Schulungen kann durch den
Mitarbeitenden nur nach Abstimmung mit der je-
weiligen personalverantwortlichen Flihrungskraft
erfolgen. Auch Abmeldungen werden durch das
Training Management Uiberwacht undin der internen
Schulungsplattform dokumentiert.

Im Anschluss an jede Schulung wird vom Training
Management ein standardisiertes Feedback der
Schulungsteilnehmenden und Referierenden zur
Beurteilung des Inhalts und der Durchfiihrung der
Fortbildungsveranstaltung eingeholt. Dadurch wird
gewdhrleistet, dass das Aus- und Weiterbildungs-
programm den aktuellen Lernstandards und -be-
durfnissen entspricht.

Berufsangehorige sind durch die Berufsatzung zu
einer jdhrlichen qualifizierten Fortbildung von min-
destens 40 Stunden, davon 20 Stunden in struktu-
rierter Form verpflichtet. Das HR Development
iberwacht in Zusammenarbeit mit dem Controlling
die Einhaltung dieser Fortbildungsverpflichtung.
Werden die Anforderungen nicht erfullt, wird der
betreffende Berufsangehérige und die zustdndige
personalverantwortliche Fliihrungskraft informiert
und werden entsprechende Maf3nahmen ergriffen.

Bereitstellung von Fachinformationen

Die Bereitstellung von aktuellen fachlichen Informa-
tionenist fur eine qualifizierte Austibung der Prii-
fungstdtigkeit unerldsslich. Die Bereitstellung von
Fachinformationen erfolgt im Wesentlichen tiber ein
im RSM Ebner Stolz Intranet (ESI) abgebildetes Wis-
sensmanagementsystem, flir dessen Inhalt die je-
weils fachlich zustdndigen Kompetenz-Center
verantwortlich sind. Innerhalb der einzelnen Fach-
bereiche bestehen fiir klassische Beratungsfelder,
zu Spezialgebieten und auch zu Branchen verschie-
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dene Kompetenz-Center, die fachliche Fragestel-
lungen inihrem jeweiligen Fachbereich aufgreifen
und dazu Muster-Arbeitspapiere bzw. Checklisten
entwickeln und/oder Empfehlungen fiir die Fach-
mitarbeitenden ausarbeiten. Dartiber hinaus er-
leichtert die unternehmenseigene Plattform ES
Wiki das Nachschlagen und Finden von Informatio-
nen, die unternehmensweit transparente Darstel-
lung von Prozessen sowie die Forderung bzw.
Unterstitzung der bereichs- und standortiiber-
greifenden Zusammenarbeit. Uber wesentliche
fachliche Neuerungen werden die Mitarbeitenden
durch Newsletter und regelmdfdige Veranstaltun-
gen informiert. Alle Fachmitarbeitenden haben da-
neben Zugriff auf unterschiedliche
Online-Datenbankportale von Verlagen/Informati-
onsdienstleistern, welche alle relevanten Geset-
zestexte, Fachbiicher und Fachzeitschriften
enthalten. Daneben stehen den Mitarbeitenden er-
gdnzend Prdsenzbibliotheken mit allen gangigen
Fachbtlichern, Loseblattwerken und Fachzeitschrif-
ten zur Verfugung.

Mitarbeitendenentwicklung

Die Forderung der fachlichen und personlichen Ent-
wicklung der Mitarbeitendenist Voraussetzung fiir
die Erbringung von fachlich hochwertigen Dienst-
leistungen und somit fiir die Sicherung des Erfolgs
von RSM Ebner Stolz.

Das RSM Ebner Stolz Kompetenzmodell dient als
Grundlage fur die Mitarbeitendenbeurteilung und
die Mitarbeitendenentwicklung in Abhdngigkeit von
der jeweiligen Hierarchiestufe und berlicksichtigt
neben der fachlichen Qualifikation auch die Quali-
tdtsorientierung und personliche Kompetenzen.
Das Kompetenzmodell wird regelmaf3ig auf Aktuali-
tdt geprift und entsprechend bei Bedarf weiterent-
wickelt.

Fir jeden Mitarbeitenden findet einmalim Jahr ein
Beurteilungsgesprdch statt. Consultants und Seni-
or-Consultants erhalten in der Regel zusdtzlich
nach grofieren Projekten unterjdhrige Feedbackge-
sprdche. Die jahrlichen Gesprdche erfolgen auf der
Grundlage eines standardisierten Gesprdchsbo-
gens, der sowohl durch die Partnerin, den Partner
bzw. einen Mitarbeitenden in Flihrungsverantwor-
tung als auch durch den Mitarbeitenden zu bearbei-

tenist. In diesem Gesprdch werden die
Beurteilungsergebnisse, weitere Maf3nahmen und
Ziele fur die berufliche Entwicklung sowie die Ent-
wicklung der Verglitung festgehalten.

Die berufliche Entwicklung wird bei RSM Ebner
Stolz, neben der Ausbildung im Rahmen der tdgli-
chen Arbeit durch die Vorgesetzten, vor allem durch
die eigene Akademie unterstiitzt. Diese bietet ein
breites Seminarangebot fiir die fachliche, methodi-
sche und personliche Entwicklung sowie eine indivi-
duelle bedarfsorientierte Unterstiitzung durch
erfahrene Coaches und/oder Mentoren.

Fir die Gehaltsentwicklung und die Beforderung
von Mitarbeitenden sind fachliche und personliche
Merkmale sowie die Einhaltung von Qualitdtsvorga-
ben, wie z. B. die Arbeitsqualitdt und die fachliche
Fortbildung, entscheidend.

Die Durchflihrung der jahrlichen Entwicklungsge-
sprdche wird durch den Personalbereich iiberwacht
und bei Bedarf angemahnt.

Gesamtplanung aller Auftrage

Zur Sicherstellung einer ordnungsgemadf3en und
zeitgerechten Abwicklung von Auftrdgen erfolgt
eine zeitliche und personelle Planung unter Bertick-
sichtigung der Verfligbarkeit und fachlichen Qualifi-
kation der Mitarbeitenden sowie evtl. fiir den
Auftrag erforderlicher spezieller Fachkenntnisse.
Fur die Planung der Auftrdge und deren laufende
Aktualisierung steht eine Planungssoftware zur
Verflugung.

Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Fir die Meldung von potenziellen oder tatsdchlichen
Verstofien gegen gesetzliche Vorschriften oder
fachliche Regeln schwerwiegender Artist ein Hin-
weisgebersystem implementiert. Fiir interne Be-
schwerden/Feststellungen, die sich auf Verstofie
gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Re-
geln beziehen, stehen den Mitarbeitenden zusadtzlich
die Praxisleitung oder die Mitglieder des Kompe-
tenz-Centers Quality Control WP bzw. die fiir die
Qualitatssicherung an dem jeweiligen Standort Zu-
stdndigen unter Wahrung der Vertraulichkeit und,
wenn erwiinscht, der Anonymitdt als Ansprechper-
son zur Verfligung.

Externe Beschwerden durch Mandanten oder Dritte
werden vom Kompetenz-Center Quality Control WP
bearbeitet und der/dem auftragsverantwortlichen

Prifungspartnerin/-partner zur Kenntnis gebracht.

Bei Anfragen der Wirtschaftspriiferkammer, Ins-
pektionen der Abschlusspriiferaufsichtsstelle bzw.
Untersuchungen von Jahres- und Konzernabschliis-
sen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht sind Verfahrensabldufe definiert, die von
den auftragsverantwortlichen Priifungspartnern
eingehalten und dokumentiert werden miissen.

In allen Fallen ist das Kompetenz-Center Quality
Control WP zu informieren, das dann beurteilt, ob
eine Anpassung des Qualitdtsmanagementsystems
notwendig ist. Uber wesentliche festgestellte Man-
gel der Gestaltung und Anwendung der Qualitdts-
managementstrategienist auch das Global Executi-
ve Office von RSM zu benachrichtigen.

Auftragsabwicklung

Unser Ziel ist die Abwicklung von Abschlusspriifun-
gen mit hochster Qualitdt entsprechend den natio-
nalen und internationalen berufsstandischen
Vorschriften sowie eine effiziente und transparente
Prifungsdurchfihrung mit Hilfe des RSM Ebner
Stolz Priifungsansatzes, der mit dem globalen RSM-
Priifungsansatz abgestimmt ist.

Organisation der Auftragsabwicklung

Die Verantwortlichkeit flir den Priifungsauftrag
wird bei Auftragsannahme festgelegt, dokumen-
tiert und dem Mandanten im Auftragsbestdtigungs-
schreiben mitgeteilt. Neben einer/einem fiir die
Planung und Durchfiihrung des Prifungsauftrags
verantwortlichen Wirtschaftsprtiferin/Wirt-
schaftspriifer wird eine/ein weiterer
Wirtschaftspriferin/-priifer benannt, die/der das
Priifungsergebnis mitverantwortet.

Die/der verantwortliche Wirtschaftspriiferin/-prii-
ferist durch den vorgegebenen Prozess der Auf-
tragsannahme dazu veranlasst, zu beurteilen und zu
dokumentieren, ob Gefahrdungen fiir die Einhaltung
der allgemeinen Berufspflichten bei der Durchfiih-
rung eines Prifungsauftrags vorliegen kdnnten und
ob bei Vorliegen von Gefdhrdungen angemessene
Vorkehrungen getroffen worden sind, um diese Risi-
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ken zu eliminieren oder angemessen zu reduzieren.
In diesem Zusammenhang wird auch sichergestellt,
dass die fiir die Auftragsabwicklung relevanten Un-
abhdngigkeitsregelungen der WP-Praxis und des
Netzwerkes RSM eingehalten werden. Gegebenen-
fallsist die Unabhdngigkeitsbeauftragte zu konsul-
tieren. Zusdtzlich sind bei Vorliegen bestimmter
Risikoparameter die regional verantwortlichen Risi-
kopartner in den Prozess der Auftragsannahme ein-
zubeziehen.

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und fach-
lichen Regeln fiir die Auftragsdurchfiihrung

Beider Durchfiihrung von Priifungsauftrdgen wird
das RSM Ebner Stolz Qualitdtssicherungshandbuch
angewendet, das auf dem RSM Global Audit Manual
basiert.

Das RSM Global Audit Manual wird von RSM entwi-
ckelt und gepflegt und soweit erforderlich von dem
Kompetenz-Center Priifung an deutsche Beson-
derheiten angepasst. Ergdnzende Priifungsgrund-
sdtze und -methoden werden von einem
Kompetenz-Center entwickelt, das fur die Umset-
zung der gesetzlichen Vorschriften und der Prii-
fungsstandards verantwortlich ist. Auf der
Grundlage der Priifungsgrundsdtze und -methoden
werden Priifungsprozesse und Planungsdokumente
flir risikoangepasste aussagebezogene und kont-
rollbasierte Priifungshandlungen erarbeitet, die in
unserer Priifsoftware entsprechend abgebildet
werden.

Fir Jahresabschlussprifungen, Prifungen von Kon-
zernabschllssen und Jahresabschllissen von Fi-
nanzdienstleistern stehen jeweils spezifische
IT-gestlitzte Prifungsprozesse zur Verfligung. Die
verschiedenen Kompetenz-Center passen die fiir
sie relevanten Bestandteile der Priifungsprozesse
hinsichtlich der Anderungen von gesetzlichen Vor-
schriften und fachlichen Regeln fortlaufend an. Dies
gilt auch fiir die fur alle Priifungsarten zur Verfi-
gung stehenden Musterprifungsberichte. Das
Kompetenz-Center Quality Control WP identifiziert
im Rahmen der Nachschau notwendige Anpassun-
gen des Priifungsansatzes und uiberpriift deren
Umsetzung.

Anleitung des Priifungsteams
Die/der fur den Prifungsauftrag verantwortliche
Wirtschaftspriiferin/-prifer leitet die Mitglieder
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des Priifungsteams an und macht sie mit ihren Auf-
gaben bei der Priifung vertraut. Die Anleitung der
Prifungsteams erfolgt insbesondere durch Pro-
zesse und Dokumente, deren Inhalte entsprechend
der Besonderheiten des jeweiligen Mandanten, wie
Branche, Grofie und Risikosituation, im Rahmen der
Prifungsplanung individualisiert werden. Dariiber
hinaus stehen ergdnzende Hilfsmittel zur Prifungs-
planung und -durchfiihrung sowie Musterprti-
fungsberichte zur Verfligung.

Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung
Sowohl durch die Regelungen des RSM Global Audit
Manual, des Qualitdtssicherungshandbuchs als
auch durch die jeweiligen spezifischen IT-gesttitzte
Prifungsprozesse wird sichergestellt, dass die Ein-
haltung der Priifungsanweisungen laufend von der/
von dem auftragsverantwortlichen Wirtschafts-
prif-erin/-prifer Uberwacht wird.

Abschlief3ende Durchsicht der Auftragsergebnisse
Der vorgegebene Priifungsprozess stellt sicher,
dass vor Beendigung des Priifungsauftrags und der
Auslieferung des Priifungsberichts eine Beurteilung
der Priifungsergebnisse und eine Durchsicht der
wesentlichen Arbeitspapiere durch die den Bestdti-
gungsvermerk unterzeichnenden Wirtschaftspri-
ferinnen/Wirtschaftsprifer erfolgt.

Auftragsbezogene Qualitdtssicherung

Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)
Die/der auftragsverantwortliche Wirtschaftsprii-
ferin/-prifer hat daflir Sorge zu tragen, dass bei
schwierigen oder strittigen fachlichen oder berufs-
rechtlichen Einzelfragestellungen ein Spezialist hin-
zugezogen wird. Danebenist in bestimmten, im RSM
Ebner Stolz Qualitdtssicherungshandbuch geregel-
ten, Fdllen eine Konsultation verpflichtend durchzu-
flihren. Zur Konsultation stehenin der jeweiligen
Thematik sehr erfahrene Wirtschaftspriferinnen/-
prufer zur Verfiuigung, die im Regelfall auch Mitglied
eines entsprechenden Kompetenz-Centers sind.
Der Konsultationsprozess sowie das Ergebnis der
Konsultation werden grundsadtzlich liber eine IT-ge-
stutzte Plattform durchgefiihrt und dokumentiert.

Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen bei Unterneh-
men von &ffentlichem Interesse nach S 316a HGB
sowie bei Priifungsauftrdgen, bei denen sich auf der
Grundlage bestimmter Kriterien insgesamt ein ho-
hes Priifungsrisiko ergibt, ist eine auftragsbheglei-
tende Qualitdtssicherung grundsadtzlich
durchzufiihren. Die Auswahl der/des die auftrags-
begleitende Qualitatssicherung durchfiihrende(n)
Wirtschaftspriiferin/Wirtschaftsprifers erfolgt
durch die/den regional zustandige(n)
Risikopartnerin/-partner bzw. bei Unternehmen
von offentlichem Interesse durch die Risikopartner
insgesamt. Der Prozess der auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung umfasst alle Priifungsphasen. Im
Rahmen der auftragsbegleitenden Qualitdtssiche-
rung soll beurteilt werden, ob Anhaltspunkte dafiir
vorliegen, dass beider Priifung gesetzliche oder
fachliche Vorschriften nicht beachtet wurden und
ob wesentliche Sachverhalte bei der Priifung ange-
messen behandelt wurden.

Des Weiteren erfolgt vor der Auslieferung des Prii-
fungsberichts eine Berichtskritik durch den auf-
tragsbegleitenden Qualitdtssichernden.

Berichtskritik

Als weitere Maf3nahme der auftragsbezogenen
Qualitatssicherung wird vor Auslieferung des Prii-
fungsberichts neben einer formellen auch eine ma-
terielle Berichtskritik durchgefiihrt. Dabei wird
durch die Berichtskritikerinnen/Berichtskritiker ne-
ben der Einhaltung der fur den Priifungsbericht gel-
tenden fachlichen Regelungen auch beurteilt, ob die
im Priifungshericht dargestellten Priifungshandlun-
gen und Prifungsfeststellungen schlissig sind. Die
Berichtskritik darf nur von fachlich und persoénlich
geeigneten Personen wahrgenommen werden, die
nicht an der Erstellung des Priifungsberichts mitge-
wirkt haben und an der Durchfiihrung der Priifung
nicht wesentlich beteiligt waren.

Die/der verantwortliche Wirtschaftspriferin/-prii-
fer hatim Rahmen seiner Gesamtwiirdigung unter
Abwdgung von Grofde und Branchenzugehorigkeit,
Komplexitdt und Transparenz der Unternehmens-
struktur, Komplexitat der zu priifenden Rechnungs-
legung, Kontinuitat oder wesentlichen Anderungen
der Unternehmensverhdltnisse und Erst- oder Fol-
gepriifung zu entscheiden, ob eine Berichtskritik er-
forderlichist.

Die auftragsbegleitende Qualitdtssicherung wird
ebenso wie die Berichtskritik nur von Personen
durchgeflihrt, die nicht in die operative Abwicklung
des jeweiligen Priifungsauftrags eingebunden sind,
und die gegebenenfalls liber die flir den jeweiligen
Auftrag erforderlichen Erfahrungen und Spezial-
kenntnisse verfligen.
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Abschluss, Dokumentation der Auftragsabwick-
lung, Fiihrung von Priifungsakten und

Archivierung der Arbeitspapiere

Fiir die Dokumentation der Priifungshandlungen
und die Ablage der Priifungsnachweise ist grund-
sdtzlich die Fihrung einer elektronischen Priifungs-
akte vorgesehen. Der Abschluss der Auftrags-
dokumentation hat zeitnah zur Erteilung des Bestd-
tigungsvermerks, spdtestens jedoch 60 Tage nach
Unterzeichnung des Bestdtigungsvermerks zu er-
folgen. Dies geschieht durch Aktivierung der so ge-
nannten, Lockdown"-Funktion der Priifungs-
software, die sicherstellt, dass die Arbeitspapiere
zugriffsgeschitzt und unverdndert archiviert wer-
den und gegebenenfalls notwendig werdende An-
derungen von Arbeitspapieren nach erfolgtem
Lockdown dokumentiert werden. Flir ausnahms-
weise in Papierform vorhandene Arbeitspapiere
sind gesonderte Regelungen getroffen.

Die Arbeitspapiere werden vertraulich und sicher
archiviert und sind vor pflichtwidriger Veranderung
oder Vernichtung geschlitzt.
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Nachschau

Zur Uberwachung und Verbesserung der Priifungsqua-
litdt wird eine jahrliche interne Nachschau durchgefihrt.

Die Regelungen zur Praxisorganisation und zur Auf-
tragsabwicklung im Qualitdtssicherungshandbuch
und die Auftragsabwicklung ausgewdhlter Prifungs-
auftrdge werden hinsichtlich Angemessenheit und
Wirksamkeit sowie Ubereinstimmung mit den Be-
rufspflichten, den berufsstdndischen Standards und
deninternen Vorgaben durch erfahrene Wirtschafts-
priferinnen/Wirtschaftsprifer und Fachmitarbei-
tende im Rahmen einer jahrlichen Auftragsnachschau
und einer Nachschau des Qualitdatsmanagementsys-
tems Uberpriift. Die interne Nachschau wird durch
das Kompetenz-Center Quality Control WP organi-
siert und koordiniert. Der Nachschaukoordinator, der
auch Leiter des Kompetenz Centers Quality Control
WP ist, iberwacht die Durchflihrung der internen
Nachschau. Die Verantwortung fiir die Nachschau
liegt bei der Praxisleitung.

Die Auswahl der zu Uberpriifenden Auftrdge beriick-
sichtigt neben Risikoaspekten auch weitere Kriterien,
wie z. B. die Anwendung komplexer (internationaler)
Rechnungslegungsstandards, und stellt sicher, dass
jede(r) Wirtschaftspriiferin/-prifer innerhalb von
dreiJahren (Nachschauzyklus) mindestens einmal mit
einem Auftrag der Nachschau unterliegt.

Aufierhalb des Nachschauzyklus werden interne
Sonderuntersuchungen bei gegebenem Anlass, z. B.
wenn Risiken flir mogliche Verstof3e gegen Berufs-
pflichten vorliegen, durchgefiihrt.

Zur Durchflihrung der Nachschau stehen den Wirt-
schaftspriferinnen/Wirtschaftspriifern und Fach-
mitarbeitenden von RSM entwickelte Checklisten
und Arbeitshilfen zur Verfligung. Diese basieren auf
den Anforderungen desISQM Tund des IDW QMS 1
unter Berlicksichtigung netzwerk- und unterneh-
mensspezifischer Ergdnzungen.

Die mit der Nachschau beauftragten Wirtschaftsprii-
ferinnen/Wirtschaftsprifer und Fachmitarbeitende

werden durch eine schriftliche Anleitung, sowie im
Rahmen einer Schulung auf die Durchfiihrung der
Nachschau vorbereitet.

Die wesentlichen Ergebnisse einer Auftragsnach-
schau werden in einer Schlussbesprechung mit der/
dem auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer-
in/-prifer und ggf. der/dem auftragsverantwortli-
chenPartnerin/Partner erdrtert. Bei wesentlichen
Feststellungen oder wesentlichen Unstimmigkeiten
nimmt zusdtzlich zu dem Nachschauer und der/dem
zustdndigen Qualitatssicherungsbeauftragten der
Leiter des Kompetenz Centers Quality Control WP an
der Besprechung teil.

BeiFeststellungenim Rahmen der Nachschau, die
nach Auffassung des Kompetenz Center Quality
Control WP Auswirkungen auf ein erteiltes Testat
haben, wird die fachliche Praxisleitung informiert, um
abgestimmte Mafinahmen einzuleiten. Die Nach-
schauergebnisse werden durch das Kompetenz Cen-
ter Quality Control WP ausgewertet und bei Bedarf
entsprechende Maf3nahmen zur Weiterentwicklung
des Qualitatsmanagementsystems initiiert.

Die Ergebnisse der Nachschau werdenin einem
Nachschaubericht zusammengefasst und der Pra-
xisleitung sowie RSM zur Kenntnis gebracht. Die Um-
setzung der auf der Grundlage der Nachschau-
feststellungen beschlossenen Maf3nahmen wird zeit-
nah ebenfalls vom Kompetenz-Center Quality Con-
trol WP liberwacht undist Gegenstand der Nach-
schau der Folgejahre. Die Nachschauergebnisse und hie-
raus resultierende Konsequenzen werden zeitnah den
Wirtschaftspriiferinnen/Wirtschaftspriifern, Priifungs-
leitenden und Fachmitarbeitendenim Rahmen von Fort-
bildungsmaf3nahmen und Fachinformationenim Intranet
zur Kenntnis gebracht. Die bei der Nachschau getroffe-
nen positiven wie negativen Feststellungen werden bei
denBeurteilungen und den Zielvereinbarungen der ver-
antwortlichen Wirtschaftspriiferin/-prifer entspre-
chend berticksichtigt.
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Teilnahme am System der Qualitatskontrolle

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die gesetzlich
vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfiihren,
sind geman S 57a Abs. 1TWPO verpflichtet, sich re-
gelmadflig einer Qualitdtskontrolle zu unterziehen.
Sie dient der Uberwachung, der Einhaltung der Re-
gelungen zur Qualitdtssicherung nach Maf3gabe der
gesetzlichen Vorschriften und der Berufssatzung
flir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchpriifer
insgesamt und bei der Durchfiihrung einzelner Auf-
trage (S 57a Abs. 2 WPO). Die Qualitdtskontrolle bei
RSM Ebner Stolz erstreckt sich auf die Wirksamkeit
des Qualitdtssicherungssystems der Praxis und auf
die Abwicklung ausgewdhlter Abschlusspriifungen
und betriebswirtschaftlicher Priifungen, die von der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) beauftragt werden. Ausgenommen davon
sind nach S 57a Abs. 5a WPO Abschlusspriifungen
von Unternehmen des dffentlichen Interesses im
Sinne des S 316a HGB, da diese von der Abschluss-
priiferaufsichtsstelle tiberwacht werden (siehe dazu
den nachstehenden Abschnitt 7). Die Qualitatskont-
rolle wird durch bei der Wirtschaftspriiferkammer
registrierte Priifer durchgefiihrt (S 57a Abs. 3 WPO).

Die Qualitdtskontrolle findet auf der Grundlage einer
Risikoanalyse mindestens alle sechs Jahre statt

(S 57a Abs. 2 WPO). Im Jahr 2020 wurde eine plan-
madfiige Qualitatskontrolle durchgefiihrt, die am
2.Dezember 2020 mit folgendem uneingeschrdnk-
tem Priifungsurteil endete:

,Beider Durchfiihrung der Qualitdtskontrolle sind
uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die ge-
gen die Annahme sprechen, dass die Wirksamkeit
des Qualitdtssicherungssystems der RSM Ebner
Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, mit
hinreichender Sicherheit eine ordnungsgemadfie Ab-

wicklung gesetzlich vorgeschriebener Abschluss-
prifungen von Unternehmen, die nicht von
offentlichem Interesse im Sinne von S 319a Absatz 1
Satz 1HGB sind, sowie eine ordnungsmafiige Ab-
wicklung betriebswirtschaftlicher Prifungen, die
von der Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungs-
aufsicht beauftragt werden, gewdhrleistet."

Die ndchste planmadfiige Qualitdtskontrolle ist im
Jahr 2026 durchzufihren.
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Anlassunabhangige Inspektion

Die beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle angesiedelte Abschlusspriiferaufsichts-
stelle (kurz: APAS) fiihrt bei
Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die gesetzlich
vorgeschriebene Abschlusspriifungen bei Unter-
nehmen von dffentlichem Interesse im Sinne des

S 316a HGB durchfiihren, nach den SS 66a Abs. 6 S. 1
Nr.Tund 62b WPO stichprobenartig und ohne be-
sonderen Anlass Inspektionen durch. Gegenstand
des Verfahrensist die Angemessenheit des Quali-
tdtssicherungssystems. Zu diesem Zweck werden
ausgewdhlte Bereiche des Qualitdtssicherungssys-
tems und einzelne Jahres- und Konzernabschluss-
prufungen bei Unternehmen von dffentlichem
Interesse von der APAS untersucht. Eine derartige
Inspektion wurde bei RSM Ebner Stolzim Jahr 2024
zum dreizehnten Mal durchgeftihrt. Der Bericht zu
derimJahr 2024 durchgefiihrten Inspektion datiert
vom 16. Dezember 2024 enthdlt folgende zusam-
menfassende Feststellung:

,Beider Durchfiihrung der Inspektion sind keine
Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die An-
nahme sprechen, dass das Qualitdtssicherungssys-
tem der Praxis in Einklang mit den gesetzlichen oder
satzungsmadfiigen Anforderungen steht und mit
hinreichender Sicherheit eine ordnungsgemadfie Ab-
wicklung von Abschlusspriifungen nach S 316 HGB
bei Unternehmen von dffentlichem Interesse nach

S 316aS. 2 HGB gewshrleistet.”
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Erkldarung der Geschaftsfuhrung

Durchsetzung des Qualitdtssicherungssystems
gemif} Artikel 13 Abs. 2 d) EU-APrVO

Hiermit erkldren wir, dass das eingefiihrte und ange-
wendete Qualitdtssicherungssystem den gesetzli-
chen Anforderungen entspricht und dass die sich
aus diesem System ergebenden Vorgaben eingehal-
ten worden sind. Hiervon haben wir unsin geeigne-
ter Weise Uberzeugt.

Maf3nahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit
gemif Artikel 13 Abs. 2 g) EU-APrvVO

Wir bestdtigen, dass die Maf3nahmen zur Wahrung
der Unabhdngigkeitsanforderungen Bestandteil un-
seres Qualitdtssicherungssystems sind und eine in-
terne Uberpriifung der Einhaltung der
Unabhdngigkeitsanforderungen stattgefunden hat.

Erfiillung der Fortbildungspflicht der Berufsange-
horigen gemaf Artikel 13 Abs. 2 h) EU-APrVO

Die Geschdftsfuhrung erkldrt, dass unsere Berufs-
trdgerinnen und Berufstrdger zur Erfiillung der
Fortbildungspflicht angehalten worden sind und wir
dies tiberwacht haben.

Stuttgart, 30. April 2025

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

01113EF2BC1B4BS5... 34720677F783441...
gez. Matthias Spingler gez. Christoph Brauchle
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

29



Anlage 1

Geschaftsfiuihrer der RSM Ebner Stolz Treuhand

und Revision GmbH Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Stand 16.04.2025)

= StB Tobias Bakeberg

= WP/StB Thorsten Benthien
= WP/StB Dr. Alexander Bohn
= WP/StB Marc Bonneck

= WP/StB Christoph Brauchle
= WP/StB Julian Breidthardt

= WP/StB/CISA Mark Butzke
= WP Christoph Couhorn

= WP/StB Josef Eberl

= StB Timo Eggensperger

= StB Dr. Markus Emmrich

= WP/StB Jens Engel

= WP Dr. Christoph Eppinger

= StB Alexander Euchner

= WP/StB Daniel Feiter

= WP/StB Andreas Fettke

= WP/StB Uwe Fiedler

RA Dr. Roderich Fischer
WP/StB Karina Frille

= WP/StB/CPA Christian Fuchs

* WP/StB Guido Glorfeld

* RA Dr. Pierre Glozbach

= WP/StB/RA Prof. Dr. Dietrich Grashoff
* StB/RA Torsten Grob

= WP/StB Marcus Grzanna

= WP/StB Jens Hansen

= WP/StB Uwe Harr

= WP/StB/RA Dr. Martin Hartauer
= WP/StB Dirk Heide

= WP/StB Markus Heinlein

= WP/StB Jens-Uwe Herbst

= WP/StB Thomas Herzogenrath

= StB Marcus Hierl

* WP/StB Lea Hilger

= WP/StB Patrick Huhn

= StB/RA Dr. Dirk Janf3en

= WP/StB Torsten Janf3en

= StB Prof. Dr. Holger Jenzen
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RA Dr. Ronald Kagan

= StB/RA Dr. Daniel Kautenburger-Behr
* WP/StB Anne-Marie Kekow
* RA Dr. Daniela Kelm

= StBJochen Kirsammer

* WP/StB Carl-Heinz Klimmer
* CISA/CIA/CISM Holger Klindtworth
= WP Till Kohlschmitt

= WP/StB Matthias Kopka

= WP Nikolaus Krenzel

* StB/RA Thomas Kronauer

= WP/StB Annette Lang

= WP/StB Markus Lauten

= WP/StB Florian Leis

= StB Dr. Karsten Ley

= WP/StB Marc Lilienthal

= StB Nadja Litsch

* RADr. Thorsten L&rcher

= WP/StB Michaela Loose

= RADr. Eric Marx

= WP/StB Imke Meier

= WP/StB Franz Meller

= WP/StB Dr. Nils Mengen

WP/StB Sven Metzger
WP/StB Hans-Peter Maller

* WP/StB Lorenz Muschal

= WP/StB/CVA Jorg Neis

* StB/RA Dr. Jorg R. Nickel

* StB Catleen Plischke

= WP/StB Dr. Matthias Popp
= WP Jannis Pulm

* RA Dr. Hanno Rddlein

= WP/StB Jiirgen Richter

= WP/StB Christian Rickert
= WP/StB/CPA Florian Ried|
= WP/StB Vera Sandmann

= StB/RA Dr. Jorg Sauer

= StB Thadddus Schiller

= WP/StB Markus Schmal

= WP/StB Tobias Schmelter

= WP/StB Hartmut Schmidt

= StB/RA Volker Schmidt

= RADr. Oliver Schmidt

= WP/CPA Markus Schneider

= WP/StB/CPA Benjamin Schndckel
= WP/StB Joerg Schoberth

* WP/StB Gerhard Schroeder

= WP/StB Frank Schuckenbrock

= StB Sabrina Schulze

* StB/RA Bernhard Schumacher

* RA Martin Schumm

= WP/StB/CPA Dirk Schiitzenmeister
= WP/StB/CPA Alexander Sobanski
= WP/StB Matthias Spingler

= WP/StB Oliver Striebel

= WP/StB Frank Strohm

= WP StB Martin Theis

= WP/StB Prof. Dr. Bettina Thormann
= WP/StB Dirk Velten

= WP/StB Burkhard Volkner

= WP/StB Armand von Alberti

= WP Birgit Weisschuh

= WP/StB/CPA Holger Wildgrube

= WP/StB Stefan Winden

* RA Dr. Christoph Winkler

= WP/StB Thomas Willfing

= StB Prof. Dr. Thomas Zinser

= StB Dr. Daniel Zoller
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Anlage 2

Prufungsgesellschaften des RSM-Netzwerkes
in EU/EWR Mitgliedstaaten

(Stand: 01.04.2025)

EU/EWR Mitgliedstaat Name der Priifungsgesellschaft

Belgien RSMreviseurs d'entreprises - bedrijfsrevisoren SRL/BV
RSM InterAudit SRL/BV
RSM Belgium

Bulgarien RSMBG Ltd.
Danemark RSM Danmark Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Deutschland RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Frankreich RSMPARIS SAS
RSM MEDITERRANEE SAS
RSM QUEST SAS
RSM RHONE-ALPES SAS
RSMEST
RSMPACA SAS
ALAIN MARTINET ASSOCIES SARL
RSMFrance SAS
RSM France Ouest SA
RSM Réunion Mayotte Audit SAS
RSM Réunion Audit

Griechenland RSM Greece Certified Auditors and Management Consultants SA
Irland RSMreland Business Advisory Limited
Italien RSM Societa diRevisione e Organizzazione Contabile S.p.A.
Kroatien RSM Croatiad.o.o.
Luxemburg RSM Audit Luxembourg, société aresponsabilité limitée
Malta RSM Malta
Niederlande RSM Netherlands Audit B.V.
RSM Netherlands Accountants N.V.
Norwegen RSMNorge AS
Osterreich RSM Austria Wirtschaftsprtifung GmbH
Polen RSM Poland Sp.zo.o.
RSM Poland Audyt Sp.zo.0.
Portugal RSM & Associados - Sroc, Lda
Ruménien RSM Romania SRL
Schweden RSM Stockholm AB
Spanien RSM Spain Auditores, SLP
Ungarn RSM Hungary Konyvvizsgalé Zrt. (RSM Hungary Auditing Priv. Co. Ltd.)
Zypern RSM Cyprus Limited
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Wirtschaftspriifer Steuerberater
Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Kronenstrafde 30

70174 Stuttgart

Tel. +497112049-0

Fax +497112049-1333
info@ebnerstolz.de
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