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Novus IM FOKUS

Junges Verwaltungsvermdgen und junge Finanzmittel
bei Umwandlungsvorgangen

Fiir sog. junges Verwaltungsvermégen
und junge Finanzmittel findet die Beglins-
tigung von Betriebsvermdgen fiir erb-
schaft- und schenkungsteuerliche Zwecke
(8§ 13a, 13b ErbStG) keine Anwendung.
Damit unterliegt dies vollumfanglich der
Besteuerung mit Erbschaft- und Schenk-
ungsteuer. Besondere Bedeutung kommt
jungem Verwaltungsvermégen und
jungen Finanzmitteln bei in der Praxis
haufig anzutreffenden Umwandlungsvor-
gangen bei mehrgliedrigen Familienge-
sellschaften zu. Die Finanzverwaltung
hat nun mit gleichlautenden Landererlass-
en vom 13.10.2022 zu den Auswirkungen
von Umwandlungsvorgingen auf die
Qualifizierung von jungem Verwaltungs-
vermégen und jungen Finanzmitteln Stel-
lung genommen. Erstmalig prazisiert
die Finanzverwaltung zudem auch den
Begriff der ,jungen Finanzmittel”.

Der BFH hatte in der Vergangenheit bereits
entschieden, dass bei einem Aktivtausch
im Rahmen einer , Aufwartsverschmelzung”
junges Verwaltungsvermogen entsteht. Unge-
klart blieb, ob die dort dargestellten
Grundsatze auch auf junge Finanzmittel
Ubertragbar sind. Daneben bestand in der
Praxis Unsicherheit, welche Umwandlungs-

vorgange schadlich sind. In Fallen, in denen
aus zeitlichen Grinden ein Antrag auf
Erteilung einer verbindlichen Auskunft nicht
gestellt werden konnte, wurde aus Vor-
sichtsgrinden in der Praxis von ,jungem
Verwaltungsvermogen” und ,jungen Finanz-
mitteln” ausgegangen, bzw. die vorweg-
genommene Erbfolge verschoben, um den
Ablauf der zweijéhrigen Frist abzuwarten.

Die Erlasse bekraftigen die restriktive Ansicht
der Finanzverwaltung, was aber zumindest
zu einer Klarstellung und zu Rechtssicherheit
fuhrt. Die Erweiterung des Begriffs der
jungen Finanzmittel durch die Erlasse
erscheint allerdings aus Sicht der Praxis zu
unbestimmt und im Ergebnis verfehlt, da sie
dem Gesetz widerspricht.

Die Erlasse gelten — mangels Anwendungs-
regelung — grundsatzlich fur alle offenen
Falle.

Umwandlungsvorgange

Die Finanzverwaltung bleibt bei der Beur-
teilung der Entstehung von jungem Ver-
waltungsvermdgen bei ihrer betriebs- und
gesellschaftsbezogenen Betrachtungsweise.
Im Konzernverbund bedeutet dies, dass

junges Verwaltungsvermogen auf Ebene
einer jeden Konzerngesellschaft festgestellt
wird. Das Schrifttum geht dagegen Uber-
wiegend von einer konsolidierten Betrach-
tung aus, bei der junges Verwaltungsvermo-
gen ausschlieBlich durch einen ,externen”
Erwerb entstehen kann.

Nach der Gesetzesdefinition ist Verwaltungs-
vermdgen jung, wenn es dem Betrieb im
Zeitpunkt der Steuerentstehung weniger als
zwei Jahre zuzurechnen war. Als ent-
scheidend fur die Qualifikation von ,,jungem
Verwaltungsvermégen” sehen die Erlasse
an, ob sich die Betriebszuordnung des Ver-
waltungsvermdgens andert. Hinsichtlich der
Zurechnung des Wirtschaftsguts zu einem
Betrieb stellen sie daher auf den Rechtstra-
gerwechsel ab.

Trotz aller Kritik an der gesellschaftsbezo-
genen Betrachtungsweise ist zu begriBen,
dass nun Rechtssicherheit geschaffen wird.
Somit stellen alle Formen der Verschmel-
zung (Aufwarts-, Abwarts-, und Seitwarts-
verschmelzung) Umwandlungsvorgange dar,
die zu jungem Verwaltungsvermogen fiih-
ren, sofern Verwaltungsvermogen auf den
Ubernehmenden Rechtstrager tUbergeht.



Eine Anrechnung der Zurechnungszeit des
bisherigen Rechtstragers findet beim neuen
Rechtstrager nicht statt. Ungeklart ist aller-
dings, wie bei Verschmelzungen der Zurech-
nungszeitraum zu ermitteln ist. Hierfdr
konnte auf den Tag des Abschlusses des
Verschmelzungsvertrages bei der Uberneh-
menden Gesellschaft oder auf die zivil-
rechtliche Wirksamkeit (entspricht der Ein-
tragung der Verschmelzung im Handels-
register) abgestellt werden. Die Finanz-
verwaltung nimmt hierzu keine Stellung. Es
durfte somit der Tag der zivilrechtlichen
Wirksamkeit der Ubertragung maBgebend
sein, da in den Erlassen auf den Rechts-
tragerwechsel abgestellt wird.

BegruBenswert ist auch die Klarstellung,
dass die Einbringung von Mitunternehmer-
anteilen in eine Personen- oder Kapitalgesell-
schaft die Betriebszugehorigkeit eines Wirt-
schaftsguts nicht andert und damit im
Grundsatzkein junges Verwaltungsvermdgen
entsteht. Allerdings soll nach den Erlassen
die Uberfiihrung von Verwaltungsvermogen
aus dem Sonderbetriebsvermdgen in das
Gesamthandsvermogen der neuen Oberge-
sellschaft bei Einbringung eines Mitunter-
nehmerteils in eine Personen- oder Kapi-
talgesellschaft einen Vorgang darstellen, der
zu jungem Verwaltungsvermogen fuhrt.
Auch hier geht die Finanzverwaltung von
einer Anderung der zivilrechtlichen Zuord-
nung und damit einem Rechtstragerwechsel
aus. Diese Auffassung lasst jedoch unbertick-
sichtigt, dass sich an der Zurechnung des
Sonderbetriebsvermégens  zum  Mitunter-
nehmeranteil an der Untergesellschaft durch
die Einbringung nichts &ndert. Das Son-
derbetriebsvermdgen gehort weiterhin zu
demselben Betriebsvermogen.

Die Einbringung/Einlage eines Anteils an
einer Kapitalgesellschaft in eine Personen-
gesellschaft wird nicht explizit erwahnt. Sie
durfte nicht zu jungem Verwaltungsvermo-
gen fuhren, solange der Anteil an der Kapi-
talgesellschaft kein Verwaltungsvermogen
darstellt, d. h. die Héhe der Beteiligung gro-
Ber als 25 % ist.

Junge Finanzmittel
Auch wenn die Erlasse eine gewisse Rechts-

sicherheit flr das Vorliegen von jungem
Verwaltungsvermogen bieten, ist gerade im

Hinblick auf das Vorliegen junger Finanzmittel
im Vorfeld einer unentgeltlichen Ubertragung
bei vorangegangenen Umstrukturierungen
erhohte Vorsicht geboten.

Bei der Beurteilung, ob Finanzmittel ,jung”
sind, ist nach der Definition des Gesetzes der
Saldo der Einlagen und der Entnahmen von
Finanzmitteln innerhalb von zwei Jahren vor
dem Besteuerungszeitpunkt zu ermitteln,
wobei Einlagen und Entnahmen zundchst
nach den Grundsatzen des Ertragsteuerrechts
zu beurteilen sind. Die Finanzverwaltung
hat allerdings nun in den Erlassen eine
erbschaftsteuerlich modifizierte Definition
des Einlage- und Entnahmebegriffs vorge-
nommen.

Sie wertet alle Falle, die auch zu jungem
Verwaltungsvermégen fuhren kdénnen, bei
Zuflhrung von Finanzmitteln im Rahmen des
Umwandlungsvorgangs ebenso als Einlage,
so dass hierdurch junge Finanzmittel ent-
stehen kdnnen und begnigt sich mit einem
pauschalen Verweis, dass es auch fur die
jungen Finanzmittel auf eine ,betriebs-
bezogene Zurechnung” ankomme. Dies
widerspricht allerdings dem Wortlaut des
Gesetzes, der diese Voraussetzung aus-
schlieBlich fur das Verwaltungsvermoégen vor-
sieht und damit der Intention des Gesetz-
gebers, gerade kurzfristig vor Ubertragung
vorgenommene Einlagen von Finanzmitteln
nicht zu begunstigen.

Aufgrund der erbschaftsteuerlich modifizier-
ten Definition der Einlage werden nun auch
entgeltliche bzw. tauschéhnliche Vorgange
als Einlagen erfasst, die zu jungen Finanz-
mitteln fUhren konnen (z. B. Einbringungs-
vorgdnge gegen Gewahrungvon Gesellschafts-
rechten oder andere Gegenleistungen).
Damit erweitert die Finanzverwaltung fak-
tisch die Anwendungsfalle der jungen
Finanzmittel auf die des jungen Verwal-
tungsvermogens, ohne der Saldobetrachtung
zwischen Einlage und Entnahme Rechnung
zu tragen. Im Gegensatz zum jungen
Verwaltungsvermogen setzt eine Einlage
aber eine Vermehrung des Unternehmens-
vermogens voraus. Bei einem Aktivtausch
(z. B. bei einer Aufwartsverschmelzung) oder
einer entgeltlichen Einlage fehlt es aber
gerade an einer solchen Zuftihrung, die eine
Vermogensmehrung bewirkt.

Damit ist es nicht sachgerecht, dass die
Finanzverwaltung bei einer Aufwartsver-
schmelzung von einem Umwandlungsvor-
gang ausgeht, der zu jungen Finanzmitteln
fihren kann. Gerade bei Verschmelzungen
ware folgerichtig, auch die Ubergehenden
Verbindlichkeiten als Entnahmen zu berlck-
sichtigen, wenn Ubergehende Finanzmittel
als Einlagen qualifiziert werden. Hierzu neh-
men die Erlasse allerdings keine Stellung.

Die Auffassung, dass die Einbringung von
Mitunternehmeranteilen in eine Personen-
oder Kapitalgesellschaft nicht zu jungen
Finanzmitteln fuhren soll, ist zu begrtBen.
Dieser Auffassung ist auch inhaltlich zu
folgen. Allerdings ist unklar, ob dies auch
dann gelten soll, wenn dabei Sonderbetriebs-
vermdgen in das Gesamthandsvermogen der
neuen Obergesellschaft eingebracht wird.
Hierzu hat die Finanzverwaltung in den
Erlassen nur ausdricklich fur den Form-
wechsel Stellung genommen.

Nadja Kuner
Rechtsanwaltin, Steuerberaterin und Partnerin
bei Ebner Stolz in Karlsruhe

Martina Weisheit
Rechtsanwaltin, Steuerberaterin und Counsel
bei Ebner Stolz in Stuttgart



NOVUS IM GESPRACH

Steuern im Deutsch-Franzdsischen Kontext:

sind jetzt relevant

Nicht nur in Deutschland standen zum
Jahreswechsel zahlreiche Neuregelungen
in der Steuergesetzgebung an, auch in
unserem Nachbarland Frankreich sind
Gesetzgeber und Finanzverwaltung aktiv.
Die Einflihrung einer umsatzsteuerlichen
Organschaft oder die Digitalisierung der
Finanzverwaltung sind dabei zwei aus-
gewahlte Themen, die Steuerpflichtige
in Frankreich in diesem Jahr besonders
beschaftigen. Welche steuerlichen Ande-
rungen in Frankreich - auch vor dem Hin-
tergrund der Energiekrise — gerade be-
sonders relevant sind und wie sich diese
auf deutsche Unternehmen auswirken,
haben wir mit Thibauld Manson, Steuer-
attaché der Franzosischen Botschaft in
Berlin, und Dr. Sandro Niicken, Partner
und Umsatzsteuerexperte bei Ebner Stolz
in Miinchen und Koordinator des French
Desk von Ebner Stolz, besprochen.

Herr Manson, mit dem Portal ,,portailpro.
gouv.fr” wurde in Frankreich im Jahr 2022
ein einheitlicher Online-Dienst zur ver-
einfachten Erledigung von Steuer-, Sozial-
und Zollangelegenheiten eingefiihrt.
Welche Angelegenheiten kénnen Unter-
nehmen (iber diese Plattform regeln?

Thibauld Manson: Die Website portailpro.
gouv.fr ist Teil der Digitalisierungsstrategie
der franzosischen Finanzverwaltung. Sie soll
Behordengange fur Unternehmen, insb. fir
Selbstandige, Kleinstunternehmen und KMU
sowie fir Unternehmensgriinder, vereinfachen.
Unternehmen koénnen damit unabhdngig
von ihrer Rechtsform und GroBe verschiede-
ne Formalitaten auf einer einzigen Plattform
erledigen. Dazu gehort z. B. die Einsicht von
Akten und die Erfillung von Deklarations-
pflichten sowie Zahlungsverpflichtungen.

Darliber hinaus ermoglicht das Portal den
Austausch mit den Behorden (ber ein
sicheres elektronisches Nachrichtensystem.
Wir nennen das , e-contact”. AuBerdem gibt
das Portal Unternehmen mittels eines Dash-
boards einen konsolidierten Uberblick tiber
ihnre bevorstehenden Steuer-, Sozial- und
Zollverpflichtungen.

Zukiinftig soll das Portal um zusétzliche
Funktionen fur Drittanmelder und groB3e
Unternehmen erweitert werden. Drittanmel-
der sind zum Beispiel Rechtsanwalte, Wirt-
schaftsprufer oder zugelassene Zollvertreter.

Ist das Portal auch fiir deutsche Unterneh-
men, die in Frankreich steuerlich aktiv
sind, zuganglich?

Thibauld Manson: Ja, alle Unternehmen,
die in Frankreich steuerlich registriert sind
und Uber einen professionellen  Zugriff
(,,espace professionnel”) bei der Steuer-, Zoll-
oder Sozialverwaltung verfugen, kénnen auf
das Portal zugreifen. Dies gilt auch fur
deutsche Unternehmen.

Damit hat die franzosische Finanzver-
waltung beim Thema Digitalisierung
einen groBen Schritt gemacht: Herr Dr.
Niicken, wie schatzen Sie die diesbeziig-
liche Entwicklung in Deutschland ein?

Dr. Sandro Niicken: In Sachen Digitalisierung
der Steuerverwaltung gibt Frankreich im
Vergleich zu Deutschland aktuell sicherlich
das Tempo vor. Von einem Portal wie
.portailpro.gouv.fr” sind wir in Deutschland
leider noch weit entfernt. Dabei wére ein
einheitliches Portal, das die Erledigung samt-
licher Steuer- und Zollformalitaten erméglicht,
auch in Deutschland winschenswert. Auch
die Moglichkeit eines gesicherten Nachrich-
tenaustauschs mit der Finanzverwaltung
Uber ein Portal sorgt fur Transparenz und
Nahbarkeit der Finanzverwaltung. Das fehlt
uns in Deutschland. Die kurzfristige Erreich-
barkeit und die Kommunikation mit vielen
deutschen Finanzbehorden, insb. dem Bun-
deszentralamt flr Steuern, ist hdufig nicht
gegeben. Viele deutsche Finanzémter erlau-
ben den zustindigen Sachbearbeitern ja
immer noch keine Kommunikation tber
eigene E-Mailadressen.

Auch beim Thema E-Invoicing hat Deutsch-
land gegenuber Frankreich Nachholbedarf.
Der Koalitionsvertrag der Bundesregierung
sieht zwar die schnellstmogliche Einfuhrung
eines elektronischen Meldesystems fur die

Diese Themen

Erstellung, Prifung und Weiterleitung von
Rechnungen vor, bislang hat sich diesbeztiglich
aber wenig getan. Durch die neuesten Vor-
schlage der EU-Kommission ,, VAT in the Digital
Age” konnte das Thema aber jetzt auch in
Deutschland Fahrt aufnehmen.

Beim Thema umsatzsteuerliche Organ-
schaft ist Deutschland hingegen weiter
als Frankreich. Wahrend diese in Frank-
reich erst zum 01.01.2023 eingefiihrt wur-
de, kennt das deutsche Umsatzsteuerrecht
ein solches Besteuerungskonstrukt bereits
seit geraumer Zeit. Uber die EU-Konfor-
mitat der deutschen USt-Organschaft
hat nun der EuGH entschieden. Herr Dr.
Nicken, konnen Sie kurz erldutern,
worum es bei den Verfahren ging und
wie der EuGH entschieden hat?

Dr. Sandro Niicken: Bei beiden Verfahren
ging es im Kern darum, ob das deutsche
Organschaftssystem den Organtrager als Steu-
erpflichtigen behandeln darf. Nach Unions-
recht liegt es namlich naher, dass im Fall einer
Mehrwertsteuergruppe nicht ein Mitglied der
Gruppe — wie der Organtrager —, sondern die
Gruppe an sich Steuerpflichtiger ist.

Glucklicherweise hat der EuGH jetzt ent-
schieden, dass die deutsche Regelung unions-
rechtskonform ist. Ansonsten hatten dem
deutschen Haushalt Steuerausfalle in Milliar-
denhohe gedroht. Offen bleibt nach den
EuGH-Entscheidungen allerdings, ob die Innen-
leistungen innerhalb des Organkreises weiter-
hin nicht steuerbar sind oder der Umsatzsteuer
unterliegen. Die Ausfiihrungen des EuGH
waren hier nicht ganz eindeutig. Es bleibt
abzuwarten, wie der BFH in seinen Folgeurteilen
mit diesem Punkt umgeht. Insgesamt muss
man aber weiterhin sagen, dass die deutschen
Organschaftsregelungen dringend reformbe-
durftig sind. Es bestehen hier einfach zu viele
Rechtsunsicherheiten, gerade auch im Zusam-
menspiel mit den Vorgaben des Unionsrechts.
Frankreich hat bei diesen EuGH-Verfahren weit
weniger Bauchschmerzen gehabt, weil die
neuen franzosischen Regelungen zur Mehr-
wertsteuergruppe bereits die Gruppe als
Steuerpflichtigen vorsehen.



Wie sehen die neuen Regelungen zur
umsatzsteuersteuerlichen Organschaft
in Frankreich im Kern aus, Herr Manson?

Thibauld Manson: Wir haben uns in
Frankreich an der ,rechtlichen Fiktion” von
Art. 11 der Mehrwertsteuersystem-Richtlinie
orientiert. Demnach werden Personen mit
finanziellen, wirtschaftlichen und organisato-
rischen Verbindungen als ein Steuerpflichtiger
betrachtet. Die einzelnen Mitglieder der
Gruppe verlieren ihren Status als Steuer-
pflichtige. An ihre Stelle tritt die Mehrwert-
steuergruppe. Dies ist auch in den meisten
anderen EU-Mitgliedstaaten so geregelt.

Die Starke des franzosischen Systems ist seine
Flexibilitat. Wenn Personen die oben erwahn-
ten Verbindungskriterien erfullen, kénnen sie
sich entscheiden, ob sie dem einzigen Steuer-
pflichtigen — also der Mehrwertsteuergruppe
— beitreten wollen oder nicht.

Vertreten wird die Mehrwertsteuergruppe
durch ein Mitglied der Gruppe. Dieses kann
frei aus den Einheiten, die die Gruppe bilden,
gewahlt werden und ist dann fur die Erklarung
und Zahlung der Mehrwertsteuer zustandig.

Zu einer weiteren franzésischen Neure-
gelung: Seit dem 01.01.2022 wird die
Einfuhrumsatzsteuer in der Umsatzsteu-
ererklarung erklart. Was ist der Hinter-
grund fiir diese Regelung, Herr Manson?

Thibauld Manson: Wir haben mit Wirkung
zum 01.01.2022 die Verwaltung und Erhe-
bung der Einfuhrumsatzsteuer von den
Zollbehorden auf die Steuerverwaltung

(DGFIP) Gbertragen. Dadurch soll die Geltend-
machung der Einfuhrumsatzsteuer als Vor-
steuer flr Unternehmen mit einer Umsatz-
steuer-ldentifikationsnummer in Frankreich
vereinfacht werden. Seit dem 01.01.2022
wird die Erkldrung und Zahlung der Ein-
fuhrumsatzsteuer direkt in der Umsatzsteuer-
erkldrung vorgenommen. Unternehmen kon-
nen die Einfuhrumsatzsteuer damit gleichzei-
tig erklaren und als Vorsteuer abziehen.
Dadurch erleiden sie keine Liquiditatsnachteile
mehr. Diese entstanden zuvor dadurch, dass
die Einfuhrumsatzsteuer zuerst bei der Zoll-
abfertigung an die Zollbehtrden zu zahlen
war und erst spater in den Umsatzsteuer-
erklarungen abgezogen werden konnte.

Um das Verfahren fur Unternehmen weiter zu
vereinfachen, wird die Umsatzsteuererklarung
von der Steuerverwaltung vorausgefullt. Die
Unternehmen koénnen Uber einen Online-
Dienst Einzelheiten zu den vorausgefullten
Betragen in ihrer Steuererklarung abrufen
und diese gegebenenfalls korrigieren.

Im Rahmen der Einfihrung dieses Verfahrens
wird auslandischen Unternehmen, die Ein-
fuhren nach Frankreich vornehmen und noch
keine Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
haben, eine solche zugeteilt.

Durch den Einbezug von Einfuhren in die
Umsatzsteuererklarung kénnen gleich-
zeitig Vorsteuern geltend gemacht wer-
den, sodass Vorauszahlungen nicht not-
wendig sind. Herr Dr. Niicken, konnte
dies auch ein Vorbild fiir die zukiinftige
Abwicklung der Einfuhrumsatzsteuer in
Deutschland sein?

Thibauld Manson und Dr. Sandro Nicken

Dr. Sandro Niicken: Vor ein paar Jahren
hatte ich gesagt ,auf jeden Fall”. Denn wir
hatten in Deutschland lange Zeit dasselbe
Problem wie Frankreich. Auch bei uns
bestand fur den Unternehmer eine Liquidi-
tatslicke bei der Einfuhrumsatzsteuer. Das
war vor allem im Vergleich zu anderen
europdischen Importnationen, wie zum Bei-
spiel den Niederlanden, ein Standortnachteil.
Mittlerweile haben wir in Deutschland aber
einen etwas anderen Weg gewahlt: Der
Gesetzgeber hat vor kurzem die Falligkeit der
Einfuhrumsatzsteuer hinausgeschoben. Sofern
der einfihrende Unternehmer ein Aufschub-
konto hat, ist die Einfuhrumsatzsteuer nun
erst am 26. Tag des Uberndchsten der Einfuhr
folgenden Monats fallig. Daher muss der
Unternehmer die Einfuhrumsatzteuer meis-
tens erst zahlen, nachdem er sie Uber den
Vorsteuerabzug schon zurlickerhalten hat.
Dadurch ergibt sich in Deutschland jetzt so-
gar ein Liquiditatsvorteil — und dieser ist auch
noch zinslos! Allerdings muss der Unter-
nehmer hierfur ein Aufschubkonto haben.
Wer noch kein Aufschubkonto beantragt
hat, sollte dies daher unbedingt tun.

Unabhangig davon hat sich die neue Bun-
desregierung im Koalitionsvertrag aber auch
zum Ziel gesetzt, die Einfuhrumsatzsteuer
weiterzuentwickeln, um im europdischen
Wettbewerb gleiche Bedingungen zu errei-
chen. Insofern ist es moglich, dass sich der
deutsche Gesetzgeber dem Thema noch
einmal grundsatzlich nahert und damit doch
den franzosischen Weg einschlagt, der
systematisch sicherlich Gberzeugender ist.
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Herr Manson, gibt es steuerliche Ent-
wicklungen bzw. Neuregelungen in
Deutschland, die fiir Sie als franzosischer
Steuerattaché besonders interessant
sind?

Thibauld Manson: Da Deutschland ein
wichtiger Partner Frankreichs ist, verfolgen
wir samtliche MaBnahmen der deutschen
Steuerverwaltung mit groBem Interesse.

Insb. einige der jungsten Entwicklungen, wie
die Reform der Betriebsprifungsverfahren
oder die mit der Umsetzung der DAC7-
Richtlinie geschaffenen Meldepflichten fiir
Plattformbetreiber, sind fur uns besonders
interessant. Dazu gehéren auch die Um-
setzung der globalen Mindestbesteuerung in
Deutschland sowie die MaBnahmen zur
Digitalisierung der (Steuer-)Verwaltung, die
im Koalitionsvertrag der , Ampel”-Parteien
vorgesehen sind.

Langerfristig werden Themen im Zusam-
menhang mit der Umsetzung der DACS8-
Richtline, wie beispielsweise die Besteuerung
von Krypto-Assets, insbesondere Kryptowah-
rungen, fr uns wichtig werden.

Und umgekehrt: Welche Themen stehen
aktuell noch auf der Agenda der franzé-
sischen Finanzverwaltung, die auch fir in
Frankreich aktive deutsche Unternehmen
relevant sein konnten?

Thibauld Manson: Fir deutsche Unter-
nehmen st sicherlich die Fortsetzung der
digitalen Transformation der franzosischen
Finanzverwaltung von besonderem Interesse,
insb. die Einfuhrung des sog. ,e-Invoicing”,
also der elektronischen Rechnungsstellung.
Gerade fur auslandische Unternehmen bie-
ten diese MaBnahmen erhebliche Erleich-
terungen, da damit sowohl raumliche als
auch sprachliche Barrieren abgebaut werden.

Nicht zuletzt tragt die Digitalisierung dazu
bei, die guten Wirtschaftsbeziehungen zwi-
schen Frankreich und Deutschland aufrecht-
zuerhalten. Auch im Jahr 2023, das im
Zeichen der zunehmenden Internationalisie-
rung unserer Vorschriften steht, spielt dies
eine tragende Rolle.

Neben der Ausgestaltung der globalen
Mindestbesteuerung sollten deutsche Unter-
nehmen zudem die konkrete Umsetzung
des Programms , VAT in the Digital Age”
der Europdischen Kommission im Auge
behalten.

Auch in Frankreich sind die Energie-
preise stark angestiegen. Mit welchen
MaBnahmen unterstiitzt die franzosi-
sche Regierung Unternehmen?

Thibauld Manson: Seit Juli 2022 wurden
in Frankreich verschiedene steuerliche und
regulatorische MaBnahmen ergriffen, um
Unternehmen angesichts der steigenden
Energiepreise zu unterstitzen.

So wurde die Stromsteuer (TICFE) auf das
europarechtlich zulassige Minimum gesenkt
und ein sog. ARENH-Mechanismus einge-
fuhrt, mit dem ein erheblicher Teil des
verbrauchten Stroms zu einem Festpreis
anstelle des Marktpreises bezogen werden
kann. Diese MaBnahmen sollen im Wesent-
lichen auch im Jahr 2023 gelten.

Zudem sollen verschiedene Forder- und
Beihilfeprogramme sowie staatliche Darlehen
Unternehmen und Privatverbraucher von
den gestiegenen Energiekosten entlasten.
Dazu zahlen bspw. das sog. ,Energiepreis-
schild” (Bouclier Tarifaire), welches die
Erhohung der Stromrechnung auf einen
Maximalbetrag begrenzt, und ein sog.
. Stromdémpfer” (I'amortisseur électricité) fur
KMU, die nicht von der Begunstigung des
.Energiepreisschilds” profitieren konnen.

Daneben hat sich die Regierung u. a. dazu
verpflichtet, faire Energievertrage zu gewahr-
leisten. Dazu lieB sie zahlreiche Energiever-
sorger eine Verpflichtungserklarung unter-
schreiben.

Weiterfhrende Informationen zu den Hilfs-
maBnahmen sind unter https://www.econo-
mie.gouv.fr/hausse-prix-energie-dispositifs-
aide-entreprises abrufbar.

Wie unterstiitzt Ebner Stolz seine Man-
danten mit Bezug nach Frankreich dabei,
mit diesen aktuellen Entwicklungen
Schritt zu halten, Herr Dr. Niicken?

Dr. Sandro Niicken: Bei Ebner Stolz ver-
flgen wir Uber besondere Erfahrungen und
Kompetenzen im Hinblick auf die deutsch-
franzosische Wirtschaft. Wir haben Mitar-
beiter, die gebrtige Franzosen sind, langere
Zeit in Frankreich gearbeitet oder dort
studiert haben. Diese Kompetenzen haben
wir im Ebner Stolz French Desk gebindelt.
Die Mitglieder des French Desk kommen
praktisch aus allen Fachdisziplinen, die bei
Ebner Stolz vertreten sind und beraten
laufend im deutsch-franzosischen Kontext.
Dadurch kénnen wir den Mandanten bei
nahezu allen Situationen helfen, die im
deutsch-franzosischen Geschaftsverkehr auf-
treten. Das reicht von der Projektbetreuung
oder Unternehmensgriindung in Frankreich
bis hin zur Abklarung einzelner steuerlicher
oder rechtlicher Fragen. Sofern erforderlich,
greifen wir hierzu auf unsere Beraterkolle-
gen in Frankreich zurtick, zu denen wir enge
Kontakte unterhalten. Dadurch kénnen wir
unseren Mandanten schnell und tagesaktu-
ell helfen.

EBNER STOLZ French Desk

Der Ebner Stolz French Desk unterstltzt
Unternehmen umfassend im deutsch-
franzosischen Wirtschaftsverkehr.
Weiterfihrende Informationen zum

Ebner Stolz French Desk finden Sie auf
unserer Website:

[m] 5[]
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Rickstellungsbildung fur Verpflichtungen

aus einem Kundenkartenprogramm

Bieten Handelsunternehmen ihren Kun-
den an, beim Einkauf Bonuspunkte in
Hohe eines bestimmten Prozentsatzes
vom Umsatz zu sammeln, die spater als
Gutschein auf weitere Einkaufe angerech-
netwerdenkdnnen, isterforderlichenfalls
im Jahresabschluss fiir nicht eingel6ste
Punkte eine Riickstellung fiir ungewisse
Verbindlichkeiten zu bilden.

Im Streitfall sahen die Teilnahmebedingungen
des Bonuskartenprogramms vor, dass ein
Punkteguthaben innerhalb von zwolf Mona-
ten einzuldsen ist. Tatsachlich verfielen die

Bonuspunkte erst nach 36 Monaten. Laut
BFH-Urteil vom 29.09.2022 (Az. IV R 20/19,
DStR 2022, S. 2537) stellen die Bonuspunkte
zwar keine Verbindlichkeit dar, weil die Ein-
|6sung dem Grunde nach ungewiss sei. Es sei
aber eine Rickstellung fir ungewisse Verbind-
lichkeiten zu passivieren. Das Handelsunter-
nehmen habe sich in einem separaten Vertrag
zur Einlésung der Punkte verpflichtet und den
Kunden damit ein besonderes Zahlungsmittel
zur Verfligung gestellt. Es bestehe daher eine
AuBenverpflichtung, deren Hohe von kinfti-
gen Kaufen abhange. Das Passivierungsverbot
fur Verpflichtungen bei Anfall kunftiger Ein-

nahmen oder Gewinne (§ 5 Abs. 2a EStG) ist
laut BFH nicht einschlagig.

Hinweis: Fir den BFH stellen die Gutschein-
Bonuspunkte wirtschaftlich eine Rabattierung
des ersten Wareneinkaufs eines Kunden dar.
Damit sei der Fall anders gelagert als der
.Friseurgutschein-Fall”, in welchem durch die
Ausgabe von Gutscheinen in Hohe eines stets
gleichenBetrags, der beiderlnanspruchnahme
einer Dienstleistung im Folgejahr genutzt
werden konnte, kiinftige Leistungen rabattiert
worden seien (BFH-Urteil vom 19.09.2012,
Az.IV R 45/09, DStR 2012, S. 2166).

Nicht fremdublicher Verkauf eines Kiesvorkommens
an eine KG durch ihren Kommanditisten

Grundsatzlich ist zwar eine KG zur
Absetzung fiir Substanzverringerung
berechtigt, wenn sie unter fremdiib-
lichen Bedingungen einen Bodenschatz
von ihrem Gesellschafter erwirbt. Zu
einem anderen Ergebnis kommt der BFH
jedoch, wenn die Vereinbarung oder
Durchfiihrung dem Drittvergleich nicht
standhalt.

Wird ein Kiesvorkommen entgeltlich erwor-
ben, kénnen die Anschaffungskosten im We-
ge der Absetzung fur Substanzverringerung
(AfS) gewinnmindernd berUcksichtigt wer-
den. Eine solche Anschaffung ist zwar auch
bei entgeltlichem und fremdublichem Erwerb
einer Personengesellschaft von ihrem Mit-
unternehmer moglich. GemaB BFH-Urteil
vom 01.09.2022 (Az. IV R 25/19, DStR 2022,
S. 2434) gilt dies jedoch nicht, wenn der Kauf-

vertrag steuerlich nicht anerkannt werden
kann. Bei Vertrdgen zwischen Gesellschafter
und Gesellschaft missen somit die Verein-
barungen mangels eines naturlichen Interes-
sengegensatzes dem Fremdvergleich genu-
gen. Eine AfS koénne daher im vorliegenden
Fall nicht berticksichtigt werden, da der Ver-
trag nicht ordnungsgemaB, wie unter Frem-
den Ublich, durchgeftihrt wurde und daher
steuerlich nicht anerkannt werden kénne.

A
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Avalprovisionen als Schuldzinsen

Provisionen und Gebiihren fiir einen
Avalkredit, d. h. fiir die Gestellung einer
Bankbiirgschaft, haben Schuldzinscha-
rakter, wenn dadurch die Riickzahlung
zeitweise Uberlassenen Fremdkapitals
gesichert wird.

FUr Schuldzinsen gilt eine Abzugsbeschran-
kung, wenn sog. Uberentnahmen getétigt wor-
den sind (§ 4 Abs. 4a EStG). Im konkreten Fall
ging es um die Frage, ob Provisionen, die ein
Tankstellenpéchter fir ein Aval (eine Blirgschaft)
zahlte, das zur Sicherung aller Forderungen des
Mineralélunternehmens und fur die ,, Beistellung
des Agenturbestands” diente, als Schuldzinsen
in diesem Sinne anzusehen sind.

Der BFH betont in seinem Urteil vom
31.08.2022 (Az. X R 15/21, DB 2022,
S. 3028), dass der Schuldzinsbegriff grund-
satzlich wirtschaftlich zu verstehen und
weit auszulegen sei und schlieBt sich damit
dem IV. Senat (Urteil vom 12.02.2014,
Az. IV R 22/10, BStBI. 11 2014, S. 1216) an.
Nach den Feststellungen des FG Mecklen-
burg-Vorpommern (Vorinstanz) habe das
Aval der Fremdfinanzierung des Umlaufver-
mogens gedient. Allerdings ist der Agentur-
Warenbestand laut BFH weder zivilrechtliches
noch wirtschaftliches Eigentum des Tank-
stellenpachters, da er im Namen und auf
Rechnung des Minerallunternehmens auf-
tritt. Aufgrund dieses Rechtsfehlers verwies

der BFH die Sache zur Aufklérung des
mafBgeblichen Vertragsverhaltnisses an die
Vorinstanz zurlck.

Hinweis: Die in Rede stehenden Provisionen
durften laut BFH im Streitfall wohl nicht fur
Uberlassenes Fremdkapital gezahlt worden
sein. Denn ein Avalkreditvertrag ist, ebenso
wie die klassische Burgschaft, kein Darlehen.
Das FG wird aber zu prufen haben, ob der
Avalkredit nicht doch einen die Kredit-
finanzierung sichernden Charakter hat.

Zurechnung des Mehrgewinns aus einem korrigierten
Betriebsausgabenabzug

Werden nicht betrieblich veranlasste
Betriebsausgaben dem Gesamthandsge-
winn hinzugerechnet, ist der daraus
resultierende Mehrgewinn dem Mit-
unternehmer zuzurechnen, der ihn
verursacht hat.

Mit Urteil vom 28.09.2022 (Az. VIII R 6/19,
DStR 2022, S. 2474) entschied der BFH fur
eine Ingenieur-GbR, die den Gewinn mittels
Einnahmen-Uberschuss-Rechnung ermittelte,
dass der Mehrgewinn aus der Korrektur
eines unrechtmaBigen Betriebsausgaben-
abzugs den Gesellschaftern abweichend
vom allgemeinen Gewinnverteilungsschlissel
zuzurechnen ist. Kommen die unrechtmaBig
geltend gemachten Betriebsausgaben aus-

schlieBlich einem Mitunternehmer zugute,
sieht der BFH vielmehr eine direkte Zurech-
nung zu diesem Mitunternehmer vor.

Hinweis: Dabei kommt es laut BFH nicht
darauf an, ob ein eventuell bestehender
Ersatzanspruch der GbR gegen diesen
Mitunternehmer im Gewinnentstehungsjahr
uneinbringlich oder wertlos ist.

Sofort- oder Zuflussbesteuerung bei VeraulBerung
von WirtschaftsgUtern im Rahmen einer Betriebsaufgabe

Werden im Rahmen einer Betriebsauf-
gabe Wirtschaftsgiiter gegen wieder-
kehrende Beziige verauBert, kénnen
Steuerpflichtige zwischen der Sofort-
und der Zuflussbesteuerung wahlen.

Im Streitfall verauBerte eine Steuerpflichtige

wegen Betriebsaufgabe einen GrofBteil der
Wirtschaftsguter ihres Handwerksbetriebs
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(mit Ausnahme des Betriebsgrundstiicks und
der fest eingebauten Betriebsvorrichtungen)
gegen Zahlung einer lebenslangen monat-
lichen Rente an einen Kaufer. Der Finanz-
verwaltung versagte die Zuflussbesteuerung
des VerduBerungsgewinns, da es sich nicht
um eine BetriebsverduBerung handele, wie
in R 16 Abs. 11 EStR vorgesehen.

Dem widersprach nun der BFH mit Urteil
vom 29.06.2022 (Az. X R 6/20, DStR 2022,
S. 2548). Laut BFH ist das Wahlrecht zur
Zuflussbesteuerung bei einer Betriebsauf-
gabe, bei der Wirtschaftsglter gegen lang-
fristig wiederkehrende Beziige verkauft wer-
den, genauso zu gewdhren wir bei einer
BetriebsverauBerung, da eine vergleichbare
Interessenlage vorliege.



Steuerliche Anerkennung eines inkongruenten
Vorabgewinnausschittungsbeschlusses

Ein ohne Satzungsgrundlage gefasster
inkongruenter Vorabgewinnausschiit-
tungsbeschluss wirkt laut BFH lediglich
punktuell satzungsdurchbrechend und
ist somit zivilrechtlich wirksam. Entge-
gen der Auffassung der Finanzverwal-
tung ist der Beschluss folglich auch fir
steuerliche Zwecke anzuerkennen.

In seinem Urteil vom 28.09.2022 (Az. VI
R 20/20, DStR 2022, S. 2606) hatte der BFH zu
entscheiden, ob eine ohne Satzungsgrundlage
beschlossene, von den Beteiligungsverhaltnis-
sen abweichende Vorabgewinnausschittung
(sog. inkongruente Gewinnausschittung)
steuerlich anzuerkennen ist.

Voraussetzung fur die steuerliche Anerken-
nung ist deren zivilrechtliche Wirksamkeit.
Fur diese bedarf es, wenn die Satzung keine
abweichende Gewinnverteilung vorsieht,
nach Ansicht der Finanzverwaltung einer
Satzungsklausel, die es den Gesellschaftern

erlaubt, jahrlich einen von den Beteiligungs-
verhaltnissen abweichenden Gewinnvertei-
lungsmaBstab zu beschlieBen (so BMF-
Schreiben vom 17.12.2013, BStBl. | 2014,
S. 63).

Da es im konkreten Fall an einer solchen
Klausel mangelte und die in mehreren Jah-
ren gefassten Vorabgewinnausschittungsbe-
schlUsse nicht notariell beurkundet wurden,
vertrat die Finanzverwaltung die Auffassung,
dass die Beschllsse, die als satzungsdurch-
brechend mit Dauerwirkung zu werten seien,
zivilrechtlich nicht wirksam waren. Bei dem
Gesellschafter, der entgegen der Betei-
ligungsverhaltnisse keine Gewinnausschit-
tung erhielt, wurde demnach eine verdeckte
Gewinnausschittung angenommen.

Dem widersprach der BFH. Da jede
Beschlussfassung einer erneuten Zustim-
mung der Gesellschafter bedurfte und sich
deren Wirkung im Abfluss der Ausschittung

erschopfte, konne nicht von einer beab-
sichtigten Satzungsanderung ausgegangen
werden. Mangels Dauerwirkung handelt es
sich laut BFH damit um lediglich punktuell
satzungsdurchbrechende Beschlisse. Die
fehlende Einhaltung der materiellen und
formellen Bestimmungen (bspw. der notari-
ellen Beurkundung) fuhre nicht zu einer
zivilrechtlichen Nichtigkeit, aber zu einer
Anfechtbarkeit durch die Gesellschafter.
Infolge der Zustimmung aller Gesellschafter
im konkreten Fall sei es allerdings zum
Verlust der Anspruchsberechtigung gekom-
men. Die BeschlUsse seien somit zivilrechtlich
wirksam und auch steuerlich anzuerkennen.
Der BFH verneinte folglich das Vorliegen
einer verdeckten Gewinnausschittung.

Hinweis: Der BFH sah im Streitfall in den
inkongruenten Verteilungsabreden zudem
keinen Gestaltungsmissbrauch nach § 42 AO.

Verfassungsmaligkeit der Hohe der Saumniszuschlage

Vor dem Hintergrund der BVerfG-Ent-
scheidung zur Hohe des steuerlichen
Zinssatzes nach § 233a AO befasste der
BFH sich abermals mit der Frage, ob die
Hohe der Sdumniszuschlage verfas-
sungskonform ist.

Die Sdumniszuschlage betragen fur jeden
angefangenen Monat der Saumnis 1 % der
rlckstandigen Steuer. In einem Verfahren zur
Aussetzung der Vollziehung hat der VI. Senat
des BFH mit Beschluss vom 28.10.2022
(Az. VI B 15/22 (AdV), DStR 2022, S. 2437)
bei summarischer Prifung keine Zweifel an
der VerfassungsmaBigkeit und Unionsrechts-
konformitat der Hohe der Sdumniszuschlage
identifiziert. Anders als die Vollverzinsung
nach § 233a AQ, die Zins- und Liquiditatsvor-
teile erfassen soll, diene der Sdumniszuschlag
als Druckmittel, um Steuerschuldner zur

rechtzeitigen Zahlung anzuhalten. Insofern
gibt es laut VI. Senat des BFH keine Ana-
logie zum BVerfG-Urteil vom 08.07.2021
(Az. 1 BVR 2237/14, DStR 2021, S. 1934), da
die Hohe der Sdumniszuschlage keine verfas-
sungswidrige Ungleichbehandlung saumiger
und nicht sdumiger Steuerschuldner bewirke.
Nach Auffassung des VIIl. BFH-Senats ergeben
sich bei summarischer Prifung hingegen
durchaus ernstliche verfassungsrechtliche
Zweifel an der Hohe der Saumniszuschlage,
soweit diese nach dem 31.12.2018 entstan-
den sind (BFH-Beschluss vom 11.11.2022,
Az. VIl B 64/22 AdV). Der VIII. Senat vertritt,
anders als der VI. Senat, die Auffassung, dass
Saumniszuschlage nicht nur ein Druckmittel
sind, sondern zusatzlich die Funktion einer
Gegenleistung fur das Hinausschieben der
Zahlung félliger Steuern haben.

Hinweis: Der VIII. Senat des BFH schliet sich
damit dem V. und VII. BFH-Senat an,
die ebenfalls verfassungsrechtliche Zweifel
geauBert haben (Beschluss vom 23.05.2022,
Az. V B 4/22 AdV, DStR 2022, S. 1548, und
vom 31.08.2021, Az. VIl B 69/21 AdV). Der
GroBe Senat des BFH kann jedoch wegen
unterschiedlicher Rechtsauffassungen in
AdV-Verfahren, in welchen keine abschlie-
Bende Klarung der Rechtsfrage erfolgt, nicht
angerufen werden.
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Arbeitgeberwerbung auf Kennzeichenhalter
des Privatfahrzeugs des Arbeitnehmers

Vergiitungen fiir die Anbringung von
Werbe-Kfz-Kennzeichen an privaten
Fahrzeugen von Arbeitnehmern begriin-
den keine Sonderrechtsbeziehung, son-
dern zahlen zum Arbeitslohn.

UMSATZSTEUER

Mit Beschluss vom 21.06.2022 (AZ. VI R 20/20,
DStR 2022, S. 2268) entschied der BFH, dass
Entgeltzahlungen an Arbeitnehmer auf Basis
gesondert abgeschlossener ,Mietvertrage
Werbeflache” als Arbeitslohn anzusehen
sind, da die Erzielung einer Werbewirkung
nicht sichergestellt sei und diesen Vertragen
insofern kein eigener wirtschaftlicher Gehalt
zukomme. Zudem orientiere sich die Ver-

gltung in Hohe von 255 Euro jéhrlich offen-
sichtlich an der Freigrenze fur sonstige Ein-
kinfte nach § 22 Nr. 3 EStG und nicht am
Werbeeffekt der MaBnahme.

Die Zahlungen sind daher laut BFH durch das
Dienstverhaltnis veranlasst und unterliegen
dem Lohnsteuerabzug, fur welchen der
Arbeitgeber in Haftung genommen wurde.

Verlangerung des ermaligten Umsatzsteuersatzes
fir Restaurant- und Verpflegungsdienstleistungen

Mit dem Achten Gesetz zur Anderung von
Verbrauchsteuergesetzen (8. VStAndG)
vom 24.10.2022 (BGBI. | 2022, S. 1838)
wurde die Anwendung des ermaBigten
Steuersatzes von 7 % auf Restaurant-
und Verpflegungsleistungen bis zum
31.12.2023 verlangert.

Die Abgabe von Getranken unterliegt wei-
terhin nicht dem erméaBigten Steuersatz.

Vor dem Hintergrund der Anwendung des
ermaBigten Steuersatzes auf Restaurantleis-
tungen fur ein weiteres Jahr hat das BMF mit
Schreiben vom 21.11.2022 (Az. Il C 2 —
S 7030/20/10006 :006, DStR 2022, S. 244)
im Einvernehmen mit den obersten Finanz-
behorden der Lander beschlossen, die im
BMF-Schreiben vom 02.07.2020 (Az. lll C 2
- S 7030/20/10006 :006, DStR 2020,
S. 1511) dargelegten und im Umsatzsteuer-
Anwendungserlass (UStAE) implementierten
Verwaltungsregeln weiter anzuwenden.

Somit kann bei einem Gesamtkaufpreis fur
ein sog. Kombiangebot aus Speisen inklusive
Getranke aus Vereinfachungsgrinden wei-
terhin von einem auf die Getrénke entfal-
lenden Entgeltanteil von 30 % ausgegangen
werden (vgl. A 10.1 Abs. 12 UStAE). Zudem
wird es nicht beanstandet, wenn der Entgelt-
anteil nicht begUnstigter Leistungen eines
Pauschalpreises fur die kurzfristige Vermie-
tung von Wohn- und Schlafrdumen mit 15 %
geschatzt wird (vgl. A 12.16 Abs. 12 Satz 2
USAE).

Umsatzsteuerliche Behandlung von Teilleistungen

Die Finanzverwaltung modifiziert in
Folge der aktuellen BFH-Rechtsprechung
den Umsatzsteuer-Anwendungserlass
im Hinblick auf die Steuerentstehung
bei Ratenzahlungen und die Voraus-
setzungen fiir das Vorliegen von Teilleis-
tungen; die durch die Baumgarten
Sports & More-Entscheidung aufgestell-
ten Rechtgrundsidtze werden nicht
umgesetzt.

12

Streitig war die Steuerentstehung bei in
Raten geschuldeten VergUtungen, so dass
der BFH den EuGH in der Vergangenheit
hierzu in zwei Verfahren angerufen hat. Im
zuletzt entschiedenen Fall ging es um die
Steuerentstehung fir ein Vermittlungshono-
rar in Bezug auf einen Grundstuckskaufver-
trag. Das vereinbarte Vermittlungshonorar
wurde vereinbarungsgemaf in funf gleichen
Teilbetrédgen innerhalb von funf Jahren ent-

richtet. Dem EuGH folgend entschied der
BFH mit Urteil vom 01.02.2022 (Az. V R 37/21
(V R 16/19), DStR 2022, S. 1156, Folgeent-
scheidung zu EuGH-Urteil vom 28.10.2021,
Rs. (C-324/20, X-Beteiligungsgesellschaft,
DStR 2021, S. 2586, vgl. novus Juli 2022,
S. 15), dass die Umsatzsteuer ungeachtet
einer Ratenzahlungsvereinbarung in voller
Hohe im Zeitpunkt der Ausflhrung der
Vermittlungsleistung und nicht pro rata



temporis entsteht. Zudem wird nicht die Fal-
ligkeit der Vergltung vorausgesetzt. Auch
fuhre die Vereinbarung einer Ratenzahlung
zu keiner Korrektur der Bemessungsgrund-
lage wegen Uneinbringlichkeit des Entgelts
i.S.d. 8§17 UStG.

In Abgrenzung hierzu hatte der BFH mit
Endurteil vom 26.06.2019 (Az. V R 8/19,
DStR 2019, S. 1745, Folgeentscheidung zu
EuGH-Urteil vom 29.11.2018, Rs. C-548/17,
Baumgarten Sports & More, DStR 2018,
S. 2572) entschieden, dass bei Leistungen,
die zu aufeinander folgenden Abrechnungen
oder Zahlungen Anlass geben, die Steuer
nach Art. 64 Abs. 1 MwsStSystRL zahlungs-
bezogen entstehen kann. Auf das Vorliegen
einer teilbaren Leistung komme es nicht an.
Ausreichend sei vielmehr, wenn die Leistung
zu aufeinanderfolgenden Zahlungen Anlass
gibt, indem die Zahlung an weitere Voraus-

setzungen geknUpft ist. Die Vereinbarung
einer Ratenzahlung allein genligt nicht.

Mit Schreiben vom 14.12.2022 (Az. Il C 2 —
S 7270/19/10001 :003, BStBl. | 2022,
S. 1688) Ubernimmt die Finanzverwaltung
nun die durch den BFH mit Urteil vom
01.02.2022 (Az. V R 37/21 (V R 16/19))
aufgestellten Grundsatze und erganzt den
UStAE entsprechend. Danach setzt die Steu-
erentstehung weder eine Falligkeit der
VergUtung voraus, noch fihrt die Verein-
barung einer Ratenzahlung zu einer Unein-
bringlichkeiti. S. d. § 17 UStG.

Hinweis: Mit dem Schreiben greift die
Finanzverwaltung nur die letzte Entscheidung
des BFH auf und modifiziert den UStAE
geringfligig. Soweit der BFH in der Baumgar-
ten Sports & More-Entscheidung (Urteil vom
26.06.2019, Az. V R 8/19) unabhangig vom

Vorliegen von Teilleistungen eine zahlungs-
abhangige Steuerentstehung anerkannt hat,
wird dies durch die Finanzverwaltung durch
das nun vorliegende BMF-Schreiben nicht
umgesetzt. Steuerpflichtigen bleibt insoweit
nur der durch den BFH in der Entscheidung
aufgezeigte Weg, sich in derartigen Féllen
unmittelbar auf Unionsrecht zu berufen.

Umsatzsteuerbefreiung der Abgabe von (Fertig-)Medikamenten

Die Finanzverwaltung erkennt die Steu-
erbefreiung fiir die Abgabe von Arz-
neimitteln durch Krankenhausapothe-
ken an und andert den Umsatzsteuer-
Anwendungserlass entsprechend.

Nach bisheriger Verwaltungsauffassung war
die Abgabe von nicht patientenindividuell
hergestellten (Fertig-)Medikamenten durch
Krankenhausapotheken an Patienten im
Rahmen ambulanter Behandlungen nicht als
eng mit der Krankenhausbehandlung oder
arztlichen Heilbehandlung verbundene
Umsatze einzuordnen und folglich der
Umsatzsteuer zu unterwerfen.

Diese Auffassung gibt die Finanzverwaltung
mit Schreiben vom 13.12.2022 (Az. Il C 3 —
S 7170/20/10001 :001, DStR 2022, S. 2692)
nun auf:

Die Abgabe solcher (Fertig-)Medikamente
durch eine Krankenhausapotheke ist ab
01.01.2023 unter bestimmten Voraussetz-
ungen als ein mit der arztlichen Heilbe-
handlung eng verbundener Umsatz von der
Umsatzsteuer zu befreien. Voraussetzung

fur die Steuerbefreiung ist, dass die Ver-
abreichung der Medikamente im Zeitpunkt
der Erbringung der arztlichen Leistung im
Rahmen der ambulanten Behandlung eines
Patienten zur Erreichung der therapeutischen
Ziele unentbehrlich ist.

Darlber hinaus kann die Abgabe von
(Fertig-)Medikamenten eine unselbsténdige
Nebenleistung zu einer umsatzsteuerfreien
Heilbehandlungsleistung darstellen. Hierun-
ter fallt die Abgabe von Medikamenten, die
im Zeitpunkt der Heilbehandlung fir diese
unentbehrlich sind und ohne die die Heil-
behandlung nicht erfolgversprechend ware.
Dies kann z. B. bei der Verabreichung von
schmerzstillenden oder entziindungshem-
menden Medikamenten zutreffen.

Die Grundséatze des BMF-Schreibens wurden
in A4.14.2 und 4.14.6 UStAE Gbernommen
und gelten fir alle offenen Falle.

Hinweis: Fir Umsatze, die vor dem
01.01.2023 ausgefuhrt wurden, besteht
jedoch eine Nichtbeanstandungsregelung,
wenn die Abgabe von Fertigmedikamenten

als umsatzsteuerpflichtige Leistung behan-
deltwurde. Ferner trifft die Finanzverwaltung
eine Billigkeitsregelung im Zusammenhang
mit dem Verfahren zur Berichtigung des
unrichtig ausgewiesenen Steuerbetrags von
Krankenhdusern gegentber den Versicher-
ten einer privaten Krankenkasse. Auf eine
maoglicherweise erforderliche Korrektur
gegeniber den gesetzlichen Krankenkassen
geht die Finanzverwaltung nicht ein.
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OrdnungsgemaBe Rechnung bei innergemeinschaftlichen

Dreiecksgeschaften

In einem Verfahren 6sterreichisches
Recht betreffend betont der EuGH die
Bedeutung einer ordnungsgemaBen
Rechnung des mittleren Unternehmers
fiir die Anwendung der Vereinfachungs-
regelung fiir innergemeinschaftliche
Dreiecksgeschafte.

Bei grenziiberschreitenden Warenlieferungen
zwischen mehreren Unternehmern aus unter-
schiedlichen Mitgliedsstaaten erméglicht die
umsatzsteuerliche Behandlung als sog. Drei-
ecksgeschaft im Rahmen einer Verein-
fachungsregelung die Verlagerung der
Umsatzsteuerschuld auf den letzten Erwer-
ber, sodass der innergemeinschaftliche
Erwerb des mittleren Unternehmers im
Bestimmungsland als besteuert gilt. Der
Zwischenerwerber muss sich daher nicht im
Bestimmungsland registrieren.

Voraussetzung fir die Anwendung der
Vereinfachungsregelung ist neben dem
Hinweis auf das Vorliegen eines innerge-
meinschaftlichen Dreiecksgeschéfts auch ein
Hinweis auf die Verlagerung der Steuer-
schuldnerschaft auf den Leistungsempfanger
auf der Rechnung des mittleren Unterneh-
mers.

In einem osterreichischen Vorabentschei-

dungsverfahren entschied der EuGH mit
Urteil vom 08.12.2022 (Rs. C-247/21, Luxury
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Trust Automobil GmbH, DStR 2022,
S. 2675), dass die Bestimmung des Emp-
fangers als Steuerschuldner materielle
Voraussetzung fur die Anwendung der
Vereinfachungsregelung fur Dreieckgeschaf-
te sei und folglich fur die im Rahmen der fur
Dreiecksgeschafte geltenden Ausnahmere-
gelung die Angabe ,Steuerschuldnerschaft
des Leistungsempfangers” nicht durch einen
anderen Rechnungshinweis ersetzt werden
kdnne.

Ferner fuhrte der EuGH zu der Frage der
rickwirkenden Rechnungsberichtigung aus,
dass ein fehlender Hinweis nicht Uber eine
nachtragliche  Rechnungserganzung (mit
Ruckwirkung) nachgeholt werden koénne.
Denn bei einem solchen Dokument, Gber das
eine solche Angabe erganzt wird, handele es
sich vielmehr um die erstmalige Ausstellung
der fur die Anwendung der Vereinfachungs-
regelung erforderlichen Rechnung, die
(anders als eine Berichtigung) keine Rick-
wirkung entfalten kénne. Ob hierlber das
Wahlrecht gleichwohl wirksam ausgelbt
werden kann, musste der EuGH aufgrund
der Sonderkonstellation des sog. Missing
Traders nicht entscheiden.

Hinweis: Das vorliegende Urteil sollte keine
generelle Ausstrahlwirkung auf missgliickte
Dreiecksgeschafte haben. Dies gilt zumindest
in den Fallen, in denen eine rickwirkende

Anwendung der Vereinfachungsregelung fur
Dreiecksgeschafte nach lokalem Recht noch
maoglich ist und eine Besteuerung beim
letzten Abnehmer durch entsprechende
Hinweise auf der Rechnung sichergestellt
werden kann. Dies deckt sich auch mit der
Auffassung der Generalanwaltin in  den
Schlussantragen. Danach sollte eine solche
Heilung grundséatzlich méglich sein, denn es
ergibt sich aus der Mehrwertsteuersystem-
richtlinie keine Frist dafdr, bis wann die
Vereinfachungsregelung in Anspruch genom-
men werden muss. Zudem muss die wei-
tere Rechtsentwicklung beobachtet werden,
so sind zu dem Themenkomplex derzeit
verschiedene Verfahren beim BFH anhangig
(Az. XI R 38/19, Vorinstanz FG Rheinland-
Pfalz, Urteil vom 28.11.2019, Az. 6 K 1767/17,
EFG 2020, S. 319, sowie Az. XI R 14/20,
Vorinstanz FG Mdnster, Gerichtsbescheid
vom 22.04.2020, Az. 15 K 1219/17 U, AO,
EFG 2020, S. 1097). Weitere Informationen
zur EuGH-Entscheidung und was es schon
jetzt in der Praxis zu beachten gilt, ent-
nehmen Sie bitte unserem Newsletter:




Aufteilung der Vorsteuerbetrage

Die Finanzverwaltung setzt mit dem
BMF-Schreiben vom 18.11.2022 (Az. 111 C 2
- S 7306/19/10002 :002, DStR 2022,
S. 2442) diverse BFH Urteile zur Auf-
teilung von Vorsteuerbetrdagen bei
gemischten genutzten Leistungsbezii-
gen um und dndert den Umsatzsteuer-
Anwendungserlass entsprechend.

Bezieht ein Unternehmer Lieferungen oder
sonstige Leistungen sowohl fir Umsétze, die
zum Vorsteuerabzug berechtigen, als auch
fir Umsétze, die den Vorsteuerabzug aus-
schlieBen, hat er die Vorsteuerbetrage nach
einem sachgerechten AufteilungsmaBstab
in einen abziehbaren und einen nicht
abziehbaren Teil aufzuteilen. Bereits mit
BMF-Schreiben vom 20.10.2022 (BStBI. |

Steuerschuld fUr zu Unrecht ausgewiesene

In zwei Verfahren befasste sich der EuGH
mit der Frage der Steuerschuld aufgrund
eines unberechtigten Steuerausweises in
einer Rechnung.

Im ersten Fall, einer sale-and-lease-back
Konstellation (EuGH-Urteil vom 29.09.2022,
Rs. C-235/21, Raiffeisen Leasing, DStR 2022,
S. 2157), genlgte hierflr bereits ein Finan-
zierungsleasingvertrag, wenn in diesem die
fur das materielle Recht auf den Vor-
steuerabzug notigen Pflichtangaben enthal-
ten sind. Dazu muss der Vertrag zum einen
die Mehrwertsteuer ausweisen und zum an-
deren alle nétigen Angaben enthalten, da-
mit die Steuerverwaltung die materiellen
Voraussetzungen fur den Vorsteuerabzug
prifen kann. Auf den Willen der Vertrags-
parteien, das Dokument als Rechnung zu
verstehen, komme es nicht an. Ob der Ver-
trag die fur den Vorsteuerabzug erfor-
derlichen Angaben enthielt, wurde durch
den EuGH nicht gepriift. Dies sei Aufgabe
des vorlegenden Gerichts.

2022, S. 1497) veroffentlichte die Finanzver-
waltung Vorgaben zur Vorsteueraufteilung
bei gemischt genutzten Gebduden (vgl. novus
12/2022, S. 20) und erganzt nunmehr den
UStAE im Hinblick auf die Vorsteuerauftei-
lung bei sonstigen Leistungsbezigen:

» Der Umsatzschlissel kann nur dann
verwendet werden, wenn keine andere
Methode praziser ist.

» Kommen mehrere prazisere Aufteilungs-
schlussel in Betracht, ist nicht zwingend
die praziseste Methode anzuwenden. Die
Auswahl obliegt dem Steuerpflichtigen,
die Finanzverwaltung kann sie nur darauf
Uberprtfen, ob die Methode sachge-
recht ist.

Hinweis: Im Streitfall enthielt der Vertrag
zwar den Mehrwertsteuerbetrag, nicht aber
den Mehrwertsteuersatz. Laut EuGH ist es
Aufgabe des vorlegenden Gerichts, zu pri-
fen, ob der Steuersatz aus dem Vertrag hatte
abgeleitet werden koénnen. Unabhangig
davon, dass es sich nicht um eine deutsche
Vorlagefrage handelte, entspricht die Ent-
scheidung den bisher durch den BFH und die
deutsche Finanzverwaltung aufgestellten
Grundsatzen. Danach gentgt fur eine
Steuerschuld nach § 14c UStG, wenn das
Abrechnungsdokument die funf Mindest-
angaben enthalt (Leistender, Leistungsemp-
fanger, Leistungsbeschreibung, Entgelt und
offen ausgewiesene Umsatzsteuer). Die
Angabe des Steuersatzes ist nach den in
Deutschland geltenden Grundsédtzen nicht
erforderlich.

In dem anderen Verfahren verneinte der
EuGH (Urteil vom 08.12.2022, Rs. P-GmbH,
C-378/21) demgegentber die Steuerschuld
des Rechnungsausstellers, wenn nicht vor-
steuerabzugsberechtigten Endverbrauchern
Rechnungen mit fehlerhaften Steuerausweis
erteilt wurden, da in diesen Fallen keine Ge-
fahrdung des Steueraufkommens besteht.

» Nicht sachgerecht ist bspw. eine Auf-
teilung nach der Menge nicht miteinan-
der vergleichbarer Produkte (BFH-Urteil
vom 16.11.2016, Az. V R 1/15,
DStR 2017, S. 101, zu einem Strom und
Warme produzierenden Blockheizkraft-
werk) oder nach einem selektiven Per-
sonalschlissel (sog. Philipowski-Metho-
de, vgl. BFH-Urteil vom 23.10.2019,
Az. XIR 18/17, DStR 2020, S. 710).

Hinweis: Zudem kommt eine Aufteilung nur
im Hinblick auf eine gesetzlich geschuldete
Steuer und damit nicht fir eine § 14c UStG-
Steuer in Betracht (vgl. BFH-Urteil vom
23.10.2019, Az. V R 46/17).

Umsatzsteuer

Im konkreten Fall hatte ein Osterreichisches
Dienstleistungsunternehmen  félschlicher-
weise Rechnungen mit dem (&sterreichi-
schen) Mehrwertsteuersatz von 20 % ausge-
stellt, anstatt mit dem (richtigen) ermé&Bigten
Mehrwertsteuersatzes von 13 %, und die
Erstattung der zu viel gezahlten Mehrwert-
steuer vom Finanzamt begehrt.

Hinweis: Die Entscheidung ist zu begriiBen,
denn gerade im B2C-Bereich (bspw. Ver-
sandhandel an Privatpersonen) stellt die
Anforderung von korrigierten Rechnungen
als Voraussetzung fur eine Umsatzsteuer-
korrektur nach § 14c UStG einen immensen
Verwaltungsaufwand fir Unternehmen dar.
Eine zeitnahe Umsetzung durch die Finanz-
verwaltung ware winschenswert. Bis dahin
sollten weiterhin korrigierte Rechnungen
erteilt werden.
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Neue Vordruckmuster

Mit BMF-Schreiben vom 21.12.2022
(Az. 1l C3-57344/19/10001 :004, BStBI. |
2022, S. 1703, Vordrucke fir Umsatz-
steuervoranmeldungen und -vorauszah-
lungen) und vom 13.12.2022 (Az. I C3 -
S 7134/22/10002 :001, MwStR 2023,
S. 31, Bescheinigung fiir Umsatzsteuer-
zwecke in Bearbeitungs- und Verarbei-
tungsfallen) veréffentlichte die Finanz-
verwaltung neue Vordruckmuster.

Das Vordruckmuster fur die Umsatzsteuer-
voranmeldung (USt1A) wurde um neue
Kennziffern im Hinblick auf den neu ein-
gefuihrten 0 % Steuersatz erganzt (Kenn-
ziffern 87 fur Ausgangsumsatze und
Kennziffer 90 fur innergemeinschaftliche
Erwerbe). Dieser gilt ab 2023 fir Umsatze
rund um Lieferungen und Leistungen im
Zusammenhang mit Photovoltaikanlagen.

Hinweis: Darlber hinaus wurde in dem
Vordruckmuster USt1A nur redaktionell
die Zeilenbeschriftung geandert, sowie die
Hinweise im Bereich der Umsatze fir Land-
und forstwirtschaftliche Betriebe und zu den
abziehbaren Vorsteuerbetragen nach Durch-
schnittssatzen erganzt.

In der mit Schreiben vom 13.12.2022
veroffentlichten ,Bescheinigung fur Umsatz-
steuerzwecke in Bearbeitungs- und Verarbei-
tungsfallen” wurden zudem redaktionelle
Anderungen vorgenommen.

Verlangerung der Nichtbeanstandungsregelung
flr Reiseleistungen von Drittlandsunternehmen

Die Finanzverwaltung beanstandet es
nicht, wenn die Margenbesteuerung fiir
Reiseleistungen auf bis zum 31.12.2023
ausgefiihrte Reiseleistungen von Dritt-
landsunternehmen angewendet wird.

Bereits mit Schreiben vom 29.01.2021
(BStBI. 1 2021, S. 250) duBerte sich das BMF
dahingehend, dass die Margenbesteuerung
fur Reiseleistungen nach § 25 UStG bei

Reiseleistungen von im Drittland ansdssigen
Unternehmen ohne feste Niederlassung im
Gemeinschaftsgebiet nicht anwendbar ist
(vgl. novus April 2021, S. 16). Diese
Rechtsauffassung gilt fur alle offenen Falle.

Bislang hat es das BMF aber aus Ver-
trauensschutzgrinden nicht beanstandet,
wenn die Margenbesteuerung weiterhin auf
bis zum 31.12.2022 ausgefihrte Reise-

leistungen von Drittlandsunternehmen
angewendet wurde (BMF-Schreiben vom
29.03.2021, DStR 2021, S. 804, vgl. novus
Mai 2021, S. 18, und vom 01.12.2021,
Az. Il C 2 = S 7419/19/10002 :004,
DStR 2021, S. 2846). Nun verldngert das
BMF die Nichtbeanstandungsregelung bis
zum 31.12.2023 (Schreiben vom 12.12.2022,
Az. IV C 4 -5 2223/19/10003 :006, BStBI. |
2022,5.1677).

EU-Mitgliedstaaten einigen sich auf globale Mindeststeuer

Nach monatelangen zdhen Verhand-
lungen einigten sich die EU-Mitglied-
staaten am 12.12.2022 auf die Einfiihrung
einer globalen Mindeststeuer. Bereits am
22.12.2022 wurde die Richtlinie im
Amtsblatt der EU veréffentlicht. Entspre-
chende Regelungen sind damit in den EU-
Mitgliedstaaten bis Ende 2023 umzu-
setzen, so dass diese ab 2024 zur
Anwendung kommen kénnen.
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Einigung auf EU-Ebene

Bereits am 22.12.2021 legte die EU-Kom-
mission den Entwurf einer Richtlinie zur
EinfUhrung einer globalen Mindeststeuer fir
multinationale Unternehmensgruppen in der
EU vor. Infolge des Widerstands einzelner
EU-Mitgliedstaaten konnte Uber mehrere
Monate hinweg ein einstimmiges Votum
hierfir nicht erzielt werden. Am 12.12.2022
gelang jedoch der Durchbruch. Alle EU-Mit-
gliedstaaten sprachen sich fur die Einflihrung

der globalen Mindeststeuer in der Fassung
des Richtlinienentwurfs vom 25.11.2022
aus. Nachdem die Richtlinie am 22.12.2022
im Amtsblatt der EU veroffentlicht wurde
(ABI. L 328/1), ist sie am 23.12.2022 in Kraft
getreten.

Die Vorgaben der Richtlinie sind bis Ende
2023 durch die EU-Mitgliedstaaten in deren
nationales Recht umzusetzen und fir
Geschéftsjahre, die ab dem 31.12.2023
beginnen, anzuwenden.



Kernelemente der Richtlinie

Von den Richtlinienvorgaben erfasst werden
multinationale Unternehmensgruppen mit
einem Mindestumsatz von 750 Mio. Euro in
zwei der letzten vier Wirtschaftsjahren mit
mindestens einem Gruppenmitglied oder
einer Reprasentanz in der EU sowie aus-
schlieBlich in einem EU-Mitgliedstaat ansés-
sige Konzerne mit entsprechend hohem
Umsatz. Zu prifen ist, ob jeweils der nach
den Vorgaben der Richtlinie ermittelte
Gewinn der in einem EU-Mitgliedstaat ansas-
sigen Gruppengesellschaften oder Reprasen-
tanzen einem effektiven Steuersatz von
mindestens 15 % unterliegt. Sofern eine
geringere Steuerbelastung vorliegt, wird die
Steuerbelastung auf den Mindeststeuersatz
von 15 % hochgeschleust, in der Regel auf
Ebene der obersten Konzernmuttergesell-
schaft.

Hinweis: Zu beachten ist, dass auch dann
eine Prifung der globalen Mindeststeuer
angezeigt ist, wenn Gruppenmitglieder einer
betroffenen Unternehmensgruppe in Staaten
ansassigsind, die einen Steuersatz aufweisen,

der nominal klar Gber dem globalen Min-
deststeuersatz liegt. Durch Abweichungen
der nach den Richtlinienvorgaben zu ermit-
telnden Bemessungsgrundlage und dem
heranzuziehenden effektiven Steuersatz
kénnte sich auch in solchen Féllen ein
Anwendungsfall fur die globale Mindest-
steuer ergeben. Von den umfangreichen De-
klarationspflichten sind mithin auch Kon-
zerngesellschaften in Hochsteuerlandern wie
Deutschland betroffen. Ggf. konnten sich
hier noch Erleichterungen auf Basis der von
der OECD vorgeschlagenen tempordren
.Safe Harbour”-Regelungen ergeben, die
unter bestimmten Voraussetzungen dazu
fuhren, dass in einem Ubergangszeitraum
keine Erganzungssteuer erhoben wird.

Der Ebner Stolz Beratungsansatz

Unternehmensgruppen, die die Umsatzgrenze
Uberschreiten bzw. mit hoher wahrscheinlich
Uberschreiten werden, sollten sich — sofern
nicht bereits erfolgt — moglichst zeitnah mit
den Anforderungen der globalen Mindest-
steuer vertraut machen. Ob bereits gruppen-
weit ein effektiver Steuersatz von 15 %

erreicht wird, lasst sich nicht ohne weiteres
aus vorliegenden Besteuerungsdaten ermit-
teln. Vielmehr sind regelmaBig zusatzliche
Daten erforderlich und umfassende Anpas-
sungen vorzunehmen.

Mit unseren Experten aus dem Bereich
internationales Steuerrecht und unserem Tax
Technology Team kldren wir mit Thnen den
konkreten, individuellen Handlungsbedarf
und entwickeln darauf basierend einen auf
lhre Bedurfnisse zugeschnittenen technisch
unterstutzten Lésungsansatz.

Dr. Daniel Zéller
Steuerberater und Partner bei Ebner Stolz in
Stuttgart

Keine , passive Entstrickung” durch Anderung des DBA-Spanien

Ein Ausschluss oder eine Beschrankung
des Besteuerungsrechts Deutschlands an
VerduBerungsgewinnen steht einer
Entnahme fiir betriebsfremde Zwecke
gleich. Das FG Miinster sieht bei einer
Beschrankung des Besteuerungsrechts
aufgrund einer DBA-Neuregelung jedoch
keinen solchen die Besteuerung aus-
I6senden Entstrickungstatbestand.

Im Jahr 2012 wurde in das DBA-Spanien eine
Regelung aufgenommen, wonach VerauBe-
rungsgewinne aus Anteilen aus Kapitalgesell-
schaften, deren Vermogen zu Uber 50 % aus
Grundbesitz besteht, im Belegenheitsstaat
des Immobilienvermdgens besteuert werden
konnen, wobei die auslandische Quellen-
steuer vom Ansdssigkeitsstaat anzurechnen

ist. Bis zum Zeitpunkt der Anderung des
DBA-Spanien stand das Besteuerungsrecht
fur Gewinne aus der VerauBerung von
Anteilen an Kapitalgesellschaften ausschlieB3-
lich dem Ansassigkeitsstaat des Gesellschaf-
ters zu. Laut Urteil des FG Munster vom
10.08.2022 (Az. 13 K 559/19 G F
DStR 2022, S. 2413) kommt es durch
die DBA-Anderung nicht zur Entstrickung
und Besteuerung der stillen Reserven i. S
von § 4 Abs. 1 Satz 3 EStG aus Anteilen
an spanischen Immobiliengesellschaften, wel-
che zum Sonderbetriebsvermégen Il einer
inlandischen KG gehdrten. Nach Auffassung
des FG Munster kdnne eine reine Rechtsande-
rung keine Entnahmewirkung hervorrufen;
es fehle an einer zurechenbaren Handlung
des Steuerpflichtigen.

Die Finanzrichter lassen zudem offen, ob
wegen der Anwendung der Anrechnungs-
methode zur Vermeidung der Doppelbesteu-
erung Uberhaupt eine Beschrankung des
deutschen Besteuerungsrecht anzunehmen
ware.

Hinweis: Das FG Maunster halt die
Besteuerung infolge einer passiven Ent-
strickung zusatzlich fur unionsrechtwidrig.
Die Revision ist beim BFH anhdngig unter
Az. | R 41/22. Bislang fehlt zur Frage der
passiven Entstrickung eine hochstrichterliche
Entscheidung.
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IMMOBILIENBESTEUERUNG

BilligkeitsmaBnahmen bei Unterbringung ukrainischer
Kriegsflichtlinge auch in 2023

Die Finanzverwaltung verlangert den
Zeitraum bis 31.12.2023, in dem nicht
geprift wird, ob Einnahmen aus der
Uberlassung méblierter Wohnungen
an Kriegsfliichtlinge aus der Ukraine
als gewerblich anzusehen sind.

Ziel der Billigkeitsregelung laut gleichlau-
tenden Erlassen der obersten Finanzbehorden
der Lander vom 11.11.2022 (DStR 2022,
S. 2375) ist es weiterhin, dass Wohnungs-
unternehmen die erweiterte gewerbesteu-

erlichen Kurzung erhalten bleibt, wenn sie
ukrainischen  Kriegsflichtlingen moblierte
Wohnungen zur Verflgung stellen. Insoweit
ist die Finanzverwaltung gehalten, bis
31.12.2023 nicht weiter zu prifen, ob
dadurch die Voraussetzungen der erweiter-
ten Grundstuckskirzung nicht mehr erfullt
sind.

Unschéadlich fur die erweiterte Grundstticks-
kdrzung ist zudem, wenn Ertrdgen aus
sonstigen Unterstitzungsleistungen (z. B.

Zurverfgungstellung von Nahrungsmitteln
oder Kleidung) erzielt werden, sofern diese
nicht hoher als 5 % der Mieteinnahmen
sind. Wird Wohnraum an juristische Personen
des offentlichen Rechts vermietet, die diesen
an Kriegsfltchtlinge Uberlassen, fallen die
Ertrdge aus Billigkeitsgrinden in den Jahren
2022 und 2023 ebenso unter diese 5 %-
Grenze und koénnen dementsprechend
krzungsunschadlich sein. Die gleich lauten-
den Erlasse vom 11.11.2022 ersetzen die
gleich lautenden Erlasse vom 31.03.2022.

Herrschendes Unternehmen i. S. des § 6a GrEStG
bei mehrstufigen Beteiligungen

Bestimmte Umstrukturierungen im
Konzern sind von der Grunderwerb-
steuer befreit, wenn die an einem
steuerbaren Rechtsvorgang Beteiligten
herrschende bzw. abhangige Gesell-
schaften i. S. des § 6a GrEStG sind und
die Vor- und Nachbehaltensfristen ein-
gehalten werden.

Der BFH hat entschieden, dass sich die
Definition des ,herrschenden Unterneh-
mens” und einer ,,abhdngigen” Gesellschaft
nach dem jeweiligen Umwandlungsvorgang
richtet, fir den eine Steuerbefreiung nach
§ 6a Satz 1 GreStG greifen soll (Urteil vom
28.09.2022, Az. Il R 13/20, DStR 2022,
S. 2495). Damit wendet sich der BFH gegen
die Auffassung der Finanzverwaltung, die
bei mehrstufigen Beteiligungen grundsatzlich
dasoberste Unternehmen in der Beteiligungs-
kette (die Konzernspitze) als herrschendes
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Unternehmen ansieht. Der BFH begriindet
seine Rechtsauffassung damit, dass es der
Gesetzessystematik und dem Normzweck
entspricht, durch die Steuerbeglnstigung
des § 6a GreStG Umstrukturierungen inner-
halb von Konzernen zu erleichtern, auch
wenn diese die Beendigung oder Neu-
grindung von Teilen eines Konzerns
bezwecken. Fur jeden Rechtsvorgang ist
daher gesondert zu prifen, welches Unter-
nehmen das ,herrschende Unternehmen”
ist und welche Gesellschaften von diesem
herrschenden Unternehmen abhangig sind.

Hinweis: Weiter fuhrt der BFH aus, dass die
Vor- und Nachbehaltensfristen von funf
Jahren vor und finf Jahren nach dem
Umwandlungsvorgang, innerhalb der eine
Beteiligung von mindestens 95 % bestehen
muss, nur einzuhalten sind, sofern dies
umwandlungsbedingt Uberhaupt maoglich

ist. So hat der BFH bereits mit Urteil vom
22.08.2019 (Az. Il R 18/19, BStBI. Il 2020,
S. 352) entscheiden, dass es bei Ver-
schmelzungen zwischen herrschendem und
abhangigem Unternehmen (sog. Upstream-
und Downstream-Merger) nur auf die Vor-
behaltensfrist ankomme. Bei der Ausglie-
derung zur Neugrindung kommt es laut
BFH hingegen nur auf die Nachbehaltensfrist
an (Urteil vom 21.08.2019, Az. Il R 16/19,
BStBI. Il 2020, S. 333). Zu einem anderen
Ergebnis kommt hingegen das FG Munchen,
wenn Grundbesitz auf eine vor weniger als
fanf Jahren gegriindete Tochtergesellschaft
Ubertragen wird. Hier sei dennoch auch
die Vorbehaltensfrist zu erftllen, um die
Steuerbeglinstigung nach § 6a GreStG
nutzen zu koénnen (Urteil vom 03.03.2022,
Az. 4 K 1241/21, EFG 2022, S. 1216; NZB
beim BFH anhangig unter Az. Il B 27/22).



An Dritte Uberlassene Grundstiicke als schenkungsteuerliches
Verwaltungsvermdgen

Werden im Rahmen der Verpachtung
eines Gesamtbetriebs auch betriebliche
Grundstiicke verpachtet, sind die Grund-
stiicke bei vorweggenommener Erbfolge
kein Verwaltungsvermégen - voraus-
gesetzt der Pachter wird im Zusam-
menhang mit dem Abschluss des Pacht-
vertrags als Erbe eingesetzt.

Bislang ist die Frage noch nicht hdchst-
richterlich geklart, ob einem Dritten im
Rahmen einer Betriebsverpachtung zur
Nutzung Uberlassene Grundstticke auch dann
ausnahmsweise nicht zum Verwaltungs-
vermégen gehoren, wenn die Ubertragung
des Gesamtbetriebs auf den Péachter nicht
durch Erbfall, sondern durch Schenkung
erfolgt. In dem vom FG Mdinchen mit

rechtskraftigem Urteil vom 20.04.2022
(Az. 4 K 361/20, EFG 2022, S. 1315) ent-
schiedenen Schenkungsfall ging es um die
Ubertragung des Gesamtbetriebs in 2017,
wobei der Beschenkte bereits seit 2007
Pachter des Betriebs samt Immobilie war.

Das FG Munchen halt die Riuckausnahme
von der Verwaltungsvermégenszuordnung
far Pachtgrundstiicke bei Verpachtung des
ganzen Betriebs zwar auch in Schen-
kungsfallen fur anwendbar. Allerdings reiche
eine bloBe Absicht des Schenkers, den
beschenkten Betriebspachter als Erben ein-
zusetzen, daftir nicht aus. Vielmehr misse —
wie auch im Erbfall — im Zusammenhang mit
dem Abschluss des Pachtvertrags bereits
eine Erbeinsetzung erfolgen. Somit war nach

Auffassung des FG Munchen das verpachtete
Grundsttick im  Streitfall als Verwaltungs-
vermogen einzustufen.
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CSRD: Umsetzung in deutsches Recht bis Anfang Juli 2024

Nach Unterzeichnung durch die Prasi-
denten des Europaischen Parlaments
und des Rates der Europaischen Union
wurde die Richtlinie zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung, Corporate Sustain-
ability Reporting Directive (CSRD), am
16.12.2022 im Amtsblatt der Europai-
schen Union veroéffentlicht.

Die CSRD tritt offiziell am zwanzigsten Tag
nach dieser Veroffentlichung in Kraft. Die
Mitgliedsstaaten haben dann 18 Monate,
also bis zum 06.07.2024, Zeit, die Richtlinie in
nationales Recht zu transformieren.

Damit verbunden ist eine deutliche Auswei-
tung des Kreises der berichtspflichtigen Unter-
nehmen sowie eine grundlegende Uberarbei-
tung der Berichtsinhalte in Form verpflichtender
Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung vor. Die Berichterstattung unterliegt zu-
dem ab dem ersten Anwendungsjahr einer
verpflichtenden externen Priifung mit begrenz-
ter Sicherheit.

Die Anwendungszeitpunkte im Uberblick:

» Fir Geschaftsjahre ab 01.01.2024: Unter-
nehmen, die bereits unter den Anwen-
dungskreis der Non-Financial Reporting
Directive (NFRD) fallen, d. h. groBe EU PIEs
mit mehr als 500 Mitarbeitenden

» Fir Geschaftsjahre ab 01.01.2025: alle
groBen Unternehmen (unabhangig von
der Kapitalmarktorientierung)

> FUr Geschaftsjahre ab 01.01.2026: kapital-
marktorientierte KMUs (Opt-out Moglich-
keit bis 2028), kleine und nicht-komplexe
Kreditinstitute und firmeneigene Versiche-
rungsunternehmen

> FUr Geschaftsjahre ab 01.01.2028: Nicht-
EU-Unternehmen, die mehr als 150 Mio.
Euro Nettoumsatz in der EU erwirtschaften
und mindestens eine Tochtergesellschaft
oder Zweitniederlassung in der EU haben.

Einordnung der Initiativen zur Standardsetzung
iIm Nachhaltigkeitsbereich

Derzeit laufen drei Initiativen zur
Standardsetzung im Bereich der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung.

So entwickelt die European Financial Report-
ing Advisory Group (EFRAG) im Auftrag der
EU-Kommission Standards ftr die Bericht-
erstattung gemaB Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD, siehe hierzu vor-
hergehenden Beitrag). Unternehmen, die
unter den Anwendungskreis der CSRD fallen,
mussen gemaB den European Sustainablil-
ity Reporting Standards (ESRS) zukiinftig
nach branchentbergreifenden Standards zu
Umwelt-, Sozial- und Governancethemen
berichten, branchenspezifische Erganzungen
sind angekindigt. Inhaltlich gibt es groBe
Uberschneidungen mit den freiwilligen
Standards der Global Reporting Initiative
(GRI); auch die Vorgaben der Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)
sind bertcksichtigt. Die Berichterstattung
erfolgt als gesonderter Abschnitt im Lage-
bericht und unterliegt zunachst einer Pri-
fungspflicht mit begrenzter Sicherheit.

Das IFRS® Sustainability Disclosure
Standards des International Sustainability
Reporting Standards Board (ISSB) hat bereits
im Marz 2022 einen Entwurf fur das The-

20

menfeld Klima vorgelegt; Standards fur alle
Nachhaltigkeitschancen und -risiken sind
angekundigt. Die Standards bauen auf den
SASB Standards, einem freiwilligen Rahmen-
werk, auf und stimmen groBtenteils mit den
TCFD Empfehlungen Uberein. Ein konkreter
Zeitplan fur die Finalisierung der Standards
liegt derzeit nicht vor. Uber die Anwendung
entscheiden die Jurisdiktionen. Eine Bericht-
erstattung wirde im Lagebericht erfolgen. Die
anwendende Jurisdiktion trifft auch die Ent-
scheidung zu einer Prifungspflicht. Das Verei-
nigte Konigreich hat angedeutet, die ISSB
Standards anzuwenden, von EU-Seite ist damit
zu rechnen, dass moégliche Doppelbelastungen
durch ISSB und ESRS mdglichst vermieden
werden sollen.

Laut Ankindigung der SEC , The Enhance-
ment and Standardization of Climate-
Related Disclosures for Investors” vom Marz
2022 sollten zukiinftig fast alle sog. SEC Regis-
trants inklusive , foreign private issuers” detail-
lierte Vorgaben zur Klimabericherstattung in
Lagebericht und Abschluss umzusetzen ha-
ben. Vorgesehen war urspriinglich eine gestaf-
felte Anwendung nach Filer Kategorie ab
Geschéftsjahr 2023 mit ebenfalls gestaffelter
Einfuhrung einer Prufungspflicht fir CO,-
Emissionen. Die Vorgaben sind groBtenteils an

den TCFD Empfehlungen ausgerichtet, mit ei-
nem besonderen Fokus auf die finanziellen
Auswirkungen des Klimawandels. Verfahrens-
technische und politische Grinde haben zu
einer Verzégerung in der Einfihrung auf unbe-
stimmte Zeit geftihrt.

Hinweis: Durch die verschiedenen Initiativen
zur Standardsetzung wird eine Nachhaltigkeits-
berichterstattung zunehmend verpflichtend.
Aufgrund der Bandbreite an Themen und der
groBen Komplexitat mussen sich betroffene
Unternehmen friihzeitig auf die Neuerungen
vorbereiten und entsprechende Prozesse fiir
die Ermittlung, Konsolidierung und Bericht-
erstattung der Informationen aufsetzen.

Ebner Stolz unterstitzt Sie bei der Vorbereitung
auf eine standardkonforme Berichterstattung.
Durch unsere Mitarbeit in relevanten Gremien,
z. B. beim IDW, informieren wir Sie zeitnah
Uber aktuelle Entwicklungen. Sollten Sie
bereits Gber eine Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung verfligen, analysieren wir diese mit Blick
auf Licken zu den zukUnftigen Anforderungen.
DarUber hinaus beraten wir Sie beim Auf- und
Ausbau der Berichterstattungsprozesse.

Anne Meldau
Senior Manager bei Ebner Stolz in Kéln



Finanzierung der Transformation — Beratung zu Fordermitteln
iIm Nachhaltigkeitsumfeld

Fiir Investitionen im Bereich Nachhaltig-
keit stellen die EU, der Bund und die Bun-
deslander eine Vielzahl von Fordermittel-
programmen zur Verfiigung. Hierbei
werden u. a. der Ausbau und der Einsatz
erneuerbarer Energien, nachhaltige Mobi-
litat, MaBnahmen zur Energieeinsparung
und klimafreundliche Industrieprozesse
gefordert.

Die Forderprogramme umfassen ein breites
Spektrum. Forderfahig sind insbesondere die
Forschung und Entwicklung, Investitionen in
Energie- oder NachhaltigkeitsmaBnahmen
sowie Investitionen in den Ausbau von Stand-
orten oder Produktionsanlagen.

Fordermittel werden u. a. von der Kreditanstalt
far Wiederaufbau (KfW), dem Bundesminis-
terium fur Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK) oder dem Bundesamt ftir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) gewahrt. In die-
sem ,Fordermitteldschungel” existieren viele
auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Forderpro-
gramme, die nicht nur eine kurzfristige finan-

zielle Unterstutzung fir Unternehmen bieten,
sondern auch die Chance geben, langfristige
Nachhaltigkeitsstrategien zu realisieren. Gefor-
dert wird mit unterschiedlichen Férderinstru-
menten, wie zinsverbilligten Forderdarlehen
und offentlichen Burgschaften, den offent-
lichen Zuwendungen in Form von Zuschissen
sowie der steuerlichen Forschungszulage.

Durch die laufende Weiterentwicklung gesetz-
licher Grundlagen, Verscharfungen von Regu-
larien und Beschrankungen der Férdervolumen
ist die Fordermittellandschaft genauso dyna-
misch wie komplex und birgt zahlreiche
Unsicherheiten. Fixe Informationen liefern da-
her lediglich eine Momentaufnahme. Deshalb
sollten vor Beginn eines jeden Projektes die je-
weiligen Forderbedingungen genau gepriift
werden.

Aufgrund der Vielschichtigkeit dieser Thema-
tik sehen sich viele Unternehmen mit zahl-
reichen Fragen konfrontiert. Wir gewahrleisten
daher eine ganzheitliche Beratung fur die
Umsetzung lhres Férdermittelprojekts.

Mit unseren Kenntnissen in der Foérderland-
schaft untersttzen wir hierbei sowohl bei der
Akquisition bzw. Identifizierung von geeig-
neten Forderprogrammen als auch bei der
Strategie und Ablaufplanung des Férdermittel-
projektes. Wir analysieren Forderpotenziale
und identifizieren geeignete Fordermittelpro-
gramme. Auf Basis Ihres Projektplans geben
wir lhnen eine Handlungsempfehlung als Ent-
scheidungsgrundlage zur Auswahl eines
Fordermittelprogrammes.

Des Weiteren gehdren die Bewertung von Pro-
jekten und Konzepten anhand ihrer Erfolgs-
aussichten im jeweiligen Férderprogramm eben-
falls zu unserer Beratungsleistung. Ein effektives
Fordermittelmanagement umfasst aus unserer
Sicht nicht nur eine vorausschauende Planung,
sondern auch ein laufendes Monitoring des
Projekts, einer Risikoeinschatzung sowie die
Bewertung des Foérderprogramms.

Darliber hinaus unterstltzen wir bei der
Kommunikation mit den relevanten Forder-
mittelgebern.

Ausgleich der indirekten Belastungen des nationalen
Emissionshandels (Carbon Leakage Kompensation)

Die Einfiihrung des nationalen Emissions-
handels zum 01.01.2021 hat dazu gefiihrt,
dass diejenigen Unternehmen, die be-
stimmte fossile Brennstoffe (u. a. Erdgas,
Benzin, Diesel) in den Verkehr bringen,
CO,-Zertifikate (umgangssprachlich CO.-
Steuer) erwerben miissen. Die Kosten fiir
diese Zertifikate werden indirekt Giber die
Preise fiir die Brennstoffe an die jeweiligen
Verbraucher weitergeben. Die CO,-Steuer
tibernimmt damit eine Anreizfunktion, den
Verbrauch fortlaufend zu senken und den
Dekarbonisierungsprozess voranzutreiben.

Produzierende Unternehmen werden versu-
chen, die erhohten Brennstoffkosten an ihre
Kunden weiter zu belasten. Kénnen sie diese
Kosten jedoch aufgrund des internationalen
Wettbewerbs nicht weitergeben, besteht die

Gefahr, dass diese Unternehmen gezwungen
sind, die Produktion in Lander ohne ent-
sprechende CO,-Bepreisung auszulagern (sog.
Carbon-Leakage). Daher wurde von der Bun-
desregierung die Maglichkeit geschaffen, eine
Beihilfe zu beantragen (§ 11 Abs. 3 BEHG).
Konkretisiert wird dies durch die Verordnung
Uber MaBnahmen zur Vermeidung von Carbon
Leakage (CL) durch den nationalen Brennstoff-
emissionshandel (BECV).

Unternehmen, die den beihilfeberechtigten
(Teil)-Sektoren der Anlage 1 der BECV zuzu-
ordnen sind, kénnen einen Antrag auf Carbon
Leakage Kompensation stellen. Der Antrag ist
jahresweise fur ein Kalenderjahr zu stellen und
durch einen Wirtschaftsprifer zu prufen. Der
Antrag fur das Kalenderjahr 2022 ist bis zum
30.06.2023 zu stellen.

In Zeiten stark steigender Energie- und Roh-
stoffpreise dient die Beihilfe zur Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit und leistet einen wich-
tigen Beitrag zur Finanzierung der Dekarbo-
nisierung des Unternehmens.

Gerne unterstlitzen wir Sie bei der Uberpriifung,
ob |hr Unternehmen zum Kreis der Antrags-
berechtigten Unternehmen gehort und berech-
nen fur Sie die mogliche Héhe der Subvention.
DarUber hinaus stehen wir fur die Priifung des
Antrags zur Verfligung.

Hartmut Pfleiderer
Wirtschaftsprufer, Steuerberater und Partner

Florian Leyser
Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Senior
Manager, beide bei Ebner Stolz in Leipzig
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POSHIKAS T/EN

Unternehmerischer Geschaftsverkehr: Zugang einer E-Mail

Fiir den Zugang einer E-Mail im unter-
nehmerischen Geschaftsverkehr geniigt
deren abrufbereite Zurverfiigungstel-
lung auf dem Mailserver des Empfangers.

Der BGH stellt mit Urteil vom 06.10.2022
(Az. VIl ZR 895/21, GmbHR 2022, S. 1326)
klar, dass eine E-Mail dem Empfanger grund-
satzlich dann zugegangen ist, wenn diese im
unternehmerischen Geschaftsverkehr inner-
halb der Ublichen Geschéftszeiten auf dem
Mailserver des Empfangers abrufbereit zur
Verfligung gestellt wird.

Pfandbarkeit der Energiepreispauschale

Das AG Aschaffenburg kommt mit Be-
schluss vom 07.11.2022 (Az. 654 1K 298/21,
ZinsO 2022, S. 2691) zu dem Ergebnis,
dass die im Einkommensteuergesetz gere-
gelte Energiepreispauschale fiir Arbeit-
nehmer und Selbstéandige pfandbar ist.

Der Gesetzgeber hat alle Erwerbstatigen mit
der Auszahlung einer einmaligen Energie-
preispauschale von 300 Euro zum 01.09.2022
von den finanziellen Folgen der gestiegenen
Energiepreise entlastet. Die Pauschale wurde
vorrangig durch den Arbeitgeber mit der
Entgeltabrechnung fir September 2022 aus-
gezahlt.
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Laut AG Aschaffenburg ist diese Zahlung
pfandbar. Die in §§ 112 ff. EStG geregelte
Energiepreispauschale komme nur Arbeitneh-
mern und Selbstandigen zugute, wohingegen
alle Einwohner Deutschlands von den gestie-
genen Energiekosten betroffen seien. Daraus
schlieBt das Gericht, dass es an einer
konkreten Zweckbestimmung der Energie-
preispauschale im Sinne von § 851 ZPO fehlt.
Weder im Gesetz selbst noch in dessen
Begrtindung sei ein konkreter Zweck ersicht-
lich, fur den der Auszahlungsbetrag verwen-
det werden mdsse oder solle. Zudem werde
nicht gepruft, ob der ausgezahlte Betrag fiir
einen bestimmten Zweck verwendet wird
und zudem sei unklar, welcher Zweck das sein
sollte. Vielmehr handele es sich bei der
Energiepreispauschale um einen Anspruch

Damit sei die E-Mail in den Machtbereich des
Empfangers gelangt, wodurch er sie unter
gewohnlichen Umstanden zur Kenntnis
nehmen koénne. Nicht erforderlich fir den
Zugang ist laut BGH, dass die E-Malil
tatsachlich abgerufen und zur Kenntnis
genommen wird.

aus einem Steuerschuldverhéltnis, auf die die
Vorschriften der AO Uber Steuervergiitungen
entsprechende Anwendung fanden. Aus
§ 46 AO ergebe sich, dass Steuervergiitungen
— und damit auch die Energiepreispauschale —
gepfandet werden konnen.

Hinweis: Rentner und Studierende erhielten
eine entsprechende Unterstlitzung in Hohe
von 300 Euro bzw. 200 Euro im Dezember
2022. Diese Leistungen wurden im Rahmen
des Gesetzes zur Zahlung einer Energiepreis-
pauschale an Renten- und Versorgungs-
beziehende und zur Erweiterung des Uber-
gangsbereichs sowie des Studierenden-
Energiepreispauschalengesetzes (EPPS) umge-
setzt.



GESELLSCHAFTSRECHT - BRISANT

Sanktionsdurchsetzungsgesetz Il: Neuerungen und erweiterte
Pflichten im Zusammenhang mit dem Transparenzregister

Durch das am 28.12.2022 in Kraft getre-
tene Sanktionsdurchsetzungsgesetz I
(SDGII, BGBI. 12022, S. 2606) soll u. a. die
Bekdampfung von Geldwasche durch das
angestrebte ,follow the money"-Prinzip
weiter verscharft werden. Dadurch erge-
ben sich insb. Verscharfungen hinsicht-
lich der ,Transparenz” von Immobilien-
besitz und auch wesentliche Anderungen
der Meldepflichten auslandischer Gesell-
schaften im Zusammenhang mit Immo-
bilienerwerben und -besitz.

Verkniipfung des Immobilienbesitzes
mit dem Transparenzregister (§§ 19a
und 19b GwG n. F)

Im Grundbuch eingetragener Immobilien-
besitz juristischer Personen und eingetra-
gener Personengesellschaften wird mit dem
Transparenzregister verkntpft. Im Transpa-
renzregister sind kdnftig Art, Umfang,
Beginn und Ende der jeweiligen Berechtigung
an Grundsttcken fir Behorden und Ver-
pflichtete im Sinne des GwG einsehbar. Die
Grundbuchdmter lassen diese Daten der
Registerstelle durch ein automatisiertes Ver-
fahren zukommen. Die bereits bestehenden
Daten mussen bis zum 31.07.2023 durch die
Grundbuchdmter zur Registerstelle Gberfuhrt
werden.

Hinweis: Fir die Offentlichkeit sind die
Immobiliendaten nicht einsehbar. Fur die
aufgefuhrten Behorden, Kredit-, Finanz-
dienstleistungs-, Zahlungs- und Geldinstitute
als Verpflichtete nach GwG sowie Notare
besteht ab dem 01.01.2026 eine Pflicht zur
Abgabe einer Unstimmigkeitsmeldung, soweit
Abweichungen zu den eingetragenen Immo-
biliendaten im Transparenzregister auffallen.

Neue Mitteilungspflicht von Vereini-
gungen mit Sitz im Ausland, die Be-
standsimmobilien in Deutschland halten
(§§ 20 Abs. 1S. 2, 59 Abs. 13 GwG n. F.)

Bisher mussten Vereinigungen mit Sitz im
Ausland nur dann ihre wirtschaftlich Berech-
tigten zum deutschen Transparenzregister

melden, wenn sie sich verpflichteten, Eigen-
tum an einer Immobilie in Deutschland zu
erwerben, also in der Regel im Zusammen-
hang mit dem Abschluss eines Kaufvertrags.
Seit dem 01.01.2023 besteht diese Pflicht
zur Meldung auch fur Bestandsimmobilien.

Meldepflichten gelten fir Auslandsgesell-
schaften auch bei Beteiligungserwerben
(sog. Share Deals), durch die die auslandische
Gesellschaft Gber 90 % an einer deutschen
Vereinigung mit Immobilienbesitz (unmittel-
bar oder mittelbar) auf sich vereint.

Die Meldepflichtzum deutschen Transparenz-
register gilt wiederum nicht, falls die Aus-
landsgesellschaft und ihre wirtschaftlich
Berechtigten bereits an ein anderes (Trans-
parenz-)Register eines EU-Mitgliedstaates
gemeldet wurden.

Hinweis: Der Gesetzgeber gewahrt den
meldeverpflichteten Auslandsgesellschaften
hinsichtlich Bestandsimmobilien fur die
Meldung eine Ubergangsfrist bis zum
30.06.2023. Dies gilt hinsichtlich , direkten”
Immobilienerwerben vor dem 01.01.2020
und Beteiligungserwerben zu mindestens
90 % an deutschen Gesellschaften, die
Immobilien besitzen, vor dem 01.08.2021.

Erweiterte Angaben zum fiktiv wirtschaft-
lich Berechtigten (§ 19 Abs. 3S.2 GwG n. F)

Bei der Meldung von fiktiv wirtschaftlich
Berechtigten muss nun angegeben werden,
ob ein tatsachlich wirtschaftlich Berechtigter
nicht ermittelt werden konnte, weil es
schlicht keine Person gibt, die als wirtschaft-
lich Berechtigter nach MaBgabe des GwG
anzusehen st (Streubesitz), oder ob nach
Durchfihrung umfassender Prifungen
(mangels abschlieBender Erkenntnisse zu
den tatsachlich dahinterstehenden naturli-
chen Personen) kein tatsachlicher wirt-
schaftlich Berechtigter ermittelt werden
kann.

Eigentums- und Kontrollstrukturiiber-
sichten fiir Beh6érden und Verpflichtete
(§§ 23 Abs. 1S. 3, 23a Abs. 55.2 GwG n. F)

Die registerfihrende Stelle erstellt bereits
heute fir ihre internen Priifungen Eigentums-
und  Kontrollstrukturtibersichten.  Kunftig
kénnen diese Eigentums- und Kontroll-
strukturtibersichten neben den Angaben
nach § 19 Abs. 1 GwG an Behdrden und
Verpflichtete (also auch den Erstatter einer
Unstimmigkeitsmeldung), nicht aber an die
Offentlichkeit, bei Einsichtnahme im Trans-
parenzregister zur Erfullung der allgemeinen
Sorgfaltspflichten Ubermittelt werden. Dies
gilt fir Ubersichten, die aufgrund einer nach
dem 30.06.2023 abgeschlossenen Unstim-
migkeitsmeldung vorhanden sind.

Dr. Holger Kierstein

Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Handels- und
Gesellschaftsrecht und Partner bei Ebner
Stolz in Stuttgart

Alexander Reif
Rechtsanwalt bei Ebner Stolz in Stuttgart
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EuGH: EU-Geldwascherichtlinie ist teilweise rechtswidrig

Der EuGH erklart die EU-Geldwasche-
richtlinie in seiner Entscheidung vom
22.11.2022 (Az. C-37/20 und C-601/20)
teilweise fiir ungiltig. Der Grund: er
sieht einen schwerwiegenden und unver-
haltnismaBigen Eingriff in die Grund-
rechtecharta. Danach diirfte auch das
Recht zur 6ffentlichen Einsichtnahme in
das deutsche Transparenzregister rechts-
widrig sein.

Zur Bekdampfung von Geldwasche und der
Finanzierung von Terrorismus enthalt die sog.
EU-Geldwascherichtlinie eine Bestimmung,
wonach Angaben zu wirtschaftlichen Eigen-
tmern von Gesellschaften im Hoheitsgebiet
der EU in allen Féllen fiir die Offentlichkeit ein-
sehbar sein mussen. Der EuGH vertritt
jedoch in seinem aktuellen Urteil vom
22.11.2022 (Az. C-37/20 und C-601/20) die
Auffassung, dass die entsprechenden Teile der
Richtlinie gegen Unionsrecht verstoBen.

Nach den Ausfiihrungen des Gerichts ist der
mit dieser MaBnahme verbundene Eingriff in
die durch die in Art. 7 und Art. 8 der Charta
gewahrleisteten Grundrechte auf Achtung des
Privatlebens sowie auf den Schutz personen-
bezogener Daten weder auf das absolut
Erforderliche beschréankt noch stehe er in

einem angemessenen Verhaltnis zu dem ver-
folgten Ziel. Der EuGH begriindet seine Auf-
fassung damit, dass die verbreiteten Angaben
es einer potenziell unbegrenzten Anzahl von
Personen ermdglichen, sich tber die materielle
und finanzielle Situation eines wirtschaftlichen
Eigentlimers Kenntnis zu verschaffen. Der
Schutz gegen einen moglichen Missbrauch der
Informationen sei nicht ausreichend. Aus die-
sem Grund halt der EuGH die entsprechende
Bestimmung in der Richtlinie fur ungultig.

Der deutsche Gesetzgeber hat diese Regelung
in nationales Recht umgesetzt. Im Zuge des
Gesetzes zur Umsetzung der Anderungs-
richtlinie zur Vierten EU-Geldwascherichtlinie
(Richtlinie (EU) 2018/843) ist das deutsche
Transparenzregister ebenfalls offentlich ein-
sehbar. Auf der Grundlage der aktuellen
Rechtsprechung des EuGH durfte die 6ffent-
liche Einsehbarkeit des deutsche Transparenz-
register ebenfalls EU-rechtswidrig sein sowie
einer Uberpriifung unterzogen und wieder
beschrankt werden mussen.

Hinweis: Fur Verpflichtete ist der Abruf von
Transparenzregisterausziigen zur  Erfillung
der allgemeinen Sorgfaltspflichten gemaB
§ 10 GwG weiterhin ohne Einschrankung
maglich.

Fur die offentliche Einsichtnahme hatte die
registerfihrende Stelle die Abrufe seit dem
22.11.2022 zunachst ausgesetzt. Seit dem
12.12.2022 ist die 6ffentliche Einsichtnahme
nun wieder eingeschrankt maoglich. Der
Antragstellende muss den Antrag auf Ein-
sichtnahme bei Antragstellung begrinden
und ein berechtigtes Interesse zur Einsicht-
nahme darlegen (ggf. durch den Upload von
Dokumenten). Die registerfihrende Stelle
nimmt ein berechtigtes Interesse beispiels-
weise in den folgenden nicht abschlieBend
aufgezahlten Fallen an:

» Uberpriifung der Angaben der eigenen
Eintragung (sog. Selbstauskunft),

» Recherchen von Journalisten und Nicht-
regierungsorganisationen  (NGOs) mit
Bezug zu Geldwasche oder Terrorismus-
finanzierung,

» ein sonstiger enger Bezug zu Geldwasche
oder damit zusammenhdngenden Vor-
taten.

Keine Entlastung des Geschaftsfuhrers durch blo3e Feststellung

des Jahresabschlusses

Die bloBe Feststellung des Jahresab-
schlusses einer GmbH fiihrt nicht zu einem
Ausschluss der Geschaftsfiihrerhaftung
gegeniiber den Gesellschaftern.

In dem vom OLG Brandenburg mit Urteil vom
29.06.2022 (Az. 7 U 133/21, NZG 2022,
S. 1685) entschiedenen Fall hatte sich der
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ohne  Riick-
sprache mit den Gesellschaftern eigenméchtig
ein erhohtes Geschéaftsfihrergehalt ausge-
zahlt. Die gezahlten Betrage waren aus den
festgestellten Bilanzen ersichtlich und dem
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Geschaftsfihrer war fir zwei vergangene
Geschéftsjahre bereits Entlastung erteilt wor-
den. Insoweit als dem Geschéftsfuihrer fur den
fraglichen Zeitraum bereits wirksam Entlastung
erteilt wurde, kann er laut OLG Brandenburg
nach § 43 Abs. 2 GmbHG nicht mehr in An-
spruch genommen werden. Da die gezahlten
Geschéftsfuhrerbetrage aus der Bilanz ersicht-
lich waren, sei die Entlastung insoweit wirksam.

Jedoch konnte die Gesellschaft fir die
Geschaftsjahre, in denen die Jahresabschlisse
lediglich festgestellt, aber noch keine Entlas-

tungsbeschlisse gefasst worden waren, die
Anspriiche aus Geschaftsfuhrerhaftung noch
geltend machen. Nach Auffassung des
Gerichts bedeutet die Feststellung des Jahres-
abschlusses nur, dass bestimmte Zahlungen
geleistet worden sind, nicht jedoch, ob deren
Hohe angemessen gewesen ist. Demnach
musste der Geschéaftsfihrer insoweit die tUber-
zahlten Betrage zurtickzahlen.

Hinweis: Das Urteil ist noch nicht rechts-
kraftig. Das Rechtsmittelverfahren wird beim
BGH unter dem Az. Il ZR 140/22 gefihrt.



ARBEITSRECHT - BRISANT

Arbeitgeber sind ab sofort zur Zeiterfassung verpflichtet!

Nach dem Beschluss des Bundesarbeits-
gerichts vom 13.09.2022 sind alle Arbeit-
geber verpflichtet, ein System einzu-
fiihren, mit dem die gesamte, von den
Arbeitnehmern geleistete Arbeitszeit
zu erfassen ist. Nun liegen auch die
Urteilsgriinde vor. Daraus ergibt sich
explizit, dass die umfassende Zeiterfas-
sungspflicht ab sofort gilt.

Rechtlicher Hintergrund

In dem sog. Stechuhr-Urteil vom 14.05.2019
(Rs. C-55/18, CCOO) zur Auslegung der
Arbeitszeitrichtlinie hatte der EuGH klarge-
stellt, dass die EU-Mitgliedstaaten die Arbeit-
geber zur Einfihrung von Zeiterfassungs-
systemen verpflichten missen. Arbeitgeber
sollen demnach verpflichtet werden, ein
objektives, verlassliches und zugdngliches
System einzurichten, mit dem die taglich
geleistete Arbeitszeit eines jeden Mitarbei-
tenden gemessen werden kann. Eine ent-
sprechende gesetzgeberische Umsetzung des
Urteils steht in Deutschland bislang aus.

Nach der Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) vom 13.09.2022 (Az. 1 ABR 22/21,
NZA 2022, S. 1616) ist das Urteil des EuGH,
unabhangig von noch ausstehenden gesetz-
geberischen Planungen, bereits heute von den
Arbeitgebern in Deutschland zu beachten.

Die Rechtsgrundlage hierfir bildet laut
BAG das geltende Arbeitsschutzgesetz
(§ 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbSchG). Demnach muss
der Arbeitgeber fir eine geeignete Organi-
sation sorgen und geeignete Mittel bereit-
stellen, um die erforderlichen MaBnahmen
des Arbeitsschutzes zu treffen. Hieraus folgert
das BAG, dass der Arbeitgeber verpflichtet ist,
ein System einzufuhren, mit dem die von den
Mitarbeitenden geleistete Arbeitszeit erfasst
werden kann. Uber dieses System soll sicher-
gestellt werden, dass die — den Gesundheits-

schutz der Mitarbeitenden bezweckenden —
Regelungen Uber die Hochstarbeitszeit und
die Ruhezeiten eingehalten werden.

Damit sind Arbeitgeber mit sofortiger Wir-
kung dazu verpflichtet, die Arbeitszeit der
Mitarbeitenden zu erfassen. Eine Aufzeich-
nung nach den Vorgaben des Arbeitszeit-
gesetzes (§ 16 Abs. 2 ArbZG), das Arbeit-
geber lediglich dazu verpflichtet, die
werktdgliche Arbeitszeit Uber acht Stunden
sowie die gesamte Arbeitszeit an Sonn- und
Feiertagen aufzuzeichnen, soll dabei nicht
ausreichen. Vielmehr ist die gesamte Arbeits-
zeit einschlieBlich Beginn und Ende aufzu-
zeichnen.

Auswirkungen auf flexible Arbeitszeit-
modelle

Da durch die Arbeitszeiterfassung lediglich
die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes sicher-
gestellt, die Einhaltung moglicher vertraglich
geschuldeter Arbeitszeiten jedoch dadurch
nicht Uberwacht werden soll, hat das Urteil des
BAG keine Auswirkungen auf flexible Arbeits-
zeitmodelle wie die Vertrauensarbeitszeit.

Auch hinsichtlich der Arbeitszeiterfassung fiir
mobile Arbeit ergeben sich keine Anderungen,
da die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes zur
taglichen Hochstarbeitszeit und zu Ruhezeiten
bereits heute unabhangig vom Arbeitsort und
damit auch bei mobiler Arbeit eingehalten
werden massen.

Ausgestaltung der Aufzeichnungspflicht

Konkrete Vorgaben zur Ausgestaltung der
Arbeitszeitdokumentation gibt es bislang nicht.
Maglich ist, dass sich der Gesetzgeber hierzu
noch konkret auBert. Fest steht bisher lediglich,
dass der Arbeitgeber Beginn, Ende und Dauer
der taglichen Arbeitszeit jedes Mitarbeitenden
einschlieBlich Uberstunden aufzeichnen muss,

um die Einhaltung der Hochstarbeitszeit sowie
der taglichen und wochentlichen Ruhezeiten
wirksam gewahrleisten zu kénnen.

Das BAG lasst hier einen groBen Gestal-
tungsspielraum zu und verweist auf die
unterschiedlichen Tatigkeitsbereiche der
Arbeitnehmer und die Eigenheiten des
Unternehmens, insbesondere seiner GroBe.

Hinweis: Grundsatzlich kann die Aufzeich-
nung sowohl elektronisch als auch hand-
schriftlich erfolgen. Hierbei muss jedoch stets
gewabhrleistet sein, dass die Erfassung ob-
jektiv, verlasslich und zuganglich ist.
Sofern sichergestellt ist, dass die Vorgaben des
Arbeitsschutzes eingehalten werden, kann der
Arbeitgeber, wie bereits bisher nach dem
Arbeitszeitgesetz, die Zeiterfassung an die Mit-
arbeitenden delegieren, muss aber sowohl die
Zeiterfassung als auch die Einhaltung der Vor-
gaben des Arbeitszeitgesetzes Uberwachen
und kontrollieren.

Praxisempfehlungen

Bei einem VerstoB3 gegen die Aufzeichnungs-
pflicht kénnen die zustandigen Arbeitsschutz-
behorden Nachbesserungen von den Arbeitge-
bern verlangen und ggf. BuBgelder verhangen,
deren Hohe von der Schwere des Rechtsversto-
Bes abhangt. Arbeitgeber sollten daher nicht
abwarten, bis eine gesetzgeberische Anpas-
sung des Arbeitszeitgesetzes konkrete Vorga-
ben zur Arbeitszeiterfassung festlegt.

Vielmehr sollten Unternehmen, die bislang
noch untatig geblieben sind, moglichst zeit-
nah ein Zeiterfassungssystem einfiihren. Dabei
ist insb. sicherzustellen, dass dieses manipulati-
onssicher ist und damit sowohl Arbeit-
nehmer als auch Vorgesetzte keine Moglichkeit
haben, unkontrolliert auf das System zuzugrei-
fen und einseitig Arbeits-zeiten zu andern.
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Bei der Auswahl eines geeigneten Zeiterfas-
sungssystems empfiehlt es sich, die beson-
deren Eigenheiten des Unternehmens zu be-
rlicksichtigen und insbesondere folgende
Fragen zu prufen:

Arbeiten die Beschaftigten alle auf einem
Betriebsgelande? Gibt es mobiles Arbeiten
bzw. AuBendienst? Haben alle Arbeitnehmer
Zugriff auf elektronische Systeme oder gibt es
Beschaftigte ohne Zugang zu Computern?
Hieraus konnen sich bereits bestimmte

ARBEITSRECHT - NEWS

Anforderungen an das Zeiterfassungssystem
ergeben. Ggf. kann diese Priifung auch dazu
fahren, dass im Unternehmen mehr als ein
System eingefuhrt werden muss.

Hinweis: Aufgrund seines Mitbestimmungs-
rechts (§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG) empfiehlt es
sich zudem, den Betriebsrat, sofern vor-han-
den, frihzeitig in die Einfihrung des Zeiter-
fassungssystems einzubeziehen.

Eva Einfeldt
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur Arbeits-
recht und Partnerin bei Ebner Stolz in KéIn

Gesetz zur Umsetzung der Bestimmungen der Umwandlungs-
richtlinie Gber die Arbeitnehmermitbestimmung

Am 01.12.2022 verabschiedete der Bun-
destag in zweiter und dritter Lesung
das Gesetz zur Umsetzung der Bestim-
mungen der Umwandlungsrichtlinie
liber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer bei grenziiberschreitenden Um-
wandlungen, Verschmelzungen und
Spaltungen.

Dadurch soll der Abbau von Arbeitnehmer-
rechten bei grenziberschreitenden Unter-
nehmensfusionen und -aufspaltungen oder
einem Formwechsel vermieden werden. Ge-
maB einer neuen sog. Vier-Flinftel-Regelung
sind Verhandlungen Uber die Mit-bestim-
mung schon dann erforderlich, wenn eine
beteiligte Gesellschaft eine Anzahl an Arbeit-
nehmern beschaftigt, die mindestens vier

Funftel des Schwellenwertes entspricht, den
die Unternehmensmitbestimmung im jewei-
ligen Wegzugsstaat vorsieht.

Hinweis: Das Gesetz wurde am 13.01.2023
im Bundesgesetzblatt (BGBI. 2023 | Nr. 10)
veroffentlicht.

Gesetz zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
far Eltern und pflegende Angehdrige

In Umsetzung der Richtlinie RL 2019/1158/
EU hat der Bundestag ebenfalls am
01.12.2022 das Gesetz zur weiteren Um-
setzung o.g. Richtline zur Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben fiir Eltern und
pflegende Angehérige verabschiedet. Das
Gesetz wurde am 23.12.2022 im Bundesge-
setzblatt (BGBI. 1 2022, S. 2510) verkiindet.
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Im Zuge der Anderungen des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes, des Pflege-
zeitgesetzes, des Familienpflegezeitgesetzes
sowie des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes ergeben sich neue Pflichten fur Ar-
beitgeber. Sie mussen unabhangig von der
BetriebsgroBe die Ablehnung eines Antrags
auf flexible Arbeitsregelungen in der Eltern-
zeit begriinden. Arbeitgeber von Kleinbetrie-
ben mussen Antrage der Beschaftigten auf
den Abschluss einer Vereinbarung Uber eine
Freistellung nach dem Pflegezeit- sowie dem
Familienpflegezeitgesetz innerhalb von vier

Wochen nach Zugang des Antrags beant-
worten und im Fall der Ablehnung begrin-
den. Fur Beschaftigte in Kleinbetrieben, die
mit ihrem Arbeitgeber eine Freistellung nach
dem Pflegezeit- oder dem Familienpflegezeit-
gesetz vereinbaren, gelten die damit ver-
bundenen Rechte und Rechtsfolgen, insb.
haben sie auch einen Ktindigungsschutz fur
die Dauer der vereinbarten Freistellung.



Erleichterter Zugang zu Kurzarbeitergeld erneut verlangert

Zum 31.12.2022 waren die Zugangserleich-
terungen fiir das Kurzarbeitergeld aus-
gelaufen. Per ab 01.01.2023 in Kraft
getretener Verordnung hat das Bun-
deskabinett die Sonderregelung nunmehr
bis 30.06.2023 verladngert.

Danach bleiben die Voraussetzungen fur den
Zugang zum Kurzarbeitergeld erneut bis
zum 30.06.2023 herabgesetzt, so dass das
Kurzarbeitergeld nach wie vor gezahlt
werden kann, wenn mindestens 10 % (statt
einem Drittel) der Beschaftigten von einem

Achtes SGB IV-Anderungsgesetz

Ebenfalls am 01.12.2022 wurde das sog.
Achte SGB IV-Anderungsgesetz vom
Bundestag in zweiter und dritter Lesung
verabschiedet und am 28.12.2022 im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | 2022, S. 2759)
veroffentlicht.

Danach wir das Verfahren in der Sozial-
versicherung effektiver, digitaler und unburo-
kratischer ausgestaltet. Ebenfalls sind im Ge-
setz Regelungen zur Neustrukturierung der
Ausstellung von AT1-Bescheinigungen ent-
halten. Des Weiteren wird im Zuge dieses

Arbeitgeber muss auf drohenden Verfall
von Urlaubsansprichen hinweisen

In seinem Urteil vom 20.12.2022
(Az. 9 AZR 266/20) stellte das BAG klar,
dass Urlaub nur verjahrt, wenn der
Arbeitnehmer vorher von seinem Arbeit-
geber auf seinen Urlaubsanspruch hin-
gewiesen wurde. Damit setzt das Gericht
zwingende Vorgaben des EuGH um.

Das BAG stellte klar, dass der gesetzliche
Anspruch eines Arbeitnehmers auf bezahlten
Jahresurlaub zwar der gesetzlichen Verjah-
rung (§ 214 Abs. 1, § 194 Abs. 1 BGB)
unterliegt, die dreijahrige Verjdhrungsfrist
aber erst am Ende des Kalenderjahres
beginnt, in dem der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer Uber seinen konkreten Urlaubs-
anspruch und die Verfallfristen belehrt und
der Arbeitnehmer den Urlaub dennoch aus
freien Stlicken nicht genommen hat. Fehlt es
hieran, konnen auch noch Anspriiche aus
fraheren Jahren geltend gemacht werden.

Das BAG legte die Frage der ,Haltbarkeit”
von Urlaubsanspriichen dem EuGH zum
Vorabentscheid vor. Dieser entschied mit
Urteil vom 22.09.2022 (Rs. C-120/21, LB,

sieche auch novus Dezember 2022, S. 32),
dass eine nationale Regelung, wonach der
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nach
Ablauf einer Frist von drei Jahren nach Ende
des Anspruchsentstehungsjahrs verjahrt, wie
in § 195 BGB vorgesehen, gegen EU-Recht
verstoBt, wenn der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer nicht tatsachlich in die Lage versetzt
hat, diesen Anspruch wahrzunehmen.
Andernfalls wirde im Ergebnis ein Verhalten
gebilligt, das zu einer unrechtmaBigen
Bereicherung des Arbeitgebers fihrt, und
dem Zweck, die Gesundheit des Arbeit-
nehmers zu schitzen, zuwiderlguft.

Eine Abgeltung der Urlaubstage wegen
Verjahrung scheidet nach Auffassung des
EuGH nur dann aus, wenn der Arbeitgeber
daflr gesorgt hat, dass der Arbeitnehmer
seinen Urlaubsanspruch tatsachlich wahr-
nehmen konnte.

Das BAG hat nun mit seiner Entscheidung
die entsprechenden Vorgaben des EuGH
umgesetzt.

Entgeltausfall betroffen sind. Auch missen
Beschéaftigte keine Minusstunden vor dem
Bezug von Kurzarbeitergeld aufbauen.
Ebenfalls wird Leiharbeitnehmern bis
30.06.2023 der Bezug von Kurzarbeitergeld
ermoglicht.

Gesetzes die Hinzuverdienstgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung beim Bezug
einer vorgezogenen Altersrente abgeschafft
und die Verdienstgrenze beim Bezug einer
Erwerbsminderungsrente erhéht (siehe dazu
auch novus Oktober 2022, S. 30).

Hinweis: Arbeitgeber missen ihre Mitarbei-
tenden rechtzeitig darauf hinweisen, Rest-
urlaub zu nehmen. Anderenfalls ist die
Verjahrung von Urlaubsansprichen ausge-
schlossen.

In einem weiteren Urteil vom 20.12.2022
entschied das BAG (Az. 9 AZR 245/19), dass
der Anspruch auf gesetzlichen Mindesturlaub
aus einem Urlaubsjahr, in dem der Arbeit-
nehmer tatsachlich gearbeitet hat, bevor er
aus gesundheitlichen Grunden an der
Inanspruchnahme seines Urlaubs gehindert
war, regelmaBig nur dann nach Ablauf eines
Ubertragungszeitraums von 15 Monaten
erlischt, wenn der Arbeitgeber ihn rechtzeitig
in die Lage versetzt hat, seinen Urlaub in
Anspruch zu nehmen. Dies folgt aus einer
richtlinienkonformen Auslegung des § 7
Abs. 1 und Abs. 3 BUrIG unter Berticksich-
tigung der Vorgabe des EuGH vom
22.09.2022 (Rs. C-518/20 und C-727/20)
aufgrund des Vorabentscheidungsersuchens
des BAG gemaB Beschluss vom 07.07.2020
(Az. 9 AZR 401/19).
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Tatigkeit in leitender Position ist kein Sachgrund fur Befristung

Die Tatigkeit als Fiihrungskraft oder in
leitender Position stellt als Sachgrund
keine befristungstaugliche Eigenheit der
Arbeitsleistung dar und berechtigt den
Arbeitgeber damit nicht zur Befristung
des Arbeitsverhaltnisses.

Nach § 14 TzBfG kann die Befristung eines
Arbeitsverhaltnisses durch einen sachlichen
Grund, etwa durch die Eigenheit der Arbeits-
leistung, gerechtfertigt sein. Dieser Sachgrund

rechtfertigt eine Befristung aber nur dann,
wenn die Arbeitsleistung Besonderheiten
aufweist, aus denen sich ein berechtigtes
Interesse insb. des Arbeitgebers ergibt, statt
einem unbefristeten nur einen befristeten
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Diese beson-
deren Umstdnde mussen das Interesse des
Arbeitnehmers an der Begriindung eines
dauerhaften Arbeitsverhéltnisses —Gberwie-
gen. Das BAG stellt in seinem Urteil vom
01.06.2022 (Az. 7 AZR 151/21) jedoch klar,

dass Tatigkeiten als Flhrungskraft oder in
leitenden Positionen keine befristungstaug-
lichen Eigenheiten der Arbeitsleistung darstel-
len — auch, wenn diese Positionen typischer-
weise mit einem geringeren Grad der Bindung
an Weisungen des Arbeitgebers einhergehen
und aufgrund der Ubertragenen Verant-
wortung Auseinandersetzungen mit dem
Arbeitgeber bewirken kénnen.

Zur Versetzung von Mitarbeitern ins Ausland

Ein Arbeitgeber kann einen Arbeitneh-
mer aufgrund arbeitsvertraglichen Direk-
tionsrechts ins Ausland versetzen. Dies
entschied das BAG mit Urteil vom
30.11.2022 (Az. 5 AZR 336/21).

Sieht der Arbeitsvertrag keinen bestimmten
inlandischen Arbeitsort vor, sondern ist aus-
dricklich eine unternehmensweite Ver-
setzungsmaoglichkeit vorgesehen, kann ein
Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer auf-
grund seines arbeitsvertraglichen Direktions-
rechts anweisen, an einem Arbeitsort des

In Insolvenz fortgefl

Unternehmens im Ausland zu arbeiten.
§ 106 GewO begrenzt laut BAG das Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers insoweit nicht
auf das Territorium der Bundesrepublik
Deutschland. Die Ausibung des Weisungs-
rechts im Einzelfall unterliegt nach dieser Be-
stimmung allerdings einer Billigkeits-kontrolle.

Hinweis: Im Streitfall hielt ein klagender
Pilot die Versetzung zumindest insofern fur
unbillig, als ihm sein tariflicher Vergtungs-
anspruch entzogen werde und ihm auch
ansonsten erhebliche Nachteile entstiinden.

auf Corona-Soforthilfen

Unternehmen, bei denen das Insolvenz-
verfahren noch lauft, haben keinen
Anspruch auf Corona-Soforthilfe, auch
wenn das Unternehmen von Insolvenz-
verwalter fortgefiihrt wird.

Ublicherweise schlieBen die Vorgaben hin-
sichtlich der Gewahrung sog. Corona-Sofort-
hilfen Unternehmen aus, die schon vor Beginn
der Pandemie in wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten waren, u. a. auch deshalb, weil sie Gegen-
stand eines Insolvenzverfahrens waren.
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GemaB unanfechtbarem Beschluss des VGH
Miinchen vom 03.08.2022 (Az. 22 ZB 22.1151)
ist es in solchen Fallen nicht zu beanstanden,
wenn in der fir die Gewahrung einer Sofort-
hilfe maBgeblichen Verwaltungspraxis nicht
auf das Unternehmen abgestellt wird, wie es
vom Insolvenzverwalter fortgefiihrt wird,
sondern allein auf das formelle Kriterium,
dass das Insolvenzverfahren zum maBgebli-
chen Stichtag noch fortgedauert hat.

Dass der Klager den Anspruch auf das
hohere tarifliche Entgelt verliert, liegt laut
BAG an dem von den Tarifvertragsparteien
vereinbarten Geltungsbereich des Vergu-
tungstarifvertrags, der auf die in Deutschland
stationierten Piloten beschrankt ist. Es sei
auch nicht unbillig i. S. d. § 106 Satz 1
GewO, wenn der Arbeitgeber mit der
Versetzung verbundene sonstige Nachteile
des Klagers, der seinen bisherigen Wohnort
nicht aufgeben will, finanziell nicht starker
ausgleicht, als es im Tarifsozialplan vorge-
sehen ist.

hrte Unternehmen: Kein Anspruch

Hinweis: Im Streitfall war neun Monate vor
Ausbruch der Corona-Pandemie das Insol-
venzverfahren Uber das betreffende Unter-
nehmen er6ffnet worden und dieses dauerte
auch noch fort. Aus diesem Grund bestand
mangels Antragsberechtigung des Insolvenz-
verwalters kein Anspruch auf Gewahrung
der Corona-Soforthilfe.



IT- UND DATENSCHUTZRECHT

DSGVO: Kein Auskunftsanspruch eines Insolvenzverwalters
gegenuber Steuerbehorden zu Schuldnerdaten

Insolvenzverwalter sind laut Urteil des
VG Schleswig keine betroffene Person
im Sinne von Art. 15 DSGVO und haben
danach keinen Auskunftsanspruch
gegeniiber Steuerbehorden.

GemaB der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) haben sog. betroffene Personen das
Recht unter bestimmten Voraussetzungen ein
Recht auf Auskunft Uber personenbezogene
Daten. Dazu stellt das VG Schleswig mit Urteil
vom 11.04.2022 (Az. 10 A 19/22) klar, dass
ein Insolvenzverwalter hinsichtlich der Daten
des Insolvenzschuldners keine entsprechende
betroffene Person ist.

WIRTSCHAFTSSTRAFRECHT

In seiner Begriindung bezieht sich das VG
Schleswig auf die Rechtsprechung des BVerwG
(Urteil vom 16.09.2020, Az. 6 C 10/19),
wonach lediglich die natrliche Person, die
durch die jeweiligen personenbezogenen
Daten identifizierbar oder identifiziert ist, auf
die sich die personenbezogenen Daten also
beziehen, nicht jedoch der Insolvenzverwalter
hinsichtlich der personenbezogenen Daten des
Insolvenzschuldners betroffene Person ist. Ein
Insolvenzverwalter sei auch nach der Erweite-
rung des Art. 15 DSGVO durch § 2a Abs. 5 AO
nicht Betroffener in diesem Sinne, sondern
vielmehr ein nicht von dieser Regelung erfass-
ter Dritter. Weiter fuhrt das Gericht aus, dass
vom Insolvenzverwalter verfolgte wirtschaft-
liche Zwecke einer maoglichst umfassenden
Informationsgewinnung fir ein effektives
Insolvenzverfahren von der Zielrichtung des
datenschutzrechtlichen Auskunftsanspruchs
nicht erfasst wirden.

SchlieBlich versagt das Gericht einen An-
spruch auf Auskunft und Akteneinsicht auch
aus § 3 Satz 1 Informationszugangsgesetz
Schleswig-Holstein. Die Finanzbehdrden
gehorten nicht zu informationspflichtigen
Stellen nach diesem Gesetz, sofern Vorgan-
ge der Steuerfestsetzung, Steuererhebung
und Steuervollstreckung betroffen seien.

Hinweis: Gegen das Urteil wurde Berufung
beim Oberverwaltungsgericht unter dem
Az. 4 LA 32/22 eingelegt.

Hinweisgeberschutzgesetz auf der Zielgeraden

Mit rund einem Jahr Verspatung setzt
der Gesetzgeber die Vorgaben der sog.
Whistleblower-Richtlinie in deutsches
Gesetz um. Der Bundestag verabschie-
dete dazu am 16.12.2022 das Hinweis-
geberschutzgesetz. Die Zustimmung
des Bundesrats diirfte in Kiirze folgen.

Nachdem das Bundeskabinett am 27.07.2022
den Entwurf eines Gesetzes fir einen
besseren Schutz hinweisgebender Personen
beschlossen und in das Gesetzgebungs-
verfahren eingebracht hatte, einigte sich

der Rechtsausschuss des Bundestags am
14.12.2022 auf eine Beschlussempfehlung
fUr eine Uberarbeitete Fassung des Regie-
rungsentwurfs, der der Bundestag am
16.12.2022 seine Zustimmung erteilte.
Der Bundesrat kénnte im Februar 2023
Uber das Gesetz beschlieBen.

Hinweis: Eine zeitnahe Implementierung
eines Hinweisgebersystems ist jetzt fir gro-
Bere Unternehmen unumganglich. Bei Ver-
stoBen gegen die gesetzlichen Vorgaben
drohen u. a. empfindliche GeldbuBen. Auch

kleinere Unternehmen sollten bereits mit
den Vorbereitungen beginnen. Einen Uber-
blick Uber das Gesetz finden Sie unserer
Kurzinformation.
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Neue Partnerinnen und Partner bei Ebner Stolz zum 01.01.2023

Wir freuen uns, Sie Uber die Beférderung
zahlreicher Kolleginnen und Kollegen zur
Partnerin bzw. zum Partner bei Ebner Stolz

Frankfurt

Hamburg
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informieren zu koénnen. Zugleich sind zum
01.01.2023 auch von extern neue Partnerin-
nen und Partner zu Ebner Stolz hinzugekom-

Wolfgang Kl6évekorn ist Rechtsanwalt und
Steuerberater. Nach verschiedenen Statio-
nen bei Anwaltskanzleien und einer Big
Four-Gesellschaft gehort er seit November
2017 dem M&A Tax Team in Frankfurt an.
Sein fachlicher Schwerpunkt liegt dement-
sprechend auf der steuerrechtlichen Bera-
tung im Zusammenhang mit Transaktionen,
wobei sein Fokus auf dem Bereich Private

Steffen Lehmann ist Steuerberater und
Rechtsanwalt und berat seit 17 Jahren aus-
schlieBlich im Bereich der Umsatzsteuer. Nach
seiner mehrjdhrigen Tatigkeit im Indirect Tax
Team einer Big Four-Gesellschaft kam er 2012
zu Ebner Stolz. Hier hat er am Standort Ham-
burg den Umsatzsteuerbereich aufgebaut.
Zusammen mit seinem Team betreut er Man-
danten unterschiedlicher GréBen bei komple-
xen umsatzsteuerlichen Fragestellungen im

Steuerberater Richard Frahm startete seine
berufliche Laufbahn im Bereich der Priifung
maritimer Unternehmen bei einer Next Ten
Gesellschaft. Nach bestandenem Steuerbera-
terexamen hat er den Wechsel in die steuer-
liche Beratung von mittelstandischen Mandan-
ten vorgenommen. Seit 2018 ist er im Bereich
der Steuerberatung bei Ebner Stolz in Ham-
burg tatig. Sein Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
der umfassenden Betreuung von anspruchs-

men. Wir gratulieren herzlich und wiinschen
viel Erfolg in der neuen Position.

Equity / Venture Capital und Immobilien
liegt. Zu seinen weiteren Schwerpunkten
zahlt die steuerliche Strukturierung von
Fonds und Immobilieninvestments.

nationalen und internationalen Kontext. Einen
Schwerpunkt bildet dabei die Tax Compliance.
Neben den fiir Hamburg typischen Unterneh-
men aus der Hafenwirtschaft betreut Steffen
Lehmann Mandanten in den Bereichen Han-
del, Dienstleistungen und Maschinenbau. Au-
Berdem engagiert er sich im deutschlandwei-
ten Umsatzsteuer-Team von Ebner Stolz und
ist Referent bei zahlreichen Mandanten-
schulungen im umsatzsteuerlichen Bereich.

vollen mittelstandischen Unternehmensgrup-
pen in samtlichen steuerlichen Fragestellun-
gen. Sein Beratungsspektrum reicht dabei von
mehrstockigen Personengesellschaften bis hin
zu Sonderfragen in der Lohnsteuer. Ein weite-
rer Schwerpunkt ist die Erstellung von Jahres-
abschlissen nach HGB sowie die Steuerdekla-
ration. Neben seiner fachlichen Arbeit enga-
giert sich Richard Frahm bei der Aus- und Wei-
terbildung unserer Kolleginnen und Kollegen.



Karlsruhe

Ko6in

Seit 01.01.2023 verstarkt Rechtsanwalt und
Steuerberater Moritz Burwick als Partner im
Gesellschaftsrecht das Legal-Team von Ebner
Stolz in Karlsruhe. Mit seiner langjahrigen Er-
fahrung im Bereich Corporate/M&A tragt er
zum weiteren Ausbau des Standorts von Ebner
Stolz in Karlsruhe bei. Von 2016 bis 2022 war
er in Mannheim bei einer Big Four-Gesellschaft
im Legal-Bereich tatig und leitete den dortigen
Standort. Moritz Burwick verfligt Gber langjah-
rige Erfahrungen im Bereich Corporate/M&A.
Bei Ebner Stolz wird er weiterhin insb. mittel-

Christiane KeBler ist seit 2016 als Wirt-
schaftspruferin fir Ebner Stolz in Karlsruhe
tatig. Sie verfugt Gber mehr als 20 Jahre
Berufserfahrung in der Betreuung weltweit
tatiger familiengefihrter Konzerne u. a. der
Branchen IT, Maschinenbau, Logistik und
Chemieindustrie. Dartber hinaus verant-
wortet sie als Mitglied des CoC (Center of
Competence) Quality Control bei Ebner
Stolz die Koordination und Umsetzung

Lea Hilger ist Wirtschaftspruferin und Steu-
erberaterin bei Ebner Stolz in K&In. Sie hat an
der Universitat zu Kéln und an der HEC in
Paris Betriebswirtschaftslehre und Internatio-
nal Management studiert. Nach ihrer Tatig-
keit bei einer Big Four-Gesellschaft im Be-
reich Corporate Finance - Valuation wechselte
sie 2013 in die Steuerabteilung zu Ebner
Stolz. Neben der umfassenden steuerlichen
Betreuung von mittelstandischen (Familien-)
Unternehmen und Privatpersonen liegt ihr
Beratungsschwerpunkt im Bereich der Erb-

standische Familienunternehmen beraten. Die
Schwerpunkte seiner Tatigkeit liegen im Be-
reich der strategischen M&A-Transaktionen
sowie auf nationalen und grenziiberschreiten-
den Reorganisationen  (Verschmelzungen,
Spaltungen und Anwachsungen). Ferner ver-
flgt er Uber Expertise bei der Beratung von
Umwandlungen groBerer Unternehmen in ei-
ne Societas Europaea (,,SE”). Seit einigen Jah-
ren wird Moritz Burwick als einer der "Best
Lawyers" fur Gesellschaftsrecht in Deutsch-
land gelistet (Handelsblatt/Best Lawyers).

der internen Qualitdtssicherungsprozesse
fur die Region StdOst. Vor Ebner Stolz war
Christiane KeBler viele Jahre bei einer Big
Four-Gesellschaft tatig. In der Zeit war sie
zwei Jahre im Rahmen eines Secondments
in Moskau/Russland verantwortlich fur die
Prifung und Beratung von Tochterunter-
nehmen deutscher sowie amerikanischer
Konzerne.

schaft-/Schenkungsteuer und hier insb. auf
Fragestellungen zur geeigneten Gestaltung
der Unternehmensnachfolge sowie séamt-
liche den Nachfolgeprozess umfassende
Themen einschlieBlich der Deklarationsar-
beiten. Sie ist Referentin im Fachberaterlehr-
gang fur Unternehmensnachfolge und
engagiert sich intern im CoC Unterneh-
mensnachfolge fir die (Weiter-)Entwicklung
prozessoptimierter Uberwachungstools hin-
sichtlich der Begunstigungsfahigkeit bei
Unternehmensnachfolgen.
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Dr. Daniela Kelm ist seit 01.01.2023
als Rechtsanwaltin standorttbergreifend fur
Ebner Stolz tatig. Nach ihrem Studium der
Rechtswissenschaften an der Universitat
Mdinster und einem Masterstudium an der
University of Wolverhampton war sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl
von Prof. Dr. Hennrichs an der Universitat zu
Koln tatig. 2007 ging sie zum Institut der
Wirtschaftsprufer in Deutschland (IDW) und
war dort von 2016 bis 2022 als geschafts-
fuhrendes Vorstandsmitglied vor allem fir
die Bereiche Recht und Steuern zustandig.
In dieser Funktion vertrat sie insb. neben der
Leitung der steuerlichen und rechtlichen
Fachgremien im IDW die Interessen des
Berufsstands der Wirtschaftsprtfer im ,, poli-
tischen Berlin”, aber auch in der Zusammen-
arbeit mit anderen Verbanden und Regu-
latoren, u. a. durch die sachverstandige
Begleitung von Regulierungs- und Gesetzes-

Philipp Kiihn ist Rechtsanwalt am Kolner
Standort von Ebner Stolz. Er hat dort den
Bereich IT- und Datenschutzrecht aufgebaut
und berat national und international Konzer-
ne, mittelstandische Unternehmen sowie
Start-Ups zu allen mit diesem Gebiet zusam-
menhangenden rechtlichen Fragen, insb.
rund um den Einsatz agiler Methoden, 10T,
Digital Health, PropTech, ImmoTech, FinTech
sowie den Einsatz von KI. Schwerpunkt
seiner Tatigkeit ist die Gestaltung und Ver-
handlung von komplexen IT-Projektvertragen
in den Bereichen Softwareentwicklung und
Sourcing sowie die datenschutzrechtliche
Beratung von Produktentwicklungen und die

André Laner ist seit nunmehr zehn Jahren bei
den Ebner Stolz Management Consultants am
Standort KéIn. Seine Schwerpunkte liegen im
den Bereichen Corporate Finance und M&A
Advisory, wo er sowohl auf Kaufer- wie auch
auf Verkduferseite berdt. Er startete seine be-
rufliche Laufbahn mit einem Dualen Studium
bei einer deutschen GroBbank und anschlie-
Bendem MBA-Studiengang, bevor er 2006 in

vorhaben. Aufgrund ihres Engagements als
Vorstandin im Bundesverband der Freien
Berufe wurde sie zur Co-Vorsitzenden des
Fachnetzwerkes Freie Berufe der Mittel-
stands- und Wirtschaftsunion (MIT) der
CDU/CSU  berufen. Daniela Kelm bringt
langjahrige Erfahrung in der berufsrecht-
lichen Beratung und in der berufsstan-
dischen Regulatorik mit. Sie mochte diese
Erfahrung kinftig bei Ebner Stolz einbrin-
gen, etwa bei der Eroérterung von Fragen der
Unabhangigkeit oder Qualitatssicherung so-
wie bei der Begleitung von Verfahren der
Berufsaufsicht. Im Rahmen von Workshops
fur Vorstande und Aufsichtsrate wird sie
fir einen etwaigen Anpassungsbedarf an
veranderte rechtliche Rahmenbedingungen,
etwa der Corporate Governance auch im
Zusammenhang mit Veranderungen bei
der Nachhaltigkeitsberichterstattung, sensi-
bilisieren.

Begleitung und Strukturierung von Transak-
tionen aus IT- und datenschutzrechtlicher
Sicht. Philipp KUhn studierte Rechtswissen-
schaften an der Universitat zu Bonn und ist
seit 2013 als Rechtsanwalt zugelassen. Bevor
er Anfang 2019 zu Ebner Stolz wechselte,
war er u. a. als Syndikusanwalt fur einen der
groBten deutschen Versicherungskonzerne
und einen internationalen Modehersteller
tatig. Neben vielen Veroffentlichungen, Vor-
trdgen und anderen Formaten engagiert
sich Philipp Kihn im Legal I.ES und in der
Taskforce Digitalisierung beim Bundesver-
band der Wirtschaftskanzleien in Deutsch-
land (BWD).

einer mittelstandischen Unternehmensbera-
tung seinen Weg in den Bereich M&A fand.
André Laner begleitet seine Kunden tber den
gesamten Transaktionsprozess in unterschied-
lichen Situationen: bei Carve-outs, Nachfolge-
regelungen, Wachstum und in Distressed-
Situationen. Zusatzlich ist er als Chairman der
Nexia Business Group M&A auch international
fur Ebner Stolz engagiert.
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Florian Leis ist Wirtschaftsprifer und Steuer-
berater und seit 2010 im Transaction Advisory
Service Team von Ebner Stolz in K&In tatig. Er
berat mittelstandische Unternehmensgrup-
pen, Finanzinvestoren und internationale
Konzern in Transaktionsprozessen. Seine
Tatigkeitsschwerpunkte liegen in der Unter-
nehmensbewertung, vor allem im Rahmen
von Transaktionen, Fairness Opinions und
Kaufpreisallokationen sowie in der Begleitung

Viktoria Liicke ist Steuerberaterin und Fach-
beraterin fur Internationales Steuerrecht. Sie
verflgt Uber langjéhrige Erfahrung in der
Steuerberatung in Deutschland und Luxem-
burg und ist Immobiliensteuerrechts- und
Bewertungsexpertin. Zudem engagiert sie sich
im Bereich der Nachhaltigkeit im Steuerrecht.
lhr Beratungsspektrum reicht von der Erstel-
lung von Jahresabschlissen und komplexen
Steuererklarungen, Uber die Begleitung von
Betriebspriifungen bis hin zu Sonderprojek-
ten, wie der Beratung von grenziberschrei-
tenden M&A Projekten oder der Umsetzung
der Grundsteuerreform. Durch die interims-

Christina Odenthal-Middelhoff, LL.M.
(Wirtschaftsstrafrecht), ist als Rechtsanwaltin
sowie Compliance Officer (TUV) und Zerti-
fizierte Beraterin fUr Steuerstrafrecht (DAA)
Teil des Teams Wirtschafts-/Steuerstrafrecht
und Compliance am Koélner Standort. Die
geburtige US-Amerikanerin verflgt Uber
langjahrige branchenubergreifende Exper-
tise in der Compliance Beratung. Arbeits-
schwerpunkte bilden hierbei die Beratung
von Unternehmen und ihren Organen sowie
sonstigen FUhrungspersonen in allen Fra-
gen der Criminal Compliance und die Ent-
wicklung maBgeschneiderter Konzepte zur
strafrechtlichen Pravention. Dies umfasst
etwa die ganzheitliche Implementierung

von Sell-Side Prozessen. Dartber hinaus ist
Florian Leis Teil des Family Office Teams von
Ebner Stolz und berat Family Offices und
Private Clients rund um das Thema Vermo-
genscontrolling und Reporting. Er gehort dem
CoC Unternehmensbewertung von Ebner
Stolz an und ist regelmaBig als Referent
bei Vortragsveranstaltungen zum Thema Un-
ternehmenstransaktionen tatig.

weise Ubernahme der Inhouse-Steuerfunkti-
on verschiedener Mandanten verknipfte sie
ihr fundiertes Fachwissen mit Erfahrungen aus
der Praxis und bietet so ihren Mandanten
einen pragmatischen Beratungsansatz. Insge-
samt blickt sie auf Uber 13 Jahre Berufserfah-
rung zurick. Viktoria Licke war nach ihrem
BWL-Studium zunachst bei verschiedenen
Steuerberatungsgesellschaften in Deutsch-
land und Luxemburg tatig, bevor sie im
Mérz 2022 zu Ebner Stolz kam. Sie ist Auto-
rin verschiedener Fachbeitrage und dartber
hinaus als Referentin bei internen und exter-
nen Fachveranstaltungen tatig.

von Compliance Management Systemen
ebenso wie die Unterstitzung bei der
Umsetzung von Compliance-Vorgaben im
Bereich Environmental, Social & Governance.
Zudem vertritt und berdt sie Unternehmen
sowie Individualpersonen in allen Berei-
chen des Wirtschafts- und Steuerstrafrechts.
Neben zahlreichen Fachveroffentlichungen
und Vortragen engagiert sie sich innerhalb
von Ebner Stolz u. a. als Leiterin des CoC
Compliance. Vor ihrem Wechsel zu Ebner
Stolz im Jahr 2019 war sie bei einer renom-
mierten wirtschafts- und steuerstrafrechtlich
spezialisierten Kanzlei beschaftigt sowie in
der Rechts- und Complianceabteilung eines
internationalen GroBkonzerns tétig.
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Jannis Pulm ist Wirtschaftsprifer und hat an
den Universitaten KoéIn, Surrey (UK) und Cork
(Irland) Gesundheitsékonomie und Betriebs-
wirtschaftslehre studiert. Seit Uber zehn Jah-
ren berdt er Unternehmen im Health Care-
Bereich, mit dem Schwerpunkt auf Leis-
tungserbringer sowie Unternehmen der Me-
dizintechnik und Life Sciences-Branche. Vor
seinem Wechsel zu Ebner Stolz im April 2019

Seit 01.01.2023 verstarkt Matthias Schiitte
den Bereich Financial Services als neuer Part-
ner. Er war 30 Jahre in verschiedenen Funk-
tionen fir den Prifungsverband deutscher
Banken e. V. und dessen Beteiligungsgesell-
schaften, zuletzt als Geschaftsfuhrer, tatig.
Matthias Schutte verflgt Uber langjahrige
Erfahrung in den Bereichen Priifung, Revision
und Beratung von beaufsichtigten Instituten
mit den Schwerpunkten Informationstech-
nologie, Informationssicherheit, Datenschutz

Seit 01.01.2023 verstarkt Ingo van Dyck Eb-
ner Stolz als neuer Partner fur [T-Prafungen
und [T-Beratungen den Bereich Financial Ser-
vices und ist am Kolner Standort beheimatet.
Nach zunachst Uber zehn Jahren beruflicher
Erfahrung in der Leitung des operativen IT-
Betriebs eines genossenschaftlichen Kreditin-
stituts war Ingo van Dyck zuletzt Uber zwan-
zig Jahre in verschiedenen Funktionen fur den
Prafungsverband deutscher Banken e. V.,
Koéln, und dessen Beteiligungsgesellschaften
tatig. Hier war er zuletzt als Prokurist der PBK
Prafungs- und Beratungsgesellschaft fur das

Simon Haas ist seit 2010 als Unternehmensbe-
rater bei den Ebner Stolz Management Consul-
tants in Minchen tatig und hat seinen Schwer-
punkt im Performance Management. Mit einem
breiten Branchenrepertoire berdt und unter-
stltzt er seine Mandanten bei Optimierungs-
und Transformationsherausforderungen im Rah-
men von Reorganisationen, Ergebnisverbes-
serungsprogrammen und Post-Merger Integra-

war er mehr als sieben Jahre bei einer Big
Four-Gesellschaft tatig. Bei Ebner Stolz ist
Jannis Pulm Mitglied des interdisziplinaren
Health Care-Teams am Standort KoIn. Sein
aktueller Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der
Transaktionsberatung sowie der finanzwirt-
schaftlichen Beratung von Investoren im
Rahmen von Buy-and-Build-Strategien.

und Datenanalysen. DarUber hinaus war er
verantwortlich fur die Implementierung und
Weiterentwicklung der technischen Unter-
stlitzung verschiedener gesetzlich und freiwil-
lig eingerichteter Einlagensicherungssysteme
in Deutschland und Europa (Einreicherdatei)
sowie der in diesem Zusammenhang notwen-
digen Analyse groBer Datenmengen. Die ver-
antwortliche operative Durchfiihrung von Ein-
legerentschadigungen rundete diesen Aufga-
benbereich ab.

Kreditwesen mbH — Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft — und als Geschaftsfihrer der GDB
Gesellschaft fur Datensicherheit und IT-Bera-
tung mbH den meisten Instituten und Dienst-
leistern im Umfeld der privaten Banken in
Deutschland bestens bekannt. Mit seiner
langjéhrigen Expertise im Bereich Prifung,
Revision und Beratung von beaufsichtigten
Instituten mit Schwerpunkt Informationstech-
nologie tragt er mit seinem Team zum weite-
ren Ausbau der bestehenden und seit Jahren
bereits erfolgreich wachsenden Strukturen im
Bereich der IT-Prufung bei.

tionen. Mit seinem profunden Erfahrungswis-
sen in den Bereichen MaBnahmenmanage-
ment und Unternehmenssteuerung steht er fur
Umsetzungsstarke und nachhaltige Losungen.
Zudem verantwortet Simon Haas bei den Ebner
Stolz Management Consultants das Themen-
feld der Digitalisierung und ist in dieser Rolle fur
Ebner Stolz im Fachausschuss Digital Advisory
des Instituts der Wirtschaftsprufer aktiv.



Stuttgart

Markus Schnabel ist Wirtschaftsprifer und
Steuerberater und seit 2020 bei Ebner Stolz
am Standort Mlnchen tatig. Nach seiner
mehrjahrigen Beratungstatigkeit in der Wirt-
schaftspriifung sowie Transaktionsberatung
in einer Big Four-Gesellschaft war er zwi-
schenzeitlich bei einem Dax Konzern im
Bereich der Erstellung sowie Due Diligence
von Carve-out Financial Statements beschaf-

Andreas HauBermann, LL.M. ist Rechts-
anwalt und Fachanwalt fur Bau- und Architek-
tenrecht. Er hat an der Universitdt Konstanz
studiert und an der Universitat MUnster berufs-
begleitend ein Masterstudium (LL.M. Immobili-
enrecht) absolviert. Seit 2020 ist er bei Ebner
Stolz und hat am Standort Stuttgart den Be-
reich Immobilienrecht aufgebaut. Er berdt seit
vielen Jahren Unternehmen und die 6ffentliche
Hand zu samtlichen Rechtsthemen, die im
Lebenszyklus einer Immobilie auftreten, also
von der Durchfuihrung des Erwerbs der Immo-
bilie Uber deren Entwicklung und Bewirtschaf-

Fabian Wagenblast ist Steuerberater und
Fachberater fUr Internationales Steuerrecht, hat
an den Universitaten Wurzburg, Bangkok und
Mannheim studiert und verstarkt — als echtes
Eigengewachs — Ebner Stolz bereits seit mehr
als zehn Jahren. Sein Tatigkeitsschwerpunkt ist
die umfassende Betreuung von groBen mittel-
standischen Unternehmensgruppen in samtli-
chen steuerlichen Fragestellungen. Das Spekt-
rum reicht dabei u. a. von Fragen des inter-
nationalen Steuerrechts tber die Beratung und
Umsetzung von Umstrukturierungen und die

Christian Zimmermann ist Steuerberater und
Fachberater fir Internationales Steuerrecht.
Nach seinem dualen Studium an der Berufsaka-
demie in Villingen-Schwenningen und einem
Arbeitsjahr im kanadischen Toronto war er
zunachst knapp vier Jahre bei einer Big Four-
Gesellschaft im Bereich Transfer Pricing tatig.
Nach Ablegen seines Steuerberaterexamens
wechselte Christian Zimmermann Mitte 2012
zu Ebner Stolz in Stuttgart. Sein Tatigkeits-
schwerpunkt liegt im internationalen Steuer-

tigt. Seine Tatigkeitsschwerpunkte bei Ebner
Stolz liegen in der umfassenden Transak-
tionsberatung beim Kauf und Verkauf von
Unternehmen fur Private Equity- als auch fur
mittelstandische Unternehmen bzw. Unter-
nehmensgruppen. Ein besonderer Fokus
liegt auf Verkaufsprozessen im Bereich der
Industriekunden.

tung bis hin zu deren Verwertung. Er verflgt
daher Uber umfassende Erfahrung, insb. im
Grundstticksrecht, Miet- und privatem Bau-
recht. Schwerpunkte seiner Tatigkeit liegen
hierbei auf der Gestaltung und Verhandlung
von Vertragen, dem Legal Asset Management,
der baubegleitenden Rechtsberatung sowie in
der auBergerichtlichen und gerichtlichen Kon-
fliktlésung. Vor seinem Wechsel zu Ebner Stolz
war Andreas HauBermann in einer renommier-
ten bau- und immobilienrechtlichen Spezial-
kanzlei tatig. Daneben ist er Dozent an der
Akademie der Immobilienwirtschaft (ADI).

Begleitung von Betriebspriifungen bis hin zu
Transaktionen. Uber besonderes Know-how
verflgt Fabian Wagenblast in der Besteuerung
von Kapitalvermdgen sowie der Steuerdeklara-
tion. Darlber hinaus berat er vermdgende Pri-
vatpersonen (Private Clients) — auch mit Aus-
landsbezug — sowie Gesellschafter von Famili-
enunternehmen und engagiert sich im CoC
Vermogen und Steuern. Er ist Autor zahlreicher
Fachartikel und regelméaBig als Referent im
Rahmen der Ebner Stolz Akademie sowie sons-
tigen internen Veranstaltungen tatig.

recht mit besonderem Fokus auf Transfer Pri-
cing Themen, was auch eine enge Verzahnung
zu anderen Fachdisziplinen bei Ebner Stolz
mit sich bringt. Die von ihm betreuten Man-
date sind durchweg international operierende
Unternehmensgruppen in unterschiedlichsten
Branchen. Dartber hinaus engagiert sich Chris-
tian Zimmermann in der Business Group Trans-
fer Pricing des Nexia Netzwerks, leitet bei Ebner
Stolz den Arbeitskreis Verrechnungspreise und
ist Mitglied im CoC Internationales Steuerrecht.
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NOVUS INTERN

FEBRUAR

Konsolidierung mit LucaNet
02.02.2023 // Webinar

Ebner Stolz Online-Anwendungs-
schulungen LucaNet
09./10./13.02.2023 // Webinar

Integrierte Planung mit LucaNet
15.02.2023 // Webinar

Fokus Recht: Kiinstliche Intelligenz
in der Unternehmenspraxis
28.02.2023 // Webinar

MARZ

Internal Investigations — Rahmen-
bedingungen fiir die Aufklarung
von Straftaten in Unternehmen
01.03.2023 // Webinar

Fokus Recht: Aktuelle Recht-
sprechung zum Wettbewerbsrecht
22.03.2023 // Webinar

Fokus IT - TIBER-DE — Wie widerstands-
fahig sind Unternehmen im Finanz-
sektor gegen Cyber Attacken?
23.03.2023 // Webinar

Konsolidierung mit LucaNet
23.03.2023 // Webinar

State-of-the-art Dashboarding mit LucaNet
29.03.2023 // Webinar

Unternehmen Zukunft - Mitarbeiterge-
winnung und -bindung, Digitalisierung
und Nachhaltigkeit im Fokus
29.03.2023 // Kéln

China-Day
30.03.2023 // Stuttgart

APRIL

Fokus Recht: Microsoft 365 & Co.
25.04.2023 // Webinar

Integrierte Planung mit LucaNet
26.04.2023 // Webinar

Dr. Niicken, Sandro: Anwendung des er-
maBigten Steuersatzes auf Einzel- und Grup-
pentraining in Fitnessstudios, Anmerkung zu
EuGH, Urteil vom 22.09.2022 - C-330/21,
The Escape Center, MwStR 2022, S. 846

Oberg, Sven / Steffan, Bernhard: Sanie-
rung in der Insolvenz — Anforderungen an
die Unternehmensplanung in der Eigenver-
waltung, ZInsO 2023, S. 2

Poppe, Janina / Oberg, Sven / Steffan,
Bernhard: Beurteilung der Insolvenzreife —
Ein Uberblick tiber den neuen Standard IDW
S 11, WPg 2022, S. 880

Poppe, Janina / Oberg, Sven / Steffan,
Bernhard: Die Crux mit der Zahlungsunfa-
higkeit, ZIP 2022, S. 1961

Rehberg, Eva: Das Zusammenspiel von Steu-
ern und Zollen in der Praxis, DB 2023, S. 106

Weisheit, Martina: Auswirkungen von Um-
wandlungsvorgangen auf die erbschaft- und
schenkungsteuerliche Beglnstigung von Be-
triebsvermdgen nach den neuen koordinier-
ten Landererlassen, ZEV 2023, S. 20
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