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Fit fur den Jahreswechsel 2022/2023 - wesentliche Anderungen
im Steuer- und Wirtschaftsrecht

Ein turbulentes und herausforderndes
Jahr geht zu Ende. Neben umfassenden
Anderungen der wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen kommen auf Unterneh-
men zum Jahreswechsel 2022/2023 eine
Vielzahl an Gesetzesdnderungen im Steu-
er- und Wirtschaftsrecht zu.

Eine erste Auswahl an wesentlichen Anderun-
gen st hier zusammengestellt, wobei kein
Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben werden
kann. Zu beachten ist zudem, dass sich einige
Neuregelungen noch im Gesetzgebungsver-
fahren befinden, so dass diesbezlglich noch
der finale Ausgang des Verfahrens abzuwarten
bleibt.

Besteuerung des Unternehmensgewinns

» Aufhebung des Abzinsungsgebots fiir
unverzinsliche Verbindlichkeiten

Kinftig sind unverzinsliche Verbindlichkei-
ten mit einer Restlaufzeit von mindestens
zwolf Monaten nicht mehr mit einem Zins-
satz von 5,5 % abzuzinsen. Dies fuhrt
regelmaBig zu einem Gleichlauf von Han-
dels- und Steuerbilanz und damit zu einem
Wegfall von latenten Steuern. Die Neurege-
lung gilt erstmals zwingend fur Wirtschafts-
jahre, die nach dem 31.12.2022 enden.
Auf Antrag kann diese Neuregelung auch
fur frihere Wirtschaftsjahre bereits ange-
wendet werden.

» Degressive Abschreibung fiir beweg-
liche Wirtschaftsgiiter

Zur Abmilderung von wirtschaftlichen Fol-
gen der Corona-Pandemie wurde temporar
fir nach dem 31.12.2019 angeschaffte
oder hergestellte bewegliche Wirtschafts-
guter des Anlagevermodgens die degressive
Abschreibung nach § 7 Abs. 2 EStG wieder
eingefihrt. Diese Regelung gilt nur noch
fur die Anschaffung oder Herstellung von
entsprechenden Wirtschaftsgutern bis zum
31.12.2022.

» Nochmalige Verlangerung der Investi-
tionsfristen

Ebenso als MaBnahme aufgrund der
anhaltenden Auswirkungen der Corona-
Pandemie wurden die bereits verlanger-
ten Investitionsfristen in § 6b und § 7g
EStG sowie die Frist fUr die Ersatzbeschaf-
fung oder Reparatur bei Entschadigung
fur ein infolge hoherer Gewalt oder zur
Vermeidung eines behdrdlichen Eingriffs
aus dem Betriebsvermdgen ausgeschie-
denes Wirtschaftsgut (R 6.6. EStR) verlan-
gert. Damit kénnen in einer Vielzahl
von Fallen die Ersatzbeschaffungen oder
Investitionen trotz grundsatzlich in den
Jahren 2020 bis 2022 auslaufender Fris-
ten noch steuerunschadlich bis Ende
2023 vorgenommen werden.

» Ausweitung des steuerlichen Verlust-
riicktrags

Die aufgrund der Corona-Pandemie ange-
hobenen Hochstbetragsgrenzen fiir den
steuerlichen Verlustriicktrag i. H v. 10 Mio.
Euro bei Einzelveranlagung bzw. 20 Mio.
Euro bei Zusammenveranlagung kénnen
auch noch fur die Veranlagungszeitraume
2022 und 2023 genutzt werden.

Zudem wird der steuerliche Verlustriick-
trag ab dem Verlustentstehungsjahr 2022
dauerhaft von einem auf zwei Jahre erwei-
tert. Da allerdings zugleich das bislang
geltende Wahlrecht des Steuerpflichtigen,
vom Verlustriicktrag teilweise abzusehen,
abgeschafft wurde, kann nur noch insge-
samt —zugunsten des Verlustvortrags — auf
den Verlustriicktrag verzichtet werden.

Die Neuregelung gilt auch fur die Korper-
schaftsteuer. Kapitalgesellschaften kon-
nen damit Verluste bis zu 10 Mio. Euro,
die in den Jahren 2022 und 2023 anfal-
len, auf die jeweils beiden vorgehenden
Jahre zurticktragen. Ab 2024 kann dann
nur noch ein Verlust bis zu 1 Mio. Euro in
die beiden vorgehenden Jahre zuriick-
getragen werden.



» Wegfall von steuerlichen Entlastungs-

maBnahmen in der Corona-Krise

Die Finanzverwaltung hat zahlreiche tem-
pordre ertrags- und umsatzsteuerliche
MaBnahmen getroffen, um die wirt-
schaftlichen Folgen der Corona-Pande-
mie zu mildern.

Diese MaBnahmen kénnen grundsatzlich
nur bis 31.12.2022 genutzt werden. U. a.
unterliegen spater geleistete Spenden
wieder den allgemeinen ertragsteuer-
lichen Nachweisvorschriften. Auch der
Verzicht auf die Umsatzbesteuerung von
Spenden von medizinischem Material
oder die unentgeltliche Zurverfigungstel-
lung von Personal an Einrichtungen, die
einen unverzichtbaren Einsatz zur Bewal-
tigung der Corona-Krise leisten, lauft zum
31.12.2022 aus.

Verlangerung der Steuererleichterun-
gen infolge des Ukraine-Kriegs

Als Reaktion auf den Ukraine-Krieg raumte
die Finanzverwaltung u. a. die Mdglichkeit
ein, Spenden vereinfacht steuerlich geltend
zu machen und Zuwendungen an Kriegs-
geschadigte aus dem Betriebsvermdogen als
Sponsoring-MaBnahme  gewinnmindernd
berticksichtigen zu kénnen. Zudem kon-
nen Unterstlitzungen an vom Krieg betrof-
fene Arbeitnehmer in gewissem Umfang
steuerfrei geleistet werden. Unterbringun-
gen von Kriegsflichtlingen durch Vermie-
tungsgenossenschaften und Wohnungs-
unternehmen wirken sich fir diese nicht
steuerschadlich aus. Die Anwendung die-
ser Regelungen wurde zuletzt verldngert
und umfasst nun vom 24.02.2022 bis
31.12.2023 erfolgende MaBnahmen.

Steuerliche BilligkeitsmaBnahmen zur
Abmilderung der gestiegenen Ener-
giekosten

Nach Anweisung des BMF und der obers-
ten Finanzbehorden der Lander sollen die
Finanzamter die ihnen gesetzlich zur Ver-
fugung stehenden Handlungsspielraume
nutzen und zugunsten der wirtschaftlich
von den gestiegenen Energiekosten
Betroffenen steuerliche BilligkeitsmaB-
nahmen anwenden.

Bei bis zum 31.03.2023 eingehenden
Antragen auf Herabsetzung von Voraus-
zahlungen zur Einkommen-, Kérperschaft-
und Gewerbesteuer, auf Stundung sowie
auf Aufschub der Vollstreckung von Steu-
ern sollen daher keine strengen Anforde-
rungen an die Erfullung der Voraussetzun-
gen gestellt werden. Solche Antrdge seien
zeitnah zu bearbeiten.

Im Rahmen der Ermessensentscheidung
kénnen die Finanzamter zudem die riick-
wirkende Herabsetzung der Vorauszah-
lungen fir das Jahr 2022 gewdhren und,
im Einzelfall, auf die Erhebung von Stun-
dungszinsen verzichten.

Internationale Besteuerung

» Abschaffung der Steuerpflicht fiir sog.

Registerfalle

Vergltungen fir in einem inléandischen
offentlichen Buch oder Register eingetra-
gene Rechte, die durch einen nicht unbe-
schrankt steuerpflichtigen Rechteinhaber
Uberlassen werden, sollen nur noch dann
beschrénkt steuerpflichtig sein, wenn
sie bis zum 31.12.2022 zuflieBen und
zwischen nahestehenden Personeni. S. d.
§ 1 Abs. 2 AStG geleistet werden. VergU-
tungszahlungen zwischen fremden Drit-
ten sollen bereits rickwirkend in allen
offenen Fallen nicht mehr der beschrank-
ten Steuerpflicht unterliegen, wenn abge-
sehen von der Eintragung in einem inlan-
dischen Register kein weiterer Inlands-
bezug besteht. Fir ab dem 31.12.2022
zuflieBende VergUtungen soll die be-
schrankte Steuerpflicht fur samtliche
Vergltungszahlungen fur sog. Register-
falle nur noch dann gelten, wenn diese
im Zusammenhang mit unkooperativen
Steuerhoheitsgebieten geleistet werden.

Hinweis: Bereits jetzt verzichtet die
Finanzverwaltung fir vor dem 01.07.2023
zuflieBende VergUtungen unter bestimm-
ten Voraussetzungen auf einen Quellen-
steuereinbehalt.

Verkiirzung der Vorlagefristen fiir
Verrechnungspreisdokumentationen

Die Vorlagefrist von Verrechnungspreis-
dokumentationen (Local File und Master
File) soll flr Besteuerungszeitraume, die

nach dem 31.12.2024 beginnen, nur noch
30 Tage betragen. Zudem soll die Vorlage-
frist stets mit der Anforderung seitens der
Finanzverwaltung — und nicht mehr nur in
Kontext einer Betriebsprifung — oder
der Bekanntgabe der Prifungsanordnung
beginnen. Eine gesonderte Anordnung der
Vorlage der Verrechnungspreisdokumenta-
tion soll nicht mehr erforderlich sein.

Arbeitnehmerbesteuerung

» Inflationsausgleichspramie

Zur Abmilderung der Inflation kénnen
Arbeitgeber ihren Beschaftigten im Zeit-
raumvom 26.10.2022 biszum 31.12.2024
freiwillig einen steuer- und sozialabgaben-
freien Betrag von bis zu 3.000 Euro aus-
zahlen. Begunstigt sind alle Bar- und Sach-
leistungen, die zusdtzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden
und durch die andere Vereinbarungen
nicht ersetzt werden. Die Prdmie kann
innerhalb des BegUnstigungszeitraums
sowohl als Einmalbetrag oder in mehreren
Teilbetrdgen ausgezahlt werden.

Hinweis: Bei der Auszahlung der Aus-
gleichspramie muss u. a. der arbeitsrecht-
liche Gleichbehandlungsgrundsatz beach-
tet werden.

Aufwendungen fiir das hausliche
Arbeitszimmer

Fir ab dem 01.01.2023 im Home-Office
ausgelbte Tatigkeiten soll fir das haus-
liche Arbeitszimmer als einzig dauerhaft
verfligbarem Arbeitsplatz ein jéhrlicher
Pauschbetrag i. H. v. 1.250 Euro ange-
setzt werden konnen. Sofern das héus-
liche Arbeitszimmer auBerdem den beruf-
lichen bzw. betrieblichen Mittelpunkt
bildet, hat der Steuerpflichtige zukinftig
die Wah! zwischen dem Ansatz der tat-
sachlichen Aufwendungen und dem
Ansatz der Jahrespauschale.

Zudem soll die aus Anlass der Corona-
Pandemie eingefuhrte Home-Office Pau-
schale i. H. v. 5 Euro pro Kalendertag ab
dem 01.01.2023 dauerhaft anwendbar
sein. Zukunftig soll die Pauschale fur alle
Falle gelten, in denen die betriebliche
oder berufliche Tatigkeit Uberwiegend
(bislang ausschlieBlich) in der hauslichen
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Wohnung ausgelibt und die erste Tatig-
keitsstatte nicht aufgesucht wird. Der
Abzug der Pauschale bleibt weiterhin auf
einen Hochstbetrag fur das Kalenderjahr
gedeckelt, der jedoch ab 2023 von 600 Euro
auf 1.000 Euro angehoben werden soll. Ein
Ansatz von tatsachlichen Aufwendungen
sowie der Abzug der Entfernungspauschale
fur denselben Kalendertag soll neben dem
Ansatz der Tagespauschale weiterhin nicht
maglich sein.

Umsatzbesteuerung

> Steuerfreiheit innergemeinschaftlicher
Lieferungen bei berichtigter Zusam-
menfassender Meldung

Eine innergemeinschaftliche Lieferung
soll ab dem 01.01.2023 unabhangig
davon steuerfrei sein, ob die Zusammen-
fassende Meldung fristgerecht oder etwa
verspatet berichtigt wurde. Unverdndert
soll jedoch die Pflicht zur Abgabe einer
richtigen und vollstandigen Zusammenfas-
senden Meldung als Voraussetzung fur die
Gewdhrung der Steuerbefreiung fur die
erfolgte innergemeinschaftliche Lieferung
bestehen bleiben.

» Umsatzsteuersatz in der Gastronomie

Der auf 7 % abgesenkte Umsatzsteuer-
satz auf Restaurant- und Verpflegungs-
dienstleistungen wurde nochmals bis zum
31.12.2023 verlangert. Auf Umsatze aus
der Abgabe von Getrdnken ist allerdings
weiterhin der Regelsteuersatz von 19%
anzuwenden.

» Umsatzsteuerbefreiung fir Photovol-
taikanlagen

Fur die Lieferung, den innergemeinschaft-
lichen Erwerb, die Einfuhr sowie die Instal-
lation von PV-Anlagen soll erstmals ein
Umsatzsteuersatz von 0 % eingefuhrt wer-
den. Voraussetzung dafir soll sein, dass es
sich dabei um eine Leistung an den Betrei-
ber der PV-Anlage handelt und diese auf
oder in der Nahe von Privatwohnungen,
Wohnungen sowie o¢ffentlichen und
anderen Gebauden, die fir dem Gemein-
wohl dienende Tatigkeiten genutzt wer-
den, installiert wird. Da der Leistende in
vielen Fallen das Vorliegen dieser Voraus-

setzung nicht abschlieBend beurteilen
kann, soll diese als erfullt gelten, wenn die
installierte Leistung der PV-Anlage maxi-
mal 30 kW betragt.

Hinweis: Die umsatzsteuerliche Rege-
lung soll ab dem 01.01.2023 anzuwen-
den sein, wobei hier der Leistungszeit-
punkt maBgeblich ist. Insb. bei bereits
vereinbarten Auftrdgen zur Lieferung
und/oder Installation einer PV-Anlage
wird es somit entscheidend darauf an-
kommen, zu welchem Zeitpunkt u. a. von
der Lieferung der PV-Anlage im umsatz-
steuerlichen Sinne auszugehen ist.

Immobilienbesteuerung

> Ertragsteuerbefreiung fiir Photovol-

taikanlagen

Einnahmen und Entnahmen nach dem
31.12.2022 aus dem Betrieb von PV-Anla-
gen sollen bis zu einer Leistung von 30 kW
auf Einfamilienhdusern und Gewerbeim-
mobilien bzw. bis zu einer Leistung von 15
kW je Wohn- und Gebaudeeinheit bei
sonstigen Uberwiegend zu Wohnzwecken
genutzten Gebduden von der Ertragsteuer
befreit werden. Die Gesamtleistung pro
Steuerpflichtigem oder Mitunternehmer-
schaft ist dabei auf 100 kW gedeckelt.

Die Steuerbefreiung soll unabhdngig von
der Verwendung des Stroms, also sowohl
fir in das Stromnetz eingespeisten als
auch fur selbstgenutzten Strom gelten.
Zudem ist sie auch fur PV-Anlagen vorge-
sehen, deren Strom nicht ausschlieBlich
durch den Anlagenbetreiber, sondern
bspw. auch von Mietern genutzt wird.

Anpassungen der linearen AfA fir
Wohngebaude

Der lineare AfA-Satz fUr neue Wohn-
gebaude soll von bisher 2 % auf 3 %
angehoben werden. Der neue AfA-Satz
soll fur alle Wohngebdude gelten, die
nach dem 31.06.2023 fertiggestellt wer-
den.

Zudem soll es mit Wirkung ab dem Veran-
lagungszeitraum 2023 nicht mehr mog-
lich sein, die AfA fir Geb&ude, abwei-
chend zum typisierten AfA-Satz, nach der

begriindeten tatsachlich kurzeren Nut-
zungsdauer zu bemessen. Sofern die AfA
bisher nach der tatsachlichen Nutzungs-
dauer berechnet wurde, kann diese Vor-
gehensweise beibehalten werden.

» Grundstiicksbewertung fiir erbschaft-
steuerliche und ggf. grunderwerb-
steuerliche Zwecke

Geplante Anderungen bei der Grundsticks-
bewertung im Ertragswert- und Sachwert-
verfahren kénnten in Bewertungen ab dem
01.01.2023 zu hoheren Werten als nach
der bisherigen Regelung fuihren. Daraus
kann im Falle von Erbschaften oder Schen-
kungen ab 2023 eine hohere Belastung mit
Erbschaft- und Schenkungsteuer resultie-
ren. Konkret sollen einige Detailande-
rungen bei den jeweiligen Berechnungs-
verfahren sowie Anderungen vorgege-
bener Berechnungsparameter vorgenom-
men werden. Werterhohend durften sich
regelmaBig auch ergeben, wenn Boden-
richtwerte durch den jeweils zustandigen
Gutachterausschuss neu ermittelt werden.

Auswirkungen haben kénnen die geplanten
gesetzlichen Anderungen der Grundstiicks-
bewertung fir erbschaftsteuerliche Zwecke
aber auch auf die Grunderwerbsteuer. Der
so ermittelte Grundbesitzwert ist als Bemes-
sungsgrundlage der Grunderwerbsteuer
insh. bei Gesellschafterwechsel einer Perso-
nen- oder Kapitalgesellschaft, Anteilsverei-
nigungen oder der gleichgestellten Ubertra-
gung einer wirtschaftlichen Beteiligung
nach § 1 Abs. 2a bis 3a GrEStG heranzuzie-
hen. Auch hier dirfte es infolge hoherer
Grundbesitzwerte zu einer hoéheren Steuer-
belastung bei nach dem 31.12.2022 ver-
wirklichten Erwerben kommen.

Hinweis: Weiterfiihrende Informationen
sowie Handlungsempfehlungen zu den steu-
ergesetzlichen Anderungen und den Ver-
lautbarungen der Finanzverwaltung zum
Jahresende lesen Sie hier:




Anderungen im Wirtschaftsrecht

» Modernisierung des Personengesell-

schaftsrechts

Wenngleich die Anderungen zur Moder-
nisierung des Personengesellschaftsrechts
Uberwiegend erst zum 01.01.2024 in
Kraft treten, gilt es, ggf. bereits in 2023
bestimmte Vorbereitungen zu treffen.

Kernelement des sog. Gesetzes zur Mo-
dernisierung des Personengesellschafts-
rechts bildet die Reform der Gesellschaft
birgerlichen Rechts und deren Anndghe-
rung an die OHG. Im Zuge der Reform
wird die GbR vom bisherigen gesetzlichen
Leitbild einer Gelegenheitsgesellschaft
auf eine Personengesellschaft von gewis-
ser Dauer und mit eigenen Rechten
und Pflichten umgestellt. Dies geht mit
einem Systemwechsel von der von ihren
Mitgliedern getragenen und abhéangi-
gen Gesamthandsgemeinschaft zu einer
AuBengesellschaft einher, deren Rechts-
fahigkeit nun auch gesetzlich geregelt
wird. Das Gesamthandsvermdgen wird
abgeschafft und es wird ein Gesellschafts-
register eingeftihrt, das der GbR die Teil-
nahme am Rechtsverkehr erleichtern soll.
Nicht mehr die Gesellschafter, sondern
die Gesellschaft als solche steht kunftig
im Mittelpunkt der gesetzlichen Regelun-
gen. So wird zwischen einer rechtsfahigen
und einer nicht rechtsfdhigen GbR unter-
schieden. Erstere kann selbst Rechte erwer-
ben und Verbindlichkeiten eingehen, wah-
rend die nicht rechtsfahige GbR weiterhin
dazu dient, das Rechtsverhdltnis der Gesell-
schafter untereinander auszugestalten.

Zur Behebung des Publizitatsdefizits der
GbR kann sich die rechtsfahige GbR in ein
Gesellschaftsregister eintragen lassen. Dies
ist zur Teilnahme am Rechtsverkehr, etwa
dem Erwerb von Rechten an Grundsti-
cken oder von Geschéftsanteilen an ande-
ren Unternehmen, erforderlich. Im Gesell-
schaftsregister eingetragene GbRs tragen
kunftig den Zusatz ,eingetragene Gesell-
schaft burgerlichen Rechts” bzw. ,,eGbR*

» Anderungen in der Offenlegung von

Unterlagen der Rechnungslegung

Im Rahmen der Umsetzung der europai-
schen Digitalisierungsrichtlinie (DIRUG) in
deutsches Recht kam es u. a. zu Anderun-
gen im Bereich der Offenlegung von Rech-
nungslegungsunterlagen. So wurden vor
allem Neuregelungen zum Offenlegungs-
medium und zur Identifikationspflicht
getroffen, die kiinftig zu beachten sind.
Kapitalgesellschaften sowie verschiedene
andere Gesellschaften (z. B. GmbH & Co.
KG) sind zur Offenlegung ihrer Rechnungs-
legungsunterlagen verpflichtet. Die Rech-
nungslegungsunterlagen mit einem Ge-
schaftsjahresbeginn nach dem 31.12.2021
mussen nicht mehr im Bundesanzeiger
veroffentlicht werden. Nach § 325 Abs. 1
HGB n.F. genigt die elektronische Einrei-
chung bei der das Unternehmensregister
fuhrenden Stelle und die Einstellung in
das Unternehmensregister.

Liegt der Geschaftsjahresbeginn hinge-
gen vor dem 01.01.2022, sind die Rech-
nungslegungsunterlagen weiterhin beim
Bundesanzeiger zur Veroffentlichung oder
Hinterlegung einzureichen.

Stiftungsrechtsreform

Ebenfalls bis 01.07.2023 tritt die Reform
des Stiftungsrechts in Kraft. Bisher werden
die zivilrechtlichen Regelungen Uber die
Stiftungen in den §§ 80 ff. BGB durch —
uneinheitliche — zivilrechtliche Regelungen
in den Stiftungsgesetzen der Lander
erganzt. Dieses Nebeneinander von Bun-
desrecht und Landesrecht fuhrt zu Rechts-
unsicherheit bei Stiftern und Stiftungen
und wird mit der Reform beseitigt.

Im Zuge der Reform wird Klarheit zu Ver-
maogenserhalt und Vermdgensverwaltung
mit einer Business Judgement Rule
geschaffen. Die Mdglichkeiten fur spétere
grundlegende Satzungsanderungen fur
Stifter werden erleichtert. Auch wird die
Fortentwicklung des Stifterwillens durch
Satzungsanderung anerkannt. Zudem wird
die Umwandlung in eine Verbrauchsstif-
tung kodifiziert und verbessert und es wer-
den einheitliche Regelungen zur Zu- und
Zusammenlegung (insbesondere Erweite-
rung des Kreises der Fusionspartner und
Gesamtrechtsnachfolge) geschaffen.

Zum 01.01.2026 wird zudem ein Stif-
tungsregister mit beschrankter Einsicht-
nahme Dritter und mit negativer Publizi-
tatswirkung eingefuhrt.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Unternehmen mit mehr als 3.000 Mitar-
beitern missen ab 2023 und solche mit
mehr als 1.000 Mitarbeitern ab 2024
im Gesetz definierten Sorgfaltspflichten
fur menschenrechtsbezogene und um-
weltbezogene Risiken in ihrem direkten
Geschéftsbereich sowie in ihrer Lieferket-
te nachkommen.

Hinweis: Wenngleich kleinere Mittel-
standler vom Anwendungsbereich nicht
betroffen sein werden, kann sich eine
mittelbare Betroffenheit dadurch erge-
ben, dass sie von ihren durch das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz verpflich-
teten Kunden als Teil von deren Liefer-
kette entsprechende vertragliche Ver-
pflichtungen auferlegt bekommen.

Im eigenen Geschéftsbereich sowie bei
den unmittelbaren Zulieferern ist eine
jahrliche Analyse der menschenrechtsbe-
zogenen und umweltbezogenen Risiken
durchzuftihren. Bei mittelbaren Zuliefe-
rern hat bei Vorliegen konkreter Anhalts-
punkte eine anlassbezogene Risikoanaly-
se zu erfolgen. Betroffene Unternehmen
muUssen eine entsprechende Grundsatzer-
kldarung abgeben.

Ferner ist eine interne Uberwachungs-
funktion flr menschenrechtsbezogene
und umweltbezogene Risiken (z. B. Men-
schenrechts- bzw. Umweltbeauftragter)
zu definieren und es sind im eigenen
Geschéftsbereich  des  Unternehmens
sowie gegenlber unmittelbaren Zuliefe-
rern angemessene PraventionsmafBnah-
men zu verankern. SchlieBlich mussen die
Unternehmen daflr Sorge tragen, dass
die Einhaltung der Sorgfaltspflichten
dokumentiert wird. Ferner muss hiertiber
spatestens vier Monate nach Geschafts-
jahresende eine jdhrliche Berichterstat-
tung erfolgen, sowohl an die Aufsichts-
behorde als auch als Veroffentlichung auf
der eigenen Internetseite.
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» Hinweisgeberschutzgesetz

Unternehmen mit mehr als 249 Beschaf-
tigten werden in Kirze ein Hinweisgeber-
system implementieren mussen, das Hin-
weisgebende bei der Meldung u. a. von
VerstoBen gegen Straf- und BuBgeldvor-
schriften sowie bestimmte Rechtsvor-
schriften der Europdischen Union etc.
schitzt und die vertrauliche Aufklarung
der eingegangenen Meldungen gewahr-
leistet. Unternehmen mit zwischen 50
und 249 Beschaftigten haben noch Zeit
bis zum 17.12.2023 - sie sollten aller-
dings ebenfalls schon zeitnah mit ent-
sprechenden Vorbereitungen beginnen.

Hinweisgebern stehen zwei gleichwer-
tige Meldewege — ein interner und einen
externer Meldekanal — zur Verfigung. Da
eine zunachst interne Aufklarung von
Hinweisen im Interesse des Unterneh-
mens ist, sollte der unternehmensinterne
Meldekanal so attraktiv wie maoglich

NOVUS IM GESPRACH

gestaltet werden. Darlber hinaus missen
Unternehmen Vorkehrungen treffen, um
die vertraulich abgegebenen Meldungen
ebenso vertraulich verfolgen und aufkla-
ren zu kénnen.

» Implementierung von Zeiterfassungs-
systemen

Mit Beschluss vom 13.09.2022 (Az. 1 ABR
22/21) verpflichtete das BAG Arbeitge-
ber dazu, die Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter
zu erfassen. Das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales (BMAS) wies darauf
hin, dass das Urteil mit sofortiger Wir-
kung von den Arbeitgebern umzusetzen
sei. Somit besteht die Verpflichtung zur
Aufzeichnung der gesamten Arbeitszeit
— und zwar unabhadngig vom Arbeitsort,
d. h. auch im Homeoffice.

Dazu sind laut BMAS Beginn, Ende und
Dauer der tdglichen Arbeitszeit jedes
Arbeitnehmers formfrei aufzuzeichnen,

wobei eine Delegation an Arbeitneh-
mer moglich ist. Die Einhaltung der
Arbeitszeiterfassung soll durch die Ar-
beitsschutzbehoérden kontrolliert werden.

Hinweis: Laut Bundesministerium far
Arbeit und Soziales ist Vertrauensarbeitszeit
als flexibles Arbeitszeitmodell trotz Arbeits-
zeitdokumentation weiterhin méglich.

Gerne stehen Ihnen zur Klarung eines etwai-
gen Handlungsbedarfs aufgrund steuerrecht-
licher Anderungen zum Jahreswechsel die
Ihnen bekannten Ansprechpartner bei Ebner
Stolz zur Verfligung.

Ebner Stolz Knowledge Management
Team

(Dr. Ulrike Horeth, Brigitte Stelzer, Maxine
Hauser, Svenja Lindtner)

Ebner Stolz & Friends — Das Anwaltsnetzwerk nimmt Gestalt an

Nicht nur die Wirtschaftsprifung und
Steuerberatung, sondern auch die Rechts-
beratung von Ebner Stolz macht nicht an
den Grenzen halt. Gerade bei internationa-
len Rechtsfragen ist ein gut funktionieren-
des Netzwerk unerlasslich. Das bestehen-
de Nexia Netzwerk fokussiert sich jedoch
auf Themen der ersten beiden Disziplinen
- und so gilt es, im Anwaltsbereich das
Ebner Stolz & Friends Netzwerk weiter
auszubauen. Wichtige Kontakte wurden
und werden u. a. auf den Konferenzen
der International Bar Association (IBA) ge-
knlipft. Das diesjahrige Meeting fand vom
30.10. bis 04.11.2022 in Miami statt. Ebner
Stolz war mit vier Rechtsanwalten vor Ort.

Wir sprechen mit Dr. Christoph Winkler,
Dr. Daniel Kautenburger-Behr, beide Rechts-
anwalte und Partner bei Ebner Stolz, sowie

Rainer Kaspar, Rechtsanwalt und Managing
Partner von PHH in Wien, sowie Margareta
Sovova, Rechtsanwaltin und Managing Part-
nerin von bnt in Bratislava, Uber bestehende
und neue Kontakte sowie Uber die konkrete
Zusammenarbeit von Ebner Stolz & Friends.

Herr Dr. Winkler, welche Netzwerkpart-
nerschaften gibt es bisher, wie funktio-
niert das Ebner Stolz & Friends-Netzwerk
und welchen Mehrwert kann es fiir unse-
re Mandanten bieten?

Dr. Christoph Winkler: Wir verfigen tber
ein langjahrig erprobtes Netzwerk mit Kanzlei-
en aus der ganzen Welt. In der Regel sind wir
in der Lage, unseren Mandanten fur Projekte
einen passenden Ansprechpartner aus einem
anderen Land zu empfehlen. Wir haben viel
Zeit investiert, Partner im Ausland zu finden,

die uns in der Herangehensweise, Qualitat und
Preisstruktur entsprechen. In vielen Landern ist
uns das auch gelungen. GleichermaBen nut-
zen wir Konferenzen wie die IBA dazu, unser
Netzwerk immer weiter auszubauen, um
unseren Mandanten den bestmdglichen Ser-
vice im Ausland zu bieten. Unser Versprechen
ist, dass wir dem Mandanten Uber die Grenze
hinaus ohne Reibungsverluste helfen kénnen.

Letztlich geht es bei solchen Konferen-
zen wie der IBA ums Netzwerken und
darum, Kooperationen zu schlieBen. Die
Herausforderung wird darin bestehen,
Anwaltskanzleien mit ahnlichen Visio-
nen und einer Ebner Stolz entsprechen-
den DNA zu finden. Der multidisziplina-
re Ansatz von Ebner Stolz ist schon
etwas ganz Besonderes. Gibt es solche
Kanzleien auch in anderen Landern oder



liegt der Fokus dort eher auf reinen
Wirtschaftskanzleien, Herr Dr. Kauten-
burger-Behr?

Dr. Daniel Kautenburger-Behr: Aufgrund
des Nexia-Netzwerks liegt unser Fokus
zunachst einmal primér auf der Rechtsbera-
tung und auf den gréBeren, unabhdngigen
Wirtschaftskanzleien dieser Lander. Viele
Kanzleien bieten jedoch auch Steuerrecht
an, so dass sich auch hier interessante ge-
genseitige Opportunitaten bieten.

In welchen Leistungsbereichen ist die
Zusammenarbeit innerhalb des inter-
nationalen Netzwerks von besonderer
Bedeutung, Herr Dr. Winkler?

Dr. Christoph Winkler: In allen Bereichen,
in denen unsere Mandanten international
tatig sind und Rechtsberatung im Ausland
benotigen. Augenscheinlich ist das fur den
Transaktionsbereich, Commercial und den
[T/IP-Bereich der Fall, aber auch im Arbeits-
recht sowie bei Immobilientransaktionen
gibt es zunehmend internationale Bezlge.

Welchen Fokus legt Ebner Stolz auf solche
Konferenzen? Wie ist hier die Herange-
hensweise, Herr Dr. Kautenburger-Behr?

Dr. Daniel Kautenburger-Behr: Wir nut-
zen die Konferenz zunachst dazu, um uns
mit unseren bereits bestehenden langjahri-
gen Partnern auszutauschen. Hierzu veran-
stalten wir vor Beginn der Konferenz einen
Empfang, zu dem wir unser Ebner Stolz &
Friends-Netzwerk einladen. Ferner gehen
wir dann gezielt auf Kanzleien zu, mit denen
bisher nur ein loser Kontakt bestand, sowie
auf Kanzleien aus Landern, in denen wir
noch Licken haben oder eine Alternative

Dr. Christoph Winkler, Dr. Daniel Kautenburger-Behr, Rainer Kaspar und Margareta Sovova

zum bereits bestehenden Partner fir sinnvoll
erachten. Bei der IBA in Miami haben wir auf
diese Weise 30 Einzelgesprache gefihrt.

Eine enge Partnerschaft besteht mit PHH in
Wien. Sie haben ja auch schon einige ge-
meinsame Projekte abgewickelt. Wie kon-
kret lauft denn die Zusammenarbeit zwi-
schen Ebner Stolz und PHH, Herr Kaspar?

Rainer Kaspar: Das Wesentlichste an einer
Zusammenarbeit Uber die Grenzen ist fur
uns Effizienz und Qualitat. Es mussen Rei-
bungsverluste vermieden und Formalitaten
bereits vorab abgeklart werden, damit es
im Eifer des (Transaktions)Gefechts schnell
gehen kann. All dies haben wir bei Ebner
Stolz gefunden, die Zusammenarbeit ist
freundschaftlich und von Vertrauen gepragt
und von einem hohen Commitment zu Leis-
tung auf beiden Seiten gedeckt.

Auch bestehen starke Kooperationen
mit den osteuropadischen Partnern. Aber:
es wird ja immer wieder nicht nur recht-
liche, sondern auch sprachliche Hiirden
und kulturelle Unterschiede geben. Wie
gehen Sie damit um, Frau Sovova?

Margareta Sovova: Richtig, unsere Auf-
gabe ist es nicht nur rechtliche Beratung
in den osteuropaischen Jurisdiktionen zu
leisten, sondern auch unsere Erfahrung in
Bezug auf die Besonderheiten der osteuro-
pdischen Markte einzubringen und so das
Vorhaben des Mandanten erfolgreich umzu-
setzen. So sind beispielsweise Mentalitatsun-
terschiede sehr haufig sichtbar in Verhand-
lungen mit osteuropdischen Partnern. Hin-
weise, wie man mit diesen am besten um-
geht, kdnnen bei einer Projektrealisierung
sehr hilfreich sein.

Welche Anforderungen stellen die inter-
nationalen Partner an Ebner Stolz, Frau
Sovova und Herr Kaspar?

Rainer Kaspar: Wir sehen unsere internatio-
nalen Partner als Verlangerung unserer eige-
nen Sozietdt und mussen demnach sicherstel-
len, dass unsere Mandanten auch im Ausland
gut betreut werden. Auch kulturell missen
die Arbeitsweisen dhnlich sein, damit es fur
den Mandanten mdaglichst wenig Anderung
seiner eigenen Arbeitsweise bedarf.

Margareta Sovova: Eine gute Kommuni-
kation steht im Vordergrund. Um eine effek-
tive und hochwertige Unterstlitzung eines
internationalen Projektes leisten zu kénnen,
mussen wir alle erforderlichen Informatio-
nen Uber das Vorhaben erhalten und héufig
auch den wirtschaftlichen Hintergrund des
Vorhabens kennen. Die Kollegen von Ebner
Stolz sind die primaren Ansprechpartner des
Mandanten. Sie kennen den Mandanten und
seine Interessen. Wir sind also auf eine sehr
gute, reibungslose Kommunikation mit unse-
ren Partnern von Ebener Stolz und ein gutes
Projektmanagement ihrerseits angewiesen.

Und: was macht letztlich eine gute
Kooperation fiir Sie alle aus?

Margareta Sovova: Die Kooperationspart-
ner mussen an einem Strang ziehen. Eine
angenehme, partnerschaftliche und offene
Kommunikation sowie schnelle Reaktions-
zeiten sind dabei essenziell.

Rainer Kaspar: Eine gute Kooperation muss
wie ein Uhrwerk sein, in dem jeder Zahn
ohne Hindernisse in den anderen greift.
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Globale Mindeststeuer auf der Zielgeraden

Noch stockt die Entscheidungsfindung
zur globalen Mindeststeuer (auch als
GloBE oder Pillar 2 bezeichnet) auf
EU-Ebene zwar. Sowohl in Deutschland
als auch in einigen anderen Staaten
besteht jedoch weiterhin die klare Wil-
lensbekundung, die auf OECD-Ebene
verabschiedeten Vereinbarungen umzu-
setzen und ab 2024 entsprechende Rege-
lungen anzuwenden.

Unternehmensgruppen mit einem jahrlichen
Gruppenumsatz von mindestens 750 Mio.
Euro in mindestens zwei der vier vorange-
henden Wirtschaftsjahren und mit min-
destens einer Konzerngesellschaft oder
Betriebsstatte im EU-Raum sollen zukinftig
in jeder Jurisdiktion einem Mindeststeuersatz
von 15 % unterworfen werden. Das Min-
deststeuerniveau soll mittels einer Ergan-
zungssteuer (auch Top-up Tax) erreicht wer-
den, die grundsatzlich bei der obersten
Muttergesellschaft erhoben wird, soweit
Gewinne von Konzerngesellschaften nicht
mit einem effektiven Steuersatz von mindes-
tens 15 % belastet werden.

Auf EU-Ebene scheiterte die fur die Ein-
fuhrung der Mindesteuer erforderliche
Einstimmigkeit im EU-Ministerrat zuletzt an
der Zustimmung Ungarns. Gleichwohl spre-
chen sich die Finanzminister der G5-Staa-
ten in einer gemeinsamen Erklarung vom
09.09.2022 fur die Einfihrung der Mindest-
steuer aus. So bemuhen sich die Finanzmi-
nister Italiens, Frankreichs, Spaniens, der Nie-
derlande und Deutschlands weiterhin, eine
EU-weite Einigung hinsichtlich der Einfuh-
rung der Mindeststeuer zu erreichen. Sollte
diese jedoch nicht moglich sein, kindigen
die Finanzminister an, die Mindeststeuer
trotzdem im Jahr 2023, mit allen moglichen
rechtlichen Mitteln umzusetzen”. Hierfir
konnten die Staaten in Betracht ziehen, auf
Grundlage der OECD-Rahmenregelungen und
des Richtlinienvorschlags der EU-Kommis-
sion zu Pillar 2 koordinierte und aufeinander
abgestimmte nationale Umsetzungsgesetze
zu verabschieden.
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Zudem hat die deutsche Regierungskoali-
tion im Rahmen des am 04.09.2022 ange-
sichts der stark gestiegenen Energiekosten
beschlossenen sog. dritten Entlastungspa-
kets eine Absichtserklarung abgegeben,
die Umsetzung der globalen Mindeststeuer
Jbereits jetzt” national zu beginnen. Mit
einem entsprechenden Gesetzentwurf st
voraussichtlich Anfang néachsten Jahres zu
rechnen. Dem Vernehmen nach soll es in
Deutschland unverandert zu einer Erstan-
wendung ab 2024 kommen.

Konkrete Umsetzungsbestrebungen beste-
hen bereits in der Schweiz, wo der Bundesrat
beschlossen hat, die Mindeststeuer mit einer
Verfassungsanderung umzusetzen und eine
Erstanwendung ab 2024 zu ermdoglichen.
Ferner wurde in den USA im Zuge des Inflati-
on Reduction Act eine Book Minimum Tax
(BMT) mit einem Steuersatz von 15 % einge-
fuhrt. Die BMT ebenso wie das bereits beste-
hende ,GILTI” Besteuerungsregime weisen
allerdings erhebliche Unterschiede zur glo-
balen Mindeststeuer auf und werden voraus-
sichtlich nicht als der Mindeststeuer gleich-
wertige Regelungen anzuerkennen sein.

Hinweis: Aufgrund der zu erwartenden
Anwendung ab 2024 sollten betroffene
Unternehmen in Deutschland die nachsten
Monate nutzen, die fachliche, prozessuale
und technische Umsetzung der Anforderun-
gen der Mindeststeuer anzustoBen und vor-
anzutreiben. Die bisher bekannten EU- und
OECD-Vorgaben zur Mindeststeuer erfor-
dern umfangreiche Berechnungen, die eine
Vielzahl von Informationen und Modifikatio-
nen bestehender Besteuerungsgrundlagen
und Steueraufwandspositionen (auch im
Bereich der latenten Steuern) voraussetzen.
Diese konnen nicht ohne weiteres bereits
durch die am Markt verwendeten Tax
Accounting Tools abgebildet werden.

Dabei gilt zu beachten, dass die mit der Min-
deststeuer einhergehenden umfangreichen
Compliance- und Deklarationspflichten auch
Unternehmen betreffen, die in vermeint-
lichen Hochsteuerlandern anséssig sind. So
musste z. B. eine deutsche Konzernmutter-

gesellschaft neben den eigenen fur die Min-
deststeuer relevanten Informationen auch
die entsprechenden Daten ihrer in- und aus-
landischen Tochtergesellschaften abfragen,
um das Erreichen des effektiven Mindest-
steuerniveaus von 15 % prifen zu kénnen.
Auch kénnten deutsche Tochtergesellschaf-
ten auslandischer Konzernmuttergesell-
schaften kinftig gehalten sein, ihrer Mutter-
gesellschaft umfassende Daten zur Prifung
der Mindeststeuer zukommen zu lassen oder
gar die Erhebung der Erganzungssteuer
selbst vorzunehmen, sofern im Ansassig-
keitsstaat der Muttergesellschaft keine ver-
gleichbare Mindeststeuerregelung besteht.
Ob und in welchem Umfang derzeit auf
OECD-Ebene diskutierte Erleichterungen
fur (vermeintliche) Hochsteuerlander wie
Deutschland noch in das Regelwerk aufge-
nommen werden, bleibt abzuwarten. Dem
Vernehmen nach sollen solche Erleichterun-
gen, die beispielsweise am CbCR-Reporting
ansetzen konnten, nur fir einen kurzen
Ubergangszeitraum von wenigen Jahren
gewadhrt werden.

Unsere Ebner Stolz Experten fur internatio-
nales Steuerrecht, fir Konzernrechnungs-
legung sowie im Bereich Tax Technology
unterstltzen Sie gerne im Rahmen individu-
eller Workshops bei der Ermittlung des
Handlungsbedarfs fur Ihr Unternehmen und
bei der Umsetzung erforderlicher Schritte.
Gerne beraten unsere Experten auch bei
der Auswahl eines geeigneten Software-
Anbieters.

Dr. Daniel Zéller
Steuerberater und Partner bei Ebner Stolz in
Stuttgart



Umsatzsteuersatzsenkung auf Gaslieferungen
und Inflationsausgleichspramie in Kraft getreten

Am 25.10.2022 wurde im Bundesgesetz-
blatt (BGBI. | 2022, S. 1743) das Gesetz
zur tempordren Senkung des Umsatz-
steuersatzes auf Gaslieferungen iiber das
Erdgasnetz verkiindet. Damit ist sowohl
die Umsatzsteuersatzsenkung auf Gas-
und Warmelieferungen seit 01.10.2022
als auch die Steuerbefreiung einer Infla-
tionsausgleichspramie seit 26.10.2022
anwendbar.

Auf die Umsatzsteuersatzsenkung, die auf
Gas- und Warmelieferungen Gber ein Erd-
gas- bzw. Warmenetz im Zeitraum vom
01.10.2022 bis 31.03.2024 anzuwenden ist,
geht das BMF bereits ausfuhrlich mit Schrei-
ben vom 25.10.2022 ein (mehr dazu auf
S. 18).

Zur auf 3.000 Euro begrenzten Steuerbe-
freiung einer Inflationsausgleichspréamie,
die auf Leistungen vom 26.10.2022 bis

31.12.2024 angewendet werden kann,
stehen Ihnen weitere Informationen hier
zur Verfligung.

DAC7-Umsetzungsgesetz passiert Bundestag

In der Sitzung vom 10.11.2022 beschloss
der Bundestag das sog. DAC7-Umset-
zungsgesetz in der Fassung der Be-
schlussempfehlung seines Finanzaus-
schusses vom 09.11.2022. Damit wurde
der bisherige Gesetzentwurf u. a. um
eine Regelung zur Erprobung alternati-
ver Priifungsmethoden erweitert, wo-
nach bei Betriebspriifungen Erleichte-
rungen gewahrt werden, wenn zuvor
ein innerbetriebliches Steuerkontroll-
system uberpriift wurde.

Wie bereits im Gesetzentwurf vorgesehen,
beinhaltet das nun im Bundestag beschlosse-
ne Gesetz u. a. folgende MaBnahmen:

» EinfUhrung von Sorgfalts- und Melde-
pflichten fur Betreiber digitaler Plattfor-
men, die im Wesentlichen am 01.01.2023
in Kraft treten sollen,

» deutliche Verscharfungen bei der Vorlage
von Verrechnungspreisdokumentationen,
die grundsatzlich fir Besteuerungszeit-
raume greifen, die nach dem 31.12.2024
beginnen,

» Erleichterungen bei der Verlagerung der
Buchfuhrung ins Ausland, die ab
01.01.2023 gelten und bei denen weiter-
hin zwischen einer Verlagerung in ein
oder mehrere EU-Staaten oder ein oder
mehrere Drittstaaten zu differenzieren
sein soll,

» umfangreiche verfahrensrechtliche Ande-
rungen, um Betriebsprifungen zu mo-
dernisieren und zu beschleunigen, die
regelméaBig auf Steuern, die nach dem
31.12.2024 entstehen, anzuwenden sein
sollen (vgl. dazu auch novus Oktober 2022,
S.11).

Neu durch die Beschlussempfehlung des
Finanzausschusses hinzugekommen ist eine
Regelung zur Erprobung alternativer Pri-
fungsmethoden fir eine Testphase vom
01.01.2023 bis 31.12.2029. Die Regelung
setzt ein innerbetriebliches Steuerkontrollsys-
tem voraus, durch das gewahrleistet wird,
dass die Besteuerungsgrundlagen zutreffend
aufgezeichnet und bericksichtigt sowie die
hierauf entfallenden Steuern fristgerecht und
vollstandig abgefthrt werden. Wird ein sol-

ches System, u. a. in der Form eines Tax CMS,
im Rahmen einer Betriebspriifung Uberpriift
und festgestellt, dass kein oder nur ein unbe-
achtliches steuerliches Risiko besteht, konnen
fur die nachfolgende Betriebsprufung Erleich-
terungen in Art und Umfang der Ermittlun-
gen gewahrt werden.

Hinweis: Auf die neuen Regelungen gehen

wir auch in der neuen Podcast-Folge des
Ebner Stolz Mittelstandstalks ein.

EBNER
STOLZ

MITTEL

STANDS
TALK
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Bundestag beschlieB3t Inflationsausgleichsgesetz

Der Bundestag hat am 10.11.2022 das
Inflationsausgleichsgesetz in der Fassung
der Beschlussempfehlung seines Finanz-
ausschusses vom 09.11.2022 beschlossen.

Als Reaktion auf den durch die Bundesregie-
rung am 02.11.2022 beschlossenen 14. Exis-
tenzminimumbericht und den am selben
Tag vorgelegten 5. Steuerprogressionsbericht
der Bundesregierung wurde die Anpassung
des Einkommensteuertarifs sowie die Anhe-
bung des Kindergelds fur 2023 und 2024
nochmals nachgebessert. Konkret beschloss
der Bundestag damit u. a. folgende Ande-
rungen:
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» Erhohung des Grundfreibetrag von bis-
her 10.347 Euro auf 10.908 Euro zum
01.01.2023 und 11.604 Euro zum
01.01.2024,

» Verschiebung der Tarifeckwerte des Ein-
kommensteuertarifs, so dass z. B. der
Spitzensteuersatz von 42 % in 2023 ab
einem zu versteuernden Einkommen von
62.810 Euro und in 2024 ab 66.761 Euro
greift (bisher 58.597 Euro),

» schrittweise Anhebung des Kinderfreibe-
trags von bisher 2.730 Euro rtckwirkend
far 2022 auf 2.810 Euro, in 2023 auf
3.012 Euro und in 2024 auf 3.192 Euro,

» Anhebung desKindergeldsab 01.01.2023
auf monatlich 250 Euro fur jedes Kind
(bislang 219 Euro fur das erste und zwei-
te, 225 Euro fur das dritte und 250 Euro
fur jedes weitere Kind),

» Rickwirkende Erhéhung des Unterhalts-
hochstbetrags ab 2022 jeweils auf die Hohe
des Grundfreibetrags (bisher 9.984 Euro),

» stufenweise Anpassung der Freigrenze
beim Solidaritatszuschlag fir 2023 und
2024.



Pflicht zur Verdffentlichung landerbezogener Ertragsteuer-
informationen multinationaler umsatzstarker Konzerne

Das Bundesministerium der Justiz leg-
te am 30.09.2022 einen Referentenent-
wurf fir ein Gesetz zur Umsetzung
der Richtlinie (EU) 2021/2101 im Hin-
blick auf die Offenlegung von Ertrag-
steuerinformationen durch bestimmte
Unternehmen und Zweigniederlassun-
gen vor. Konkret geht es im Wesent-
lichen um die Einfiihrung eines sog.
public Country by Country-Reporting.

Mit dem Gesetz soll in erster Linie die Richt-
linie (EU) 2021/2101 zur Anderung der Richt-
linie 2013/34/EU im Hinblick auf die Offenle-
gung von Ertragsteuerinformationen durch
bestimmte Unternehmen und Zweignieder-
lassungen umgesetzt werden. Nach dieser
Richtlinie mussen Ertragsteuerinformationen
multinationaler umsatzstarker Unternehmen
und Konzerne, die in der EU entweder ansas-
sig sind oder aber Tochterunternehmen oder
Zweigniederlassungen einer bestimmten Gro-
Be haben, transparent gemacht werden. Die
Berichterstattung Uber Ertragsteuerinforma-
tionen soll aufgeschlusselt nach Mitglied-
staaten der EU und bestimmten weiteren
Steuerhoheitsgebieten erfolgen, in denen
eine Geschaftstatigkeit ausgetbt wird (public
Country by Country Reporting, kurz public
CbCR). Die Richtlinie muss bis 22.06.2023 in
deutsches Recht umgesetzt werden.

Mit dem vorliegenden Referentenentwurf
sollen zur Umsetzung eines public CbCR insb.
folgende Anderungen im Handelsbilanz-
recht vorgenommen werden, die erstmals
fur ein nach dem 21.06.2024 beginnendes
Geschéaftsjahr anzuwenden sein sollen:

» Im Inland ansassige konzernunverbun-
dene Unternehmen und oberste Mutter-
unternehmen sollen verpflichtet werden,
einen Ertragsteuerinformationsbericht zu
erstellen und im Unternehmensregister
offenzulegen. Davon betroffen sind Un-
ternehmen, deren Umsatzerlése bzw.
Konzernumsatzerldse in zwei aufeinan-
der folgenden Geschéftsjahren weltweit
jeweils einen Betrag von 750 Mio. Euro
Ubersteigen.

>

Hinweis: Damit sind von der Verpflich-
tung zur Erstellung und Offenlegung
eines Ertragsteuerinformationsberichts
weitgehend dieselben Unternehmen be-
troffen, die bereits aktuell an das Bundes-
zentralamt fUr Steuern ein (nicht 6ffentli-
ches) CbCR Ubermitteln mussen.

Bei auBerhalb der EU ansassigen kon-
zernunverbundenen Unternehmen und
obersten Mutterunternehmen, die ver-
gleichbar umsatzstark und im Inland tber
ein mittelgroBes oder groBBes Tochterun-
ternehmen oder eine Zweigniederlassung
vergleichbarer GroBe tatig sind, soll der
Ertragsteuerinformationsbericht von die-
sem Tochterunternehmen bzw. dieser
Zweigniederlassung beschafft und offen-
gelegt werden missen.

Hinweis: Sofern ein gesetzeskonformer
Bericht nicht erlangt werden kann, muss
das Tochterunternehmen bzw. die Zweig-
niederlassung eine entsprechende Erkla-
rung und mit den verfigbaren Angaben
selbst einen Ertragsteuerinformationsbe-
richt erstellen und offenlegen. Die Pflich-
ten sollen nicht bestehen, wenn das
Nicht-EU-Unternehmen einen gesetzes-
konformen Ertragsteuerinformationsbe-
richt auf seiner Internetseite veréffentlicht
und der Bericht von zumindest einem
Tochterunternehmen / einer Zweignieder-
lassung in der EU offengelegt wird.

Fur die Erstellung des Ertragsteuerinforma-
tionsberichts sollen detaillierte inhaltliche
Vorgaben zu den einzubeziehenden Unter-
nehmen, den Pflichtangaben und dem lan-
derbezogenen Ausweis gemacht werden.

Zu den Pflichtangaben zéhlen u. a.:

> die Art der Geschaftstatigkeit,

» die Zahl der Arbeitnehmer,

» die Ertrage,

» der Gewinn/ Verlust vor Ertragsteuern,

» die fur den Berichtszeitraum zu zah-
lende und die in diesem Zeitraum
gezahlte Ertragsteuer sowie

» der Betrag der einbehaltenen Gewinne.

Hinweis: Da die betroffenen Unterneh-
men im Wesentlichen bereits einer ent-
sprechenden lédnderbezogenen Berichts-
pflicht gegenlber der Finanzverwaltung
unterliegen und die insoweit geltenden
Berichterstattungsvorgaben auch fur die
Erfullung der neuen handelsrechtlichen
Berichtspflicht zugrunde gelegt werden
durfen, veranschlagt das BMJ den Biro-
kratieaufwand fur die Unternehmen als
relativ gering.

Betroffene Unternehmen sollen aus-
nahmsweise bestimmte Angaben bei ent-
sprechender Begrindung zeitweise nicht
in den Ertragsteuerinformationsbericht
aufnehmen mussen, wenn ihre Offenle-
gung der Marktstellung des Unterneh-
mens, auf das sie sich beziehen, einen
erheblichen Nachteil zufigen wiirde.

Ob die Unternehmen zudem den Ertrag-
steuerinformationsbericht — zusatzlich zur
Offenlegung im Unternehmensregister —
auf ihrer Internetseite vertffentlichen oder
dort einen Hinweis auf die Webseite des
Unternehmensregisters aufnehmen, soll
ihnen freigestellt werden.

Die Prufung des Aufsichtsrats soll sich
kinftig auch auf den Ertragsteuerinforma-
tionsbericht erstrecken.

Auch soll der Jahresabschlusspriifer kunf-
tig prufen missen, ob die zu prufende
Gesellschaft zur Offenlegung eines Er-
tragsteuerinformationsberichts  verpflich-
tet war und ob sie ihrer Pflicht nachge-
kommen ist. Der Bestatigungsvermerk
muss Uber das Ergebnis der Priifung infor-
mieren.

Die Durchsetzung der Offenlegungspflich-
ten soll dem Bundesamt fur Justiz Ubertra-
gen werden. Es soll bei Sdumnis Ord-
nungsgelder und bei inhaltlichen Ver-
stoBen BuBgelder verhangen kénnen.
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UNTERNEHMENSBESTEUERUNG

Betriebsausgabenabzug bei Ausgabe eigener Aktien
in Mitarbeiteraktienoptionsprogrammen

Fiir ertragsteuerliche Zwecke handelt
es sich bei der Ausgabe eigener Anteile
an Arbeitnehmer im Rahmen eines Mit-
arbeiteraktienoptionsprogramms um
eine Sachzuwendung, woraus sich ein
als Betriebsausgaben abziehbarer Per-
sonalaufwand ergibt.

Pauschalbesteuerung

Werden betrieblich erlangte Bonus-
pramien der Pauschalbesteuerung nach
§ 37a EStG unterworfen, wirkt sich
dies erst dann aus, wenn die Pramien
fir private Zwecke tatsachlich verwen-
det werden.

Im konkreten Fall hatte ein Selbststandi-
ger, der den Gewinn mittels Einnahmen-
Uberschussrechnung ermittelte, auf betrieb-
lichen Fligen Bonusmeilen gesammelt, die
er wegen der Pauschalbesteuerung nach

Laut Einkommensteuer-Kurzinformation des
Finanzministeriums Schleswig-Holstein vom
11.08.2022 (Az. VI 3012-S 2144-212;
VI 313-S 2741-117, DStR 2022, S. 2058)
ergibt sich die Hohe des abziehbaren Perso-
nalaufwands aus der Differenz zwischen
dem durch den Arbeitnehmer zu leistenden
Auslbungspreis und dem Betrag, welchen
die Kapitalgesellschaft fur den Erwerb der
eigenen Anteile aufgewendet hat.

Hinweis: Das gilt unabhangig davon, dass
die Ausgabe der eigenen Anteile auf Ebene
der Kapitalgesellschaft eine steuerneutrale
KapitalmaBnahme darstellt (vgl. Rn. 13
des BMF-Schreibens vom 27.11.2013,
DStR 2013, S. 2700).

nach § 37a EStG bei Bonuspramien

§ 37a EStG als ins Privatvermdgen entnom-
men ansah. Die spatere Pramiennutzung fur
betriebliche Fliige interpretierte er als Einla-
ge, die sich als Betriebsausgaben auswirkte.

Das FG Hessen versagte hingegen den
Betriebsausgabenabzug (Urteil des FG Hes-
sen vom 13.07.2021, Az. 4 K 404/20, rkr.,
EFG 2021, S. 1885). Die auf Dienstreisen
erworbenen Bonusmeilen gehoérten zum
Betriebsvermdgen und waren laut FG Hessen
als Forderung zu aktivieren bzw. bei Einnah-

meuberschussrechnung als Betriebseinnah-
me zu erfassen. Werden die Bonusmeilen fur
betriebliche Reisekosten genutzt, werde die
(fiktiven) Betriebseinnahme durch einen fikti-
ven Betriebsausgabenabzug kompensiert.
Nach Auffassung der Finanzrichter betrifft
§ 37a EStG nur die Verlagerung des Vorteils
von der betrieblichen in die private Sphare.
Eine gewinnmindernde Einlage sieht das
Gericht hingegen nicht fir gegeben.

Beginn der Gewerbesteuerpflicht eines Grundsttickshandlers

Die Gewerbesteuerpflicht eines gewerb-
lichen Grundstiickshandlers beginnt frii-
hestens bei Abschluss des ersten Grund-
stiickkaufvertrags.

Das Finanzamt lehnte im Fall einer im Jahr
2011 gegrindeten gewerblich gepragten KG,
die den Grundsttickshandel zum Geschafts-
zweck hatte, die Feststellung eines vortrags-
fahigen Fehlbetrags nach § 10a GewsStG fur
das Wirtschaftsjahr der Griindung ab. Hinter-
grund war, dass die KG erst im Jahr 2012 ein
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Grundstuck erwarb, und bis zu diesem Zeit-
punkt bloBe Vorbereitungshandlungen — im
konkreten Fall Akquisitionstatigkeiten — vor-
nahm.

Der BFH fUhrt mit Urteil vom 01.09.2022
(Az. IV R 13/20, DStR 2022, S. 2202)
aus, dass Uber das Bestehen einer sachlichen
Gewerbesteuerpflicht im Verlustfeststellungs-
verfahren nach § 10a GewStG zu entschei-
den ist. Er bestatigt die Auffassung des
Finanzamts, wonach erst bei Erwerb der

ersten Immobilie die Gewerbesteuerpflicht
entstehe. Das gelte auch bei einer gewerb-
lich gepragten Personengesellschaft, die
zum Zweck einer originar gewerblichen
Tatigkeit gegriindet werde. Auch bei dieser
beginne der Gewerbebetrieb nicht bereits
durch Vorbereitungshandlungen, sondern
erst mit dem Kaufvertragsabschluss, da die
Gesellschaft erst dadurch in die Lage versetzt
werden, ihre Leistung am Markt anzubieten.



Abfarberegelung bei Verlusten aus gewerblicher Tatigkeit

Der BFH andert seine Rechtsprechung und
vertritt nun die Auffassung, dass auch Ver-
luste aus einer gewerblichen Tatigkeit,
sofern die Umsédtze die Bagatellgrenze
Uberschreiten, zu einer Umqualifizierung
von Einkiinften einer im Ubrigen vermé-
gensverwaltend tatigen Personengesell-
schaft fiihren.

Im konkreten Fall erzielte eine vermdgens-
verwaltende GbR im Jahr 2012 gewerbliche
Verluste aus dem Betrieb einer Photovoltaik-
anlage, die sie auf einem von ihr vermieteten
Grundsttick errichten lieB. Die Umsatze aus
dem Betrieb der Photovoltaikanlage tber-
schritten die durch den BFH und von der
Finanzverwaltung akzeptierte Bagatellgren-
ze von 3 % der Gesamtnettoumsatze. Die
Finanzverwaltung ging demnach von einer
Abfarbewirkung der gewerblichen Tatig-
keit auf die im Ubrigen vermogensverwal-

tende Tatigkeit aus und behandelte die
Einktnfte der GbR insgesamt als gewerb-
liche Einklnfte.

Entgegen seiner bisherigen Rechtsprechung
(BFH-Urteil vom 12.04.2018, Az. IV R 5/15,
BStBI. II 2020, S. 118), wonach im Ver-
lustfall eine Abfarbung zu verneinen sei,
bejaht der BFH mit Urteil vom 30.06.2022
(Az. IV R 42/19, DStR 2022, S. 2259)
im Streitfall eine abfdrbende Wirkung.
Durch die Ende 2019 erfolgte gesetz-
liche Neuregelung der Abfarberegelung
(8§ 15 Abs. 3 Nr. 1 Satz 2 Alt. 1 EStG)
sei klargestellt worden, dass eine originar
gewerbliche Tatigkeit eine abfarbende Wir-
kung unabhangig davon habe, ob aus
dieser Tatigkeit ein Gewinn oder ein Verlust
erzielt wird. Laut BFH sei die vorgesehene
rickwirkende Anwendung der gesetzlichen
Neuregelung auch fur Veranlagungszeitrau-

me vor 2019 aus verfassungsrechtlicher
Sicht ausnahmsweise nicht zu beanstanden,
da dadurch lediglich eine vor dem BFH-
Urteil aus dem Jahr 2018 gefestigte hochst-
richterliche Rechtsprechung festgeschrie-
ben worden sei. Ein Vertrauensschutz bestin-
de im Streitfall aufgrund des im Jahr 2018
entschiedenen Streitfalls nicht.

Keine erweiterte Grundstiickskirzung bei Verpachtung
an teilweise personenidentische gewerbliche GbR

Zum Ausschluss der erweiterten gewerbe-
steuerlichen Grundstiickskiirzung kommt
es bereits bei Verpachtung geringfi-
gigen Grundbesitzes an eine Perso-
nengesellschaft, wenn nur ein Gesell-
schafter des Grundstiicksunternehmens
zugleich Gesellschafter der Personenge-
sellschaft ist.

Mit Beschluss vom 01.06.2022 (Az. Il R 3/21,
NV, DStR 2022, S. 2146) entschied der BFH,
dass die erweiterte gewerbesteuerliche
Grundstlckskirzung bei einer Grundstticks-
GmbH nach § 9 Nr. 1 Satz 5 Nr. 1 GewStG
ausscheidet, wenn sie Dachflachen an eine
teilweise personenidentische GbR verpach-
tet, die mit dem Betrieb von Photovoltaikan-
lagen auf diesen Dachflachen gewerbliche
Einklnfte erzielt. Im Streitfall waren drei von

vier Gesellschaftern der GmbH zu insgesamt
nur 0,9 % an der GbR beteiligt. Allerdings
spielt die Beteiligungshdhe laut BFH keine
Rolle, da keine Geringfligigkeitsgrenze exis-
tiere und die Stellung als personlich haften-
der Gesellschafter ausreichend sei. Ebenso
sei die Geringfligigkeit des Grundbesitzes fur
den Ausschluss der Kirzung bedeutungslos.
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Gewerbesteueranrechnung bei ausgeschiedenem

Mitunternehmer

Das FG Diisseldorf vertritt die Rechtsauf-
fassung, dass fiir die Aufteilung des
Gewerbesteuer-Messbetrags und damit
fiir die Gewerbesteueranrechnung auf
den allgemeinen Gewinnverteilungs-
schliissel am Ende des vom Kalenderjahr
abweichenden Wirtschaftsjahres abzu-
stellen ist.

In dem vom FG Dusseldorf zu entscheiden-
den Streitfall war zundchst C als Komman-
ditist zu 96,15 % am Gesellschaftskapital
sowie entsprechend am Gewinn und Verlust
einer Kommanditgesellschaft beteiligt. Die
KG hatte ein vom Kalenderjahr abweichen-
des Wirtschaftsjahr, konkret vom 071.07.
eines Jahres bis zum 30.06. des Folgejahres.
C verstarb im August 2018. Seine beiden
Erben wurden im Januar 2019 als Komman-
ditisten mit einer Kommanditeinlage in Héhe
jeweils der Hélfte der Kommanditeinlage
des C in das Handelsregister eingetragen.
Streitig war, wem der anteilige Gewerbe-
steuer-Messbetrag 2018 fir die Gewerbe-
steueranrechnung zuzuweisen war.

Gewerbesteuerliche MaBBnahmen aufgrund

Der Gewerbesteuer-Messbetrag ist nach dem
allgemeinen Gewinnaufteilungsschltssel den
Gesellschaftern zuzuweisen. Im Streitfall war
damit zu klaren, auf welchen Zeitpunkt zur
Bestimmung des allgemeinen Gewinnauftei-
lungsschlissels abzustellen ist, auf das Ende
des Wirtschaftsjahres zum 30.06.2018 oder
auf das Ende des Erhebungszeitraums, und
somit auf den 31.12.2018.

Anders als der BFH (s. Urteile vom
14.01.2016, Az. IV R 5714, BStBI. Il 2016,
S. 875, und Az. IV R 48/12, BFH/NV 2016,
S. 1024) stellt das FG Dusseldorf in sei-
nem Gerichtsbescheid vom 20.07.2022
(Az. 10 K 686/20 F) auf den zum Ende des
Wirtschaftsjahres bestehenden allgemeinen
Gewinnverteilungsschlissel und somit auch
auf den Gesellschafterbestand zum Ende des
Wirtschaftsjahres ab. Dies schlussfolgert das
FG Dusseldorf zum einen aus den tragen-
den Argumenten, die der BFH in den vorge-
nannten Urteilen vorgebracht hat. Warden
diese auf den Fall eines abweichenden Wirt-
schaftsjahres angewandt, waren wahrend

der gestiegenen Energiekosten

Steuerpflichtige, die nicht unerheblich
negativ von den infolge des Ukraine-
Kriegs gestiegenen Energiekosten be-
troffen sind, kénnen eine Anpassung
der laufenden Gewerbesteuer-Voraus-
zahlungen erreichen.

GemaB gleich lautenden Erlassen der obersten
Finanzbehorden der Lander vom 20.10.2022
sind die Finanzbehorden angehalten, bei der
Nachprifung der Voraussetzungen fir eine
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Herabsetzung des Gewerbesteuermessbe-
trags fur Zwecke der Vorauszahlungen fur
den laufenden Erhebungszeitraum keine
strengen Anforderungen zu stellen. Uber
diesbezligliche Antrage soll zudem zeitnah
entschieden werden. Dies gilt fur bis zum
31.03.2023 eingehende Antrage. Auch eine
rickwirkende Anpassung des Gewerbesteu-
ermessbetrags fur Zwecke der Vorauszahlun-
gen fur das Jahr 2022 ist im Rahmen der
Ermessensentscheidung moglich.

des Wirtschaftsjahres ausscheidende Gesell-
schafter nicht mehr mit der Gewerbesteuer,
die auf den Gewerbeertrag des Wirtschafts-
jahres anfallt, belastet. Somit sei maBgeb-
lich, wer in welchem Umfang am Ende des
Wirtschaftsjahres an der Gesellschaft betei-
ligt sei. Zum anderen fuhrt das FG Dusseldorf
an, dass die historische und teleologische
Auslegung der Gewerbesteueranrechnung
fur dieses Ergebnis spreche.

Hinweis: Das BMF hat bereits mit Schrei-
ben vom 05.10.2022 (Az. IV A 3-S5 0336/22/
10004 :001) zu BilligkeitsmaBnahmen bei der
Einkommen- und Korperschaftsteuer Stellung
genommen (s. dazu novus November 2022,
S. 14).



Handlungsbedartf fir betriebliche Anleger mit Fondsanlagen

Betriebliche Anleger von Fondsanlagen
miissen bis zum 31.12.2022 die Erkla-
rung zur gesonderten Feststellung des
fiktiven VerauBerungsgewinns von Alt-
Anteilen zum 31.12.2017 gemaB § 56 Abs. 5
InvStG abgeben.

Mit dem Investmentsteuerreformgesetz vom
19.07.2016 (BGBI 12016 S. 1730) kam es zum
Systemwechsel in der Besteuerung von Invest-
mentfonds und deren Anleger. Dies fuhrte auf
Anlegerebene zu einer fiktiven VerauBerung
der zum 31.12.2017 gehaltenen Fondsanteile
(sog. Alt-Anteile, § 56 Abs. 2 Satz 1 InvStG).
Die steuerliche Bertcksichtigung des fik-
tiven VerauBerungsgewinns erfolgt grund-
satzlich erst im Zeitpunkt der tatsachlichen
VerduBerung der Alt-Anteile durch den Anle-
ger (§ 56 Abs. 3 Satz 1 InvStG).

Betriebliche Anleger mussen bis zum
31.12.2022 die Erkldrung zur gesonderten
Feststellung des fiktiven VerauBerungs-
gewinns von Alt-Anteilen zum 31.12.2017
abgeben (§ 56 Abs. 5 InvStG). Sie ist nach
amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch
Datenfernibertragung an das zusténdige
Finanzamt zu Gbermitteln.

ARBEITNEHMERBESTEUERUNG

Die gesonderte Feststellung gemalB
§ 56 Abs. 5 InvStG steht einer gesonderten
Feststellung unter Vorbehalt der Nachpri-
fung § 164 AO gleich. Es gelten die fur Steu-
eranmeldungen maBgeblichen Vorschriften
der AO entsprechend. Sie entfaltet zudem
Bindungswirkung nach § 182 Abs. 1 AO fur
die Besteuerung des fiktiven VerauBerungs-
gewinns bei tatsachlicher VerauBerung der
Alt-Anteile.

Bei Mitunternehmerschaften ist eine geson-
derte Feststellung auf Gesamthandebene
durchzufthren, § 56 Abs. 5 Satz 2 i.V.m. Satz 1
InvStG. Bei vermdgensverwaltenden Personen-
gesellschaften ist auf Anlegerebene eine geson-
derte Feststellung erforderlich, wenn die Betei-
ligung an der Personengesellschaft in einem
Betriebsvermdgen des Anlegers gehalten wird.

Bei einer (ggf. auch teilweisen) Realisierung
des fiktiven VerauBerungsgewinns erfolgt ver-
fahrensrechtlich keine Anderung der geson-
derten Feststellung. Die Besteuerung des fikti-
ven VerduBerungsgewinns erfolgt durch (ggf.
teilweise) Auflésung entsprechender Ruickla-
gen im Rahmen der Steuerbilanz sowie durch
Erfassung der auBerbilanziellen Hinzurech-

Anwendbarkeit des Pauschalsteuersatzes
far Betriebsveranstaltungen

Stehen Veranstaltungen nicht allen
Betriebsangehorigen offen, kann der
daraus resultierende geldwerte Vorteil
nicht mit dem Pauschalsteuersatz von
25 % besteuert werden.

Streitig war die Anwendung des Pauschal-
steuersatzes nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
EStG auf den geldwerten Vorteil aus einer
Vorstands- bzw. Flhrungskrafte-Weihnachts-
feier. Das FG KoIn lehnt mit Urteil vom

27.01.2022 (Az. 6 K 2175/20, EFG 2022,
S. 874) die Erhebung der Lohnsteuer mit
dem Pauschsteuersatz von 25 % ab, da
der im Rahmen der Weihnachtsfeier mit
ausgewahltem Personenkreis zugewendete
Arbeitslohn nicht aus Anlass einer Betriebs-
veranstaltung gezahlt worden sei. Dabei
sttzen sich die Finanzrichter u. a. auf
die zu § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 EStG ergange-
ne BFH-Rechtsprechung (BFH-Urteil vom
15.01.2009, Az. VI R 22/06, BStBI. Il 2009,

nungen und Abrechnungen in der Steuerfest-
setzung im Jahr der VerduBerung.

Die entsprechende Umsetzung der Ermitt-
lung des steuerpflichtigen fiktiven VerduBe-
rungsgewinns (inkl. der entsprechenden Hin-
zurechnungen und Abrechnungen wie dem
besitzzeitanteiligen Anleger-Aktiengewinn
oder Anleger-Immobiliengewinn) der Alt-An-
teile sollte bereits in den Steuererklarungen
2017 bzw. 2018 erfolgt sein, so dass diese
Werte Ubernommen werden kdnnen.

Eine Abgabe der Feststellungserklarung ist
nicht erforderlich, soweit der betriebliche
Anleger die Alt-Anteile vor dem 01.01.2023
und vor Abgabe der Feststellungserklarung
vollstandig verauBert hat (§ 56 Abs. 5 Satz 11
InvStG).

Hinweis: Privatanleger mussen eine Erkla-
rung zur gesonderten Feststellung des fikti-
ven VerauBerungsgewinns von Alt-Anteilen
zum 31.12.2017 ebenfalls nicht abgeben.

S. 476) wonach der Pauschalsteuersatz nur
anwendbar ist, wenn die Teilnahme allen
Betriebsangehorigen offen steht. Daran
habe sich auch durch die Einfligung von
§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr 1a EStG im Jahr 2014
nichts geandert.

Hinweis: Gegen das Urteil ist die Revision
beim BFH anhangig (Az. VIR 5/22).
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Werbungskostenabzug bei Zuzahlungen
fr Familienheimfahrten mit Dienstwagen

Aufwendungen fiir Familienheimfahr-
ten mit einem dem Arbeitnehmer liber-
lassenen Dienstwagen werden auch
dann nicht beriicksichtigt, wenn der
Arbeitnehmer dafiir Zuzahlungen an
den Arbeitgeber leistet.

Im Streitfall leistete ein Arbeitnehmer flr
die Privatnutzung des ihm von seinem
Arbeitgeber Uberlassenen  Dienstwagens
eine monatliche Zuzahlung i. H. von 0,5 %
des Kaufpreises sowie 0,10 Euro pro privat
gefahrenem Kilometer fur die Nutzung der
Uberlassenen Tankkarte. Der Arbeitnehmer
machte in seiner Einkommensteuererklarung

UMSATZSTEUER

Fahrtkosten fur Familienheimfahrten in Hohe
der fur die Tankkarte gezahlten Pauschalen
als Aufwendungen fur eine doppelte Haus-
haltsfihrung geltend.

Der BFH versagte jedoch den Werbungskos-
tenabzug fur die Familienheimfahrten mit
Verweis auf § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 8
EStG, wonach bei einem im Rahmen einer
Einkunftsart Uberlassenen Fahrzeug die
Berlicksichtigung der Familienheimfahrten
explizit ausgeschlossen ist (BFH-Urteil vom
04.08.2022, Az. VI R 35/20, DStR 2022,
S. 1999).

Denn korrespondierend zu dem Ausschluss
des Werbungskostenabzugs wird der geld-
werte Vorteil fur die Uberlassung des Kfz zu
Privatfahrten sowie zu Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte auf der
Einnahmenseite um die von dem Steuerpflich-
tigen getatigten Zuzahlungen gemindert.

Hinweis: An diesem Ergebnis andert sich
laut BFH auch dadurch nichts, dass die
Zuzahlungen im Streitfall hoher als der
Nutzungsvorteil waren. Auch in diesem Fall
kénne der Ubersteigende Betrag nicht als
Werbungskosten abgezogen werden.

Befristete Absenkung des Umsatzsteuersatzes auf Gas-
und Warmelieferungen

Mit dem Gesetz zur tempordren Sen-
kung des Umsatzsteuersatzes auf Gas-
lieferungen uUber das Erdgasnetz, das
am 25.10.2022 im Bundesgesetzblatt
(BGBI. 1 2022, S. 1743) verkiindet wurde,
wird der Umsatzsteuersatz auf Gas-
lieferungen lber das Erdgasnetz und
Warmelieferungen liber ein Warmenetz
befristet vom 01.10.2022 bis 31.03.2024
von 19 % auf 7 % gesenkt.
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Das BMF geht mit Schreiben vom 25.10.2022
(Az. Il C 2 - S 7030/22/10016 :005,
DStR 2022, S. 2210) auf diese temporare
Umsatzsteuersatzsenkung ein. Klarstellend
weist das BMF darauf hin, dass Gas- und
Warmelieferungen erst mit Ablauf des jewei-
ligen Ablesezeitraums als ausgefiihrt zu
behandeln sind. So fuhrt z. B. ein zum Ende
2022 ablaufender jéhrlicher Ablesezeitraum
dazu, dass der gesamte Gas- oder Warme-

verbrauch des Kunden in 2022 dem erma-
Bigten Steuersatz unterliegt, ungeachtet
der bis September 2022 anderslautenden
Gesetzeslage. Zwar ist die Umsatzsteuer
fir geleistete Abschlagszahlungen vor dem
31.10.2022 bereits mit deren Vereinnah-
mung entstanden. Die Steuerberechnung
ist allerdings unter Anwendung des erma-
Bigten Steuersatzes in dem Voranmeldungs-
zeitraum zu berichtigen, in dem die Leistung



ausgefuhrt wird, bspw. bei Ablesung Ende
2022 in der Voranmeldung fur Dezember
2022.

Zur Vermeidung von Ubergangsschwierigkei-
ten wird es hinsichtlich Rechnungen Gber Ab-
schlagszahlungen, die nach dem 30.09.2022
und vor dem 01.04.2024 fallig werden,
durch die Finanzverwaltung zudem nicht
beanstandet, wenn diese (zundchst) nicht
berichtigt werden und weiterhin 19 % Um-
satzsteuer vereinnahmt und abgefiihrt sowie
erst in der Endrechnung zutreffend mit dem
verminderten Steuersatz abgerechnet wird.
Korrespondierend wird dann auch der Vor-
steuerabzug in Hohe von 19 % beim Leis-
tungsempfanger nicht beanstandet, wenn
dieser fur die gesamte Leistung auf Grundla-
ge der Endabrechnung korrigiert wird.

Hinweis: FUr Leistungszeitrdume, die Uber
die Gesamtperiode beide Steuersatze betref-
fen, erkennt die Finanzbehorde auch die
Bildung von fiktiven Teilleistungszeitraumen
durch jeweils verkirzte Abrechnungen (ohne

gesonderte Ablesung) gegentber den Kun-
den an. GemaB den Ausflhrungen im BMF-
Schreiben sollen dann umsatzsteuerlich kei-
ne Bedenken bestehen, wenn fir Zwecke
dieser gesonderten Abrechnungen eine
Aufteilung nach Tagen vorgenommen wird.
Jedoch hat das Versorgungsunternehmen
zum Ausgleich von Verbrauchsunterschieden
eine Gewichtung vorzunehmen, wenn die
Ablesezeitraume langer als drei Monate sind.
Aufgrund der bestehenden Unsicherheiten
(insb. bei langeren Abrechnungsperioden als
drei Monaten) sollte diese Vereinfachungs-
regelung nur in Ausnahmeféllen und bei ins-
gesamt Uberschaubaren Risiken angewendet
werden.

DarUber hinaus enthalt das BMF-Schreiben
Ausfihrungen dazu, wie im Falle der Steuer-
schuldnerschaft des Leistungsempfangers
nach § 13b UStG zu verfahren ist und was
es bei der Gewahrung von Jahresboni, -riick-
vergutungen und dergleichen zu beachten

gilt.

Zudem wurde eine Nichtbeanstandungs-
regelung fir den zu hohen Umsatzsteuer-
ausweis in der Unternehmerkette implemen-
tiert, wonach eine Rechnung mit Aus-
weis des Regelsteuersatzes flr eine nach
dem 30.09.2022 und vor dem 01.11.2022
erbrachte Leistung nicht nach § 14c Abs. 1
UstG (unrichtiger Steuerausweis) berichtigt
werden muss und der Leistungsempfanger
die ausgewiesene Steuer gleichwohl als Vor-
steuer geltend machen kann.

Zu guter Letzt fihrt das BMF aus, dass die
Regelungen entsprechend fiir die Wiederan-
wendung des Regelsteuersatz von 19 %
zum 01.04.2024 gelten sollen. Inwiefern
dartber die mit diesem Schreiben imple-
mentierten Nichtbeanstandungs- und Ver-
einfachungsregelungen im umgekehrten Fall
zur Anwendung kommen kénnen, sollte
dann im Einzelfall gepruft werden.

Grenzen der Ruckwirkung einer Rechnungsberichtigung

Unterbleibt in einer Ausgangsrechnung
in Annahme der Leistungserbringung im
Ausland der Umsatzsteuerausweis und
stellt sich das im Nachhinein als falsch
heraus, ist die urspriingliche Rechnung
derart fehlerhaft, dass der spateren
Rechnungsberichtigung keine Riickwir-
kung zukommt.

Dies entschied der BFH (Urteil vom
07.07.2022, Az. V R 33/20, DStR 2022,
S. 2154) im Hinblick auf den Vorsteuerabzug
einer Gesellschaft mit statuarischem Sitz in
Luxemburg aus an diese gestellten Rechnun-
gen, in denen von der Steuerschuld des Leis-
tungsempfangers in Luxemburg ausgegan-
gen und von diesem eine entsprechende
Versteuerung vorgenommen wurde. Im
Streitfall stellte sich heraus, dass die Luxem-
burger Leistungsempfangerin wegen ihres
Orts der Geschéftsleitung abweichend vom
statuarischen Sitz im Inland ansassig war. Die
bis zu diesem Zeitpunkt damit fehlerhaft
ohne (inlandischen) Umsatzsteuerausweis

abgerechneten Leistungen von anderen im
Inland ansassigen Unternehmen der Unter-
nehmensgruppe an diese Gesellschaft wur-
den korrigiert. Fur die berichtigten Rechnun-
gen mit Steuerausweis machte die Gesell-
schaft rlckwirkend im Leistungsjahr einen
entsprechenden Vorsteuerabzug geltend.

Laut BFH ist allerdings der Vorsteuerabzug
zu versagen, wenn er auf einem erstmals in
einer berichtigten Rechnung ausgewiesenen
inlandischen Steuerbetrag bei zundchst irr-
tlmlicher Annahme der Leistungserbringung
im Ausland basiert (Urteil vom 07.07.2022,
Az. V R 33/20, DStR 2022, S. 2154). Es sei
unbeachtlich, dass die Gesellschaft in Luxem-
burg das sog. Reverse Charge-Verfahren
durchgefiihrt habe, da es keine Moglichkeit
eines grenzlberschreitenden Vorsteuerab-
zugs gebe. Fur die Anerkennung einer riick-
wirkenden Rechnungsberichtigung fehlt es
aber an dem Ausweis von (inlandischer)
Umsatzsteuer, die folglich auch nie durch den
Rechnungsempfanger gezahlt wurde.

Hinweis: Damit bestatigt der BFH seine
bisher fur die ruckwirkende Anerkennung
aufgestellten Grundsatze, wonach die fehler-
hafte Rechnung neben den Ubrigen vier
Mindestangaben einen offenen Ausweis von
inlandischer Umsatzsteuer enthalten musste
(vgl. BFH-Urteil vom 20.10.2016, Az. VR 26/15,
Rechtsprechungsanderung aufgrund  des
EuGH-Urteils vom 15.09.2016, Rs. C-518/14,
Senatex, DStR 2016, S. 2211) und halt an
diesen zumindest fur den Streitfall fest. Ob
zukinftig ein offener Umsatzsteuerausweis
fur die Anerkennung einer rickwirkenden
Rechnungsberichtigung erforderlich sein
wird, oder der BFH, wie die Finanzverwaltung
mit Schreiben vom 18.09.2020 (BStBI. 12020,
S. 976), bei Rechnungen, die fehlerhaft
dem inlandischen Reverse Charge-Verfahren
unterworfen werden, eine Rickwirkung der
Rechnungsberichtigung anerkennen wiirde,
bleibt abzuwarten. Auf die Verwaltungsauf-
fassung weist der BFH nur hin, ein obiter
dictum enthalt die Entscheidung nicht.
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Vorsteueraufteilung bei gemischt genutzten Grundsticken

Die Finanzverwaltung setzt in einem
neu gefassten BMF-Schreiben aktuelle
BFH- und EuGH-Urteile zur Vorsteuerauf-
teilung bei gemischt genutzten Grund-
stiicken um und andert den Umsatzsteuer-
anwendungserlass.

Verwendet ein Unternehmer ein Grundsttick
sowohl flr Umsatze, die zum Vorsteuer-
abzug berechtigen, als auch fur Umsatze, die
den Vorsteuerabzug ausschlieBen, hat er die
Vorsteuerbetrdge nach einem sachgerechten
AufteilungsmaBstab in einen abziehbaren
und einen nicht abziehbaren Teil aufzuteilen.
Hierzu sind in der Vergangenheit zahlreiche
Entscheidungen des EuGH und des BFH
ergangen, die insb. die Frage des richtigen
Aufteilungsschlissels (Flachen- versus Um-
satzschllssel) zum Gegenstand hatten.

In dem Schreiben vom 20.10.2022 (Az. Il C 2
- S 7306/19/10001 :003, DStR 2022,
S. 2212) nimmt das BMF zu den Entschei-
dungen Stellung und passt den UStAE ent-
sprechend an:

Nach Auffassung der Finanzverwaltung ist
vorrangig weiterhin der Flachenschlissel als
AufteilungsmaBstab anzuwenden. Der ob-
jektbezogene Umsatzschlissel ist nur unter
den von der Rechtsprechung aufgestellten
Voraussetzungen anzuwenden, etwa wenn
innerhalb der Gesamtflache des Gebaudes
erhebliche Unterschiede in der Ausstattung
bestehen und der Flachenschlissel daher
zu einem unzutreffenden Ergebnis fuhrt. Zu-
dem erkennt die Finanzverwaltung auch eine
Aufteilung nach dem umbauten Raum (auch
sog. Kubikschltssel) an, wenn die verschie-
denen Gebdudeteile unterschiedliche Ge-
schosshéhen aufweisen. Kommen jedoch
erhebliche Ausstattungsunterschiede hinzu,
soll der Kubikschlussel nach Auffassung der
Finanzverwaltung nicht anwendbar sein.

Hinweis: Uber die BStBK hatte das Umsatz-
steuer-Team von Ebner Stolz Gelegenheit, im
Vorfeld zu einem Entwurf des BMF-Schrei-
bens Stellung zu nehmen. Insoweit wurden
einige Anregungen, die von der BStBK ein-
gebracht wurden, von der Finanzverwaltung
in dem Schreiben aufgegriffen und umge-
setzt.

INTERNATIONALES STEUERRECHT

Positiv ist, dass die Finanzverwaltung in Tz. 12
des BMF-Schreibens bei einem Ankauf eines
Gebaudes mit Teiloption die daraus resultie-
renden Vorsteuerbetrage nur diesem Gebdu-
deteil zuordnet, so dass kein Vorsteuerscha-
den aus der Anwendung des § 15 Abs. 4
UStG auf Erwerberseite hieraus entsteht. Eine
Klarstellung tber eine entsprechende Textpas-
sage im UStAE fehlt jedoch, so dass mdgliche
Handlungsoptionen bei Anwendung der Ver-
waltungsauffassung eruiert werden sollten.

Erfreulich ist zudem, dass die Finanzverwal-
tung eine Ermittlung des Flachenschlissels
nach dem im Schreiben dargelegten Grund-
satzen anerkennt, daneben aber auch eine
Ermittlung nach anderen anerkannten
Methoden (bspw. DIN 277 oder nach der
Wohnflachenverordnung) zuldsst, wenn die-
se den Mietvertragen zugrunde gelegt wur-
den. Diese alternative Ermittlung ist unserer
Erfahrung nach in Ubereinstimmung mit
der in der Praxis Ublichen Flachenermittlung.
Zudem kann hieriber der administrative
Aufwand far Immobilienbesitzer mit Misch-
nutzungen durch Vermeidung von unter-
schiedlichen Flachenermittlungen fir miet-
vertragliche und umsatzsteuerliche Zwecke
reduziert werden.

Sanktionen wegen nicht vorgelegter oder nicht verwertbarer
Verrechnungspreisdokumentation

Ein Steuerzuschlag wegen Nichterfil-
lung von Aufzeichnungspflichten bei
der Verrechnungspreisdokumentation
ist europarechtskonform.

Im Rahmen eines Vorabentscheidungsersu-
chens hat der EuGH mit Urteil vom
13.10.2022 (Rs. C-431/21, X GmbH & Co.
KG/FA Bremen, DStR 2022, S. 2138) ent-
schieden, dass die Verrechnungspreisdoku-
mentationspflichten bei grenziberschreiten-
den Geschaftsvorféllen sowie Sanktionen
wegen Nichterfullung dieser Pflichten mit
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der Niederlassungsfreiheit in Einklang ste-
hen. Laut EuGH beschrénke die Dokumenta-
tionspflicht zwar die Niederlassungsfreiheit.
Dies sei aber zur ausgewogenen Aufteilung
der Besteuerungsbefugnis zwischen den
Mitgliedstaaten gerechtfertigt.

Im konkreten Fall ging es um Management-
kosten, die von einem verbundenen Unter-
nehmen erbracht worden waren und mittels
Einzelaufstellung Uber die tatsachlich ent-
standenen Kosten abgerechnet werden soll-
ten. Da nach Auffassung der Steuerbehor-

den in Deutschland die steuerliche Doku-
mentationspflichten nicht erfullt worden
waren, verhdngte sie gegen die Klagerin
einen Zuschlag in Hohe von 5 % der pro Jahr
geschatzten zusatzlichen Einnahmen.

Hinweis: Da bei entschuldbaren VerstéBen
oder nur geringfigigem Verschulden kein
Steuerzuschlag verhdngt wird, ist diese
Sanktion laut EuGH nicht unverhaltnismaBig.



EU-Liste nicht kooperativer Jurisdiktionen fiir Steuerzwecke

Der Rat der Europaischen Union hat am
04.10.2022 eine lberarbeitete Fassung
der EU-Liste nicht kooperativer Lander
und Gebiete fiir Steuerzwecke gebilligt.
Die darin aufgefiihrten Jurisdiktionen
werden als sog. schadliche Steuerre-
gime angesehen und sind in der sog.
EU-Blacklist aufgefiihrt.

Konkret beinhaltet die aktuelle Liste folgen-
de Jurisdiktionen:

» Amerikanisch-Samoa

» Anguilla (wieder aufgenommen)
» Bahamas (wieder aufgenommen)
» Fidschi

» Guam

> Palau

» Panama

» Samoa

» Trinidad und Tobago

» Turks- und Caicosinseln (neu)

» Vanuatu

» Amerikanischen Jungferninseln.

Um diese Liste in die nationale Rechtsanwen-
dung zu Uberfhren, hat das BMF am
11.10.2022 den Entwurf einer Verordnung
zur Anderung der Steueroasen-Abwehrver-
ordnung vorgelegt.

Hinweis: Von Bedeutung ist die EU-Liste
u. a. fur die Mitteilungspflichten Uber
grenziberschreitende Steuergestaltungen
(8§ 138d ff. AO).

Neben der EU-Blacklist wurde zudem auch
eine Aktualisierung der sog. EU-Greylist ver-
offentlicht, in der Lander und Gebiete aufge-
fuhrt sind, die zu einer Verbesserung der
Zusammenarbeit mit der EU aufgefordert
werden bzw. sich dazu bereits verpflichtet
haben. Unverandert findet sich dort u. a. die
Turkei, die wiederholt Aufforderungen zu
einem wirksamen Informationsaustausch
mit allen EU-Mitgliedstaaten hat verklingen
lassen.

Abkommensrechtliche Dreieckskonstellationen
bei grenziberschreitendem Arbeiten

Von Deutschland abgeschlossene Doppel-
besteuerungsabkommen stehen gleich-
berechtigt nebeneinander und sind
autonom auszulegen. Das gilt auch,
wenn und soweit eines von mehreren
Abkommen einem Steuerpflichtigen Be-
gunstigungen gewahrt.

Im Streitfall hatte ein Ehepaar seinen Lebens-
mittelpunkt in Deutschland, wobei ein Ehe-
partner EinkUnfte aus nichtselbstéandiger
Arbeit in der Schweiz erzielte, fur die er
einen Zweitwohnsitz in Frankreich unterhielt.
Den Arbeitslohn versteuerte der Klager in
Frankreich und behandelte ihn in seiner deut-
schen Einkommensteuererklarung aufgrund
des DBA Schweiz 1971/2010 als steuerfrei.

Der BFH bestatigte, dass der Arbeitslohn
laut DBA Schweiz 1971/2010 in Deutschland
unter Progressionsvorbehalt steuerfrei sei
(BFH-Urteil vom 01.06.2022, Az. | R 30/18,
DStR 2022, S. 2090). Zwar stehe bei isolier-
ter Betrachtung der jeweiligen DBA das

Besteuerungsrecht fur den Arbeitslohn nach
dem DBA zwischen Deutschland und der
Schweiz dem Quellenstaat Schweiz, nach
dem zwischen der Schweiz und Frankreich
vereinbarten DBA Frankreich (Grenzpendler-
regelung) und nach dem zwischen Frank-
reich und Deutschland bestehenden DBA
Deutschland zu. Allerdings kénne diese
Zuweisung des Besteuerungsrechts an
Deutschland die Steuerfreistellung fir den
Arbeitslohn des Klagers nach dem DBA
zwischen Deutschland und der Schweiz nicht
aufgehoben werden. DBA-Normen betrdfen
stets nur die jeweiligen Vertragsstaaten und
hatten keine auf andere Staaten reichende
~abkommensubergreifende” Wirkung.

Auch die unilateralen Ruckfallklauseln in
Deutschland (§ 50d Abs. 8 und Abs. 9 Satz 1
EStG) seien nicht einschldgig. Eine Steuerbe-
freiung aufgrund des DBA zwischen der-
Schweiz und Frankreich reicht laut BFH nicht
aus, um einen solchen Besteuerungsrickfall
zu begriinden.

Hinweis: Der BFH betont, dass abkommens-
rechtliche Dreieckskonstellationen nur durch
besondere abkommensrechtliche oder unila-
terale Regelungen und (entgegen der Auf-
fassung des BMF) nicht durch Rick- und
Weiterverweisungen im Internationalen Pri-
vatrecht gel®st werden kénnten.
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Abtretung von Kindergeldzahlungen an den Arbeitgeber
bei Nettolohnvereinbarung

Werden im Rahmen einer Nettolohnver-
einbarung vom Arbeitnehmer Kinder-
geldbetrdage an den Arbeitgeber abge-
treten, fiihrt das zu einer Verringerung
des Bruttoarbeitslohns.

Im Rahmen von (grenziberschreitenden) Ent-
sendungen werden haufig Nettolohnverein-
barungen getroffen, in welchen die Unter-
nehmen vollumfanglich fir die Lohnsteuer
ihrer Arbeitnehmer im Zusammenhang mit
der Entsendung eintreten, indem den Arbeit-
nehmern die Auszahlung eines bestimmten
Betrags als Nettolohn unabhéngig von der

IMMOBILIENBESTEUERUNG

Steuer- und Abgabenlast zugesichert wird.
Im Streitfall wurde in diesem Zuge zudem
vereinbart, dass das Kindergeld direkt an den
Arbeitgeber ausgezahlt wird.

Das FG Dusseldorf kommt mit Urteil vom
01.11.2021 (Az. 14 K 2577/20 E, EFG 2022,
S. 759) zu dem Ergebnis, dass die Auszah-
lungen des Kindergeldes an den Arbeitgeber
den Bruttoarbeitslohn verringerten. Der Vor-
gang sei mit einer Steuererstattung an den
Arbeitgeber bzw. einer Arbeitslohnriickzah-
lung wirtschaftlich vergleichbar.

Hinweis: Ob die Ruckzahlung von Arbeits-
lohn zu Werbungskosten oder zu negativen
Einnahmen fihrt, bleibt zwar mangels Ent-
scheidungserheblichkeit offen. Das FG DUs-
seldorf praferiert jedoch die Beurteilung als
negative Einnahmen.

Beim BFH ist die Revision gegen das Urteil
unter dem Az. VIR 26/21 anhangig.

Anwendung der grunderwerbsteuerlichen Bérsenklausel

Mit der Grunderwerbsteuerreform im
Mai 2021 wurde eine Begiinstigung
fir bestimmte Anteilseignerwechsel an
grundbesitzenden Kapitalgesellschaften
eingefiihrt (sog. Borsenklausel). Hierzu
beantworten die obersten Finanzbehor-
den der Lander Anwendungsfragen.

Die in 8 1 Abs. 2c GrEStG geschaffene Neu-
regelung begtinstigt die Ubertragung von
Anteilen an grundbesitzenden Kapitalgesell-
schaften, die an nach dem Wertpapierhan-
delsgesetz (WpHG) zugelassenen Borsen
und dquivalenten Borsen gelistet und gehan-
delt werden. Anteilstibertragungen, die die-
sen Voraussetzungen entsprechen, sind fur
die Ermittlung der 90 %-Schwelle flr einen
grunderwerbsteuerpflichtigen Gesellschaf-
terwechsel (§ 1 Abs. 2a Satz 1, Abs. 2b Satz 1
GrEStG) nicht zu bertcksichtigen.
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Mit dem koordinierten Erlass der Obersten
Finanzbehorden der Lander vom 04.10.2022
(DStR 2022, S. 2218) nehmen die obersten
Finanzbehorden der Lander zu Anwen-
dungsfragen Stellung. U. a. stellt die Finanz-
verwaltung klar, dass von der Borsenklausel
unmittelbare und mittelbare Anteilstibertra-
gungen und damit auch Ubertragungen von
Anteilen an einer Kapitalgesellschaft, die
an einer Kapital- oder Personengesellschaft
beteiligt ist, erfasst werden. Zudem bestehe
keine Anzeigepflicht nach § 19 GrEStG,
wenn aufgrund der Anwendung der Bérsen-
klausel weniger als 90 % der Gesellschafts-
anteile Ubertragen werden und somit kein
grunderwerbsteuerbarer Tatbestand vorliegt.

Im Weiteren schranken die Erlasse den An-
wendungsbereich der Borsenklausel ein.
Wertpapiere, die sich lediglich auf Anteile an
einer Kapitalgesellschaft beziehen, aber kein
Eigentum an den Anteilen vermitteln (z. B.
American Depositary Receipts — ADR), wer-

den demnach nicht erfasst. Zudem werden
laut der EU-Kommission derzeit lediglich
Markte mit Sitz in den USA, Hong Kong und
Australien als gleichwertige Dritthandelsplat-
ze anerkannt. Borsen in der Schweiz, GroB3-
britannien und Nordirland sind ausdrtcklich
keine gleichwertigen Dritthandelsplatze. An-
teilstibertragungen an diesen Borsen sind
damit nicht begtnstigt. Da sich die Anerken-
nung von Dritthandelspldtzen durch die EU
andern kann, ist stets der aktuelle Stand im
Besteuerungszeitpunkt zu prufen.

Ebenfalls nicht beglnstigt sein sollen die
erstmalige Ausgabe von Anteilen bei einem
Borsengang (IPO) oder einer Kapitaler-
héhung, sowie Wertpapierleihen, -darlehen
und -pensionsgeschafte.

Hinweis: Der Erlass ist auf alle offenen Falle
anzuwenden. Vertrauensschutzregelungen
im Hinblick auf die einschrankende Ausle-
gung der Finanzverwaltung bestehen nicht.



Junges Verwaltungsvermogen und Finanzmittel
bei Umwandlungsvorgangen

Die Finanzverwaltung stellt sich der
Frage, in welchen Fallen Verwaltungsver-
moégen bzw. Finanzmittel durch Um-
wandlungsvorgange zu jungem Verwal-
tungsvermoégen bzw. jungen Finanzmittel
werden.

Verwaltungsvermogen, das dem Betrieb im
Zeitpunkt der Entstehung von Erbschaft- und
Schenkungsteuer weniger als zwei Jahre zuzu-
rechnen war, ist als sog. junges Verwaltungs-
vermogen stets von der BegUnstigung fur
Betriebsvermdgen ausgenommen. Dies gilt
ungeachtet dessen, ob das Verwaltungs-
vermogen insgesamt die 10 %-Grenze fur
unschadliches Verwaltungsvermégen Uber-
steigt. Sind entsprechend Finanzmittel als sog.
junge Finanzmittel anzusehen, rechnen diese
stets zum Verwaltungsvermégen — und wer-
den ebenso grundsatzlich von der Beginsti-
gung ausgenommen.

Ob und in welchen Fallen Verwaltungsvermo-
gen oder Finanzmittel bei Umwandlungsvor-
gangen als junges Verwaltungsvermogen bzw.
als Einlagen (junge Finanzmittel) zu qualifizie-
ren sind, darauf gehen die obersten Finanzbe-
horden der Lander in gleich lautenden Erlassen
vom 13.10.2022 ausfuhrlich ein, die aber erst
am 18.11.2022 Uber Datenbanken allgemein
zuganglich gemacht wurden. Als entschei-
dend sieht die Finanzverwaltung demnach an,
ob sich die Betriebszuordnung des Verwal-
tungsvermogens bzw. der Finanzmittel andert.

So wird die Entstehung von jungem Verwal-
tungsvermoégen bei folgenden Umwand-
lungsvorgangen bejaht:

» in Ubereinstimmung mit der Auffas-
sung des BFH (Urteil vom 22.01.2020,
Az. Il R 41/18, BStBI. Il 2020, S. 577)
bei einer Aufwartsverschmelzung sowie
aber auch bei anderen Verschmelzungs-
vorgangen, wie z. B. Seitwarts- oder
Abwartsverschmelzungen,

> bei einer Aufspaltung hinsichtlich des
gesamten Verwaltungsvermdgens, bei
einer Abspaltung oder Ausgliederung
nur im jeweiligen Umfang des Ubergangs
von Verwaltungsvermdogen,

» bei Einbringung eines Einzelunterneh-
mens in eine Personen- oder in eine Kapi-
talgesellschaft,

» bei Anwachsung durch Ausscheiden des
vorletzten Gesellschafters aus einer Per-
sonengesellschaft, hingegen grundsatz-
lich nicht, wenn die Personengesellschaft
bestehen bleibt.

Zudem findet bei allen Vorgangen eine
Anrechnung der Zurechnungszeit des bishe-
rigen Rechtstragers beim neuen Rechtstrager
nicht statt.

Hingegen verneint die Finanzverwaltung die
Entstehung von jungem Verwaltungsvermo-
gen in folgenden Fallen:

» Einbringung eines Mitunternehmeranteils
in eine Personengesellschaft oder in eine
Kapitalgesellschaft, sofern die Betriebs-
zugehorigkeit der Wirtschaftsguter nicht
geandert wird, diese also in der bisheri-
gen Gesellschaft verbleiben. Allerdings
gilt dies nicht bei der Einbringung von
Verwaltungsvermdgen aus dem Sonder-
betriebsvermogen; hierbei findet ein
Rechtstragerwechsel statt und es entsteht
junges Verwaltungsvermaogen,

» Aufnahme weiterer Gesellschafter in eine
Personen- oder Kapitalgesellschaft,

» Formwechsel einer Kapital- in eine Perso-
nengesellschaft oder vice versa (Aus-
nahme: Sonderbetriebsvermdgen, siehe
vorgehend).

Bei der Beurteilung, ob Finanzmittel als
junge Finanzmittel zu qualifizieren sind, ist
der Saldo der Einlage und der Entnahme
von Finanzmitteln innerhalb von zwei Jahren
vor dem Besteuerungszeitpunkt zu ermit-
teln. Zunachst sind Einlagen und Entnahmen
nach den Grundsdtzen des Ertragsteuer-
rechts zu beurteilen. Allerdings soll der Be-
griff aus erbschaftsteuer- und schenkung-
steuerlicher Sicht nicht auf die ertragsteu-
erlichen Einlagen und Entnahmen be-
schrankt sein. Als Einlagevorgang sind nach
Auffassung der Finanzverwaltung allge-
mein Zufihrungen von Finanzmitteln durch
Gesellschafter oder nahestehende Personen
zu verstehen.

Die Finanzverwaltung geht explizit darauf
ein, bei welchen Umwandlungsvorgangen
die bisherigen RechengréBen (Entnahmen
und Einlagen der letzten zwei Jahre) fortzu-
fuhren sind. Die zuvor aufgefuhrten Félle,
die zu jungem Verwaltungsvermogen fuhren
kénnen, wertet die Finanzverwaltung bei
Zufthrung von Finanzmitteln im Rahmen
des Umwandlungsvorgangs ebenso als Einla-
ge, so dass hierdurch junge Finanzmittel
entstehen kénnen.

Hinweis: Zu den Auswirkungen der Aus-
Ubung der Option zur Korperschaftsbesteue-
rung nach § 1a KStG auf die Qualifizierung
von jungem Verwaltungsvermogen und
jungen Finanzmitteln haben sich die obers-
ten Finanzbehorden der Lander bereits mit
gleich lautenden Erlassen vom 05.10.2022
geduBert. Demnach kann insb. durch die —
fur die Optionsaustibung erforderliche —
Uberfiihrung von Sonderbetriebsvermégen
in das Gesamthandsvermdgen junges Ver-
waltungsvermégen bzw. junge Finanzmittel
entstehen.
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Auswirkungen der aktuellen Wirtschaftsentwicklungen
auf die Berichterstattung in (Konzern-)Anhang
und (Konzern-)Lagebericht

Die gesellschaftliche, politische und wirt-
schaftliche Lage in Deutschland und dem
Rest der Welt ist angespannt und ver-
scharft sich weiter. Die Unternehmen
werden mit vielféltigen Herausforderun-
gen konfrontiert, welche zu groB3en Unsi-
cherheiten und Risiken fiihren. Dies wirkt
sich auch auf die Unternehmensbericht-
erstattung aus.

Die Corona-Pandemie ist noch nicht Uber-
wunden und sorgt weiterhin fir Belastungen.
Durch den Angriffskrieg Russlands auf die
Ukraine haben sich die bereits durch die
Corona-Pandemie entstandenen Lieferketten-
storungen bzw. Lieferkettenunterbrechungen
verscharft und zu enorm steigenden Energie-
kosten gefiihrt, die Unternehmen stark belas-
ten. Hohe Inflationsraten, der in vielen Bran-
chen herrschende Arbeitskraftemangel und
die zu erwartende Rezession in Europa und
Deutschland sind weitere Herausforderun-
gen, mit denen Unternehmen derzeit kon-
frontiert werden.

Vor diesem Hintergrund hat das IDW am
30.09.2022 einen Fachlichen Hinweis verof-
fentlicht, der Unternehmen spezifische Hilfe-
stellungen zur Bilanzierung und Berichter-
stattung sowohl nach IFRS als auch nach
HGB zum Abschlussstichtag 30.09.2022 und
fir Folgestichtage (insb. 31.12.2022) zur
Verfiigung stellt. Die wichtigsten Erkennt-
nisse werden im Folgenden dargestellt. Das
IDW weist darauf hin, dass nicht jedes
Unternehmen von den behandelten The-
men gleichermaBen betroffen sein wird.
Eine unternehmensindividuelle Beurteilung
(in Abhangigkeit von Geschaftstatigkeit,
Branche, Unternehmensumfeld etc.) ist
geboten. In Abhangigkeit von den weiteren
Entwicklungen im Jahr 2022 wird sich das
IDW bei Bedarf ergéanzend auBern.
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Auswirkungen der Unsicherheiten auf
Prognosen

Fur die sachgerechte Bewertung von Ver-
maogensgegenstanden und Schulden bendti-
gen Unternehmen verlassliche Prognosen.
Die Prognosen mussen auf vertretbaren An-
nahmen des Managements beruhen. Exter-
nen Hinweisen kommt hierbei eine besonde-
re Bedeutung zu. Vor dem Hintergrund
steigender Unsicherheiten wird es oftmals
nicht moglich sein, vergangenheitsbasierte
Annahmen unverandert fortzuschreiben.
Bilanzierende Unternehmen haben sicher zu
stellen, dass die Prognosen und Schatzungen
Uber alle Posten und Abschlussbestandteile
hinweg plausibel, kohédrent und fir Dritte
nachvollziehbar sind. Mit zunehmenden Unsi-
cherheiten wird die Unternehmensplanung,
welche die Grundlage fur die Prognose von
Zahlungsstromen und die Festlegung von
Inputfaktoren fur Bilanzierungs- und Bewer-
tungssachverhalte bildet, umso diffiziler. Hier
bietet es sich an, verschiedene Szenarien zu
bilden, und die Abschlussadressaten trans-
parent und umfassend, beispielsweise in
Form von Sensitivitatsanalysen, zu infor-
mieren.

In seinem fachlichen Hinweis betont das IDW
insb. folgende Aspekte:

> Die aktuellen Entwicklungen beeinflus-
sen den aktivierten Geschéafts- oder Fir-
menwert (Goodwill). Der dem letzten
Buchwert gegenlberzustellende Ver-
gleichswert gerat unter Druck: Im Z&hler
reduzieren sich aufgrund der Krise die
Ertrags- bzw. Cashflow-Erwartungen, im
Nenner erhéht sich der Kapitalisierungs-
zinssatz. In der Folge ergibt sich ein
sinkender Barwert.

» Beim Wertminderungstest nach 1AS 36
sind bei der Ermittlung des Nutzungs-
werts die Zahlungsstréme zu prognos-
tizieren. Hier kommt der Ermittlung des
Barwerts der ewigen Rente (terminal
value) besondere Bedeutung zu, da dieser

auf einer langfristigen Fortschreibung
von Trendentwicklungen basiert. Dies gilt
auch im handelsrechtlichen Abschluss bei
der zukunftserfolgswertbasierten Ermitt-
lung eines niedrigeren beizulegenden
Werts (beispielsweise bei Beteiligungen).

Bei der Bilanzierung von aktiven latenten
Steuern aus abzugsfahigen temporaren
Differenzen und fur den Vortrag noch
nicht genutzter steuerlicher Verluste muss
das Unternehmen ebenfalls auf Progno-
sen zurlckgreifen. Der Ansatz von akti-
ven latenten Steuern setzt voraus, dass
ein kinftiges, zu versteuerndes Ergebnis
wahrscheinlich zur Verfugung steht. Fur
Handelsbilanzzwecke muss besonders kri-
tisch hinterfragt werden, ob die steuer-
lichen Verlustvortrage innerhalb der nédchs-
ten funf Jahre geltend gemacht werden
koénnen.

Nach IAS 37 muss der als Rickstellung
angesetzte Betrag die bestmogliche Schat-
zung der Ausgaben, die zur Erflllung
der gegenwartigen Verpflichtung zum
Abschlussstichtag erforderlich ist, darstel-
len. Bei der Prognose der Ausgaben hat
das Management zukUnftige Preis- und
Kostensteigerungen zu bertcksichtigen.
Nach § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB sind Ruick-
stellungen in Hohe des nach verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfillungsbetrags anzusetzen. Das
bilanzierende Unternehmen hat bei der
Bewertung die aus Sicht des Abschluss-
stichtags erwarteten zukinftigen Preis-
und Kostenverhaltnisse zu berlcksich-
tigen. Folglich ist der Inflation bei der
Bewertung Rechnung zu tragen. Das IDW
rat, unternehmens- und branchenspezi-
fische Daten zugrunde zu legen.

Der Ukraine-Krieg sorgt fur enorme Preis-
steigerungen bei Energie, Rohstoffen und
anderen Inputfaktoren. Fir am Abschluss-
stichtag schwebende Absatzgeschafte
mit vereinbarten fixen Entgelten kann
sich hieraus das Erfordernis zur Bildung



einer Drohverlustriickstellung ergeben.
Die Bildung einer Drohverlustrickstellung
ist geboten, wenn der Wert des Gegen-
leistungsanspruchs des bilanzierenden
Unternehmens hinter dem Wert der nach
dem Abschlussstichtag noch zu erbrin-
genden Lieferungen oder Leistungen
zurlickbleibt. Bezieht sich der drohende
Verlust aus dem schwebenden Geschéaft
auf einen am Abschlussstichtag bereits
aktivierten Vermégensgegenstand, ist die-
ser zunachst auBerplanmaBig abzuschrei-
ben und fur einen noch dartberhinausge-
henden Verlust ist eine Drohverlustrick-
stellung zu erfassen.

Ansatz und Bewertung von Finanzinstru-
menten

Vor dem Hintergrund der aktuellen politischen
und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
stellt sich die Frage, ob und wie die Bilanzie-
rung und Bewertung von Finanzinstrumenten
fur Abschlussstichtage zum oder nach dem
30.09.2022 angepasst werden muss.

» Wertminderung/Risikovorsorge IFRS

» Nach IFRS 9 kommt bei der Bilanzie-
rung von Finanzinstrumenten der Be-
urteilung einer signifikanten Erhthung
des Kreditausfallsrisikos und damit
einem ggf. erforderlichen Stufentrans-
fer eine besondere Bedeutung zu.

» Die derzeitige Krisensituation fuhrt
zu groBen Schéatzunsicherheiten und
Ermessensspielrdumen, die sachgerecht
ausgelibt werden mdissen. Unterneh-
men mussen Schatzungen der erwarte-
ten Zahlungsstrome vornehmen, um
erwartete Kreditverluste zu berechnen.
Das IDW empfiehlt, verschiedene Sze-
narien darzustellen, wobei der Eintritts-
wahrscheinlichkeit der Szenarien eine
entscheidende Rolle zukommt.

> Erwartete Kreditverluste fur Forderun-
gen aus Lieferungen und Leistungen
sind nach dem simplified approach zu
berechnen. Verwendet das bilanzieren-
de Unternehmen Wertberichtigungs-
tabellen (provision matrix), hat es die
Wertberichtigungsquoten  kritisch  zu
beurteilen und bei Bedarf anzupassen.

» Sind die bestehenden Unsicherheiten
und Risiken zum Abschlussstichtag
indes so schwerwiegend, dass die
Bewertungsmodelle nach IFRS 9 diese
nicht angemessen bericksichtigen,
sind Post-Model Adjustments / Over-
lays zu bilden.

» Niederstwerttest nach HGB

Einem erhohten Risiko des Ausfalls von
Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen hat das bilanzierende Unterneh-
men mit einer Abschreibung auf den
niedrigeren beizulegenden Wert gemaR
§ 253 Abs. 4 HGB zu begegnen.

Umklassifizierung (IFRS) bzw. Umglie-
derung (HGB)

Das bilanzierende Unternehmen sollte
prifen, ob eine Umklassifizierung bzw.
Umgliederung von finanziellen Vermo-
genswerten erforderlich ist. Eine Umklas-
sifizierung von finanziellen Vermogens-
werten nach IFRS ist nur moéglich, wenn
fur die Steuerung der finanziellen Vermo-
genswerte das Geschaftsmodell veran-
dert wird. Die Ukraine- und Corona-Krise
als solche rechtfertigen allein keine Um-
klassifizierung, sie konnen aber eine
Anderung des bestehenden Geschafts-
modells herbeifiihren. Zur handelsbilan-
ziellen Umgliederung von Wertpapieren
bei Unternehmen, die keine (Kredit-)Insti-
tute sind, verweist das IDW auf IDW RH
HFA 1.014.

Notwendigkeit einer transparenten Be-
richterstattung in Anhang und Lagebe-
richt

> Schaffung von Transparenz

Im IFRS-Abschluss ist bei allen Unsicher-
heiten unter Darlegung der wesentlichen,
fur die Bilanzierung und Berichterstattung
getroffenen Annahmen im Anhang Uber
die moglichen, unternehmensspezifischen
Folgen des Kriegsgeschehens bis hin zum
Bestehen bestandsgefahrdender Risiken
zu berichten. Die Abschlussadressaten
mussen in der Lage sein, die Einschatzun-
gen des Managements nachvollziehen zu
kénnen. IFRS-Bilanzierer haben Angaben
zu  Schatzunsicherheiten zu beachten
bzw. Sensitivitatsanalysen durchzufuhren.

Bei wesentlichen Unsicherheiten ist es sach-
gerecht, den Jahresabschluss nach HGB um
entsprechende Angaben zu erganzen, um
ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage zu vermitteln.

Nachtragsbericht im Anhang

Nach § 285 Nr. 33 HGB ist im Anhang tber
Vorgdnge von besonderer Bedeutung, die
nach dem Schluss des Geschaftsjahres,
aber bis zur Beendigung der Aufstellung
des Abschlusses eingetreten sind, und die
weder in Bilanz noch Gewinn- und Verlust-
rechnung bertcksichtigt sind, zu berich-
ten. Im sog. Nachtragsbericht sind Art und
finanzielle Auswirkungen des Vorgangs zu
erlautern.

Bei wesentlichen, nicht zu berlcksich-
tigenden Ereignissen mussen IFRS-Bilan-
zierer Uber die Art des Ereignisses berich-
ten (IAS 10.21 (a)). AuBerdem fordert
IAS 10.21 (b) eine Schatzung der finanziel-
len Auswirkungen im Anhang bzw. die
Angabe, dass eine solche Schatzung nicht
maoglich ist.

Risikobericht im Lagebericht

Grundsatzlich ist die Einschatzung der
Risiken zum Abschlussstichtag vorzu-
nehmen. Andern sich jedoch die Risiken
bis zur Beendigung der Aufstellung des
Lageberichts, treten neue Risiken auf
oder entfallen Risiken, hat das bilan-
zierende Unternehmen die gednderte
Einschatzung zusatzlich darzustellen
(DRS 20.155).

Prognosebericht im Lagebericht

Vor dem Hintergrund der derzeitigen Ent-
wicklungen ist die zutreffende Einschat-
zung von Prognosen mit hoher Unsicher-
heit behaftet. Bei vielen Unternehmen
durften daher die Voraussetzungen nach
DRS 20.133 fur ausnahmsweise verrin-
gerte Anforderungen an die Genauigkeit
von Prognosen erfullt sein. Bei kumu-
lativer Erfullung der Voraussetzungen
erlaubt DRS 20.133 dem Unternehmen,
anstelle von Punkt-, Intervall- oder qua-
lifiziert-komparativen Prognosen ledig-
lich komparative Prognosen im Lage-
bericht abzugeben oder in verschiedenen
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Zukunftsszenarien unter Angabe ihrer
jeweiligen Annahmen zu berichten. Ein
Unterlassen jeglicher Prognosen ist aller-
dings nicht zulassig.

Bestatigungsvermerk

Das IDW hat bereits im Fachlichen Hinweis
zu den Auswirkungen des Kriegs in der Ukra-
ine auf die Rechnungslegung und deren Pri-
fung sowie im Fachlichen Hinweis zu den
Auswirkungen der Corona-Pandemie umfas-
sende Hilfestellungen zur Aufnahme eines
Hinweises zur Hervorhebung eines Sachver-

halts in den Bestatigungsvermerk veroffent-
licht. Im Fachlichen Hinweis vom 30.09.2022
weist das IDW darauf hin, dass diese Hin-
weise analog auf die aktuelle Lage anzuwen-
den sind. Das IDW sieht in der Aufnahme
eines generellen Hinweises auf allgemein
bestehende Unsicherheiten in den Bestati-
gungsvermerk kein geeignetes Mittel, um
der derzeitigen Situation Rechnung zu
tragen.

Birgit Weisschuh
Wirtschaftsprtferin und Partnerin bei Ebner
Stolz in Stuttgart

ESMA verdffentlicht gemeinsame europaische
Prifungsschwerpunkte

Die Europaische Wertpapieraufsichtsbehor-
de (ESMA) hat am 28.10.2022 die gemein-
samen europaischen Priifungschwerpunk-
te (European Common Enforcement Priori-
ties (ECEP)) fiir die Unternehmensbericht-
erstattung 2022 veroffentlicht.

Priifungsschwerpunkte in der finanziel-
len Berichterstattung

Die nachfolgenden Schwerpunkte sollten
von kapitalmarktorientierten Unternehmen
bei der Erstellung von IFRS Konzernabschlis-
sen und freiwillig offengelegten IFRS Einzelab-
schlissen beachtet werden. Die BaFin wird
diese Prioritdten bei der risikoorientierten Aus-
wahl der zu prifenden Unternehmen bertick-
sichtigen und bei den in der Stichprobe gezo-
genen Unternehmen verstarkt als Priffelder in
den Bilanzkontrollverfahren auswahlen:

» Finanzielle und nichtfinanzielle Infor-
mationen

» Konsistenz zwischen den im IFRS-
Abschluss offengelegten Informatio-
nen und den nicht-finanziellen Infor-
mationen zu klimabezogenen Themen
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» Transparente Darstellung der Auswir-
kungen von Klimarisiken bei den Wert-
minderungstests von nicht-finanziellen
Vermogenswerten sowie beim Ansatz
und der Bewertung von Rickstellungen

» Offenlegung der bilanziellen Behand-
lung beim Abschluss von Stromabnah-
mevertragen

» Auswirkungen des russischen Einmar-
sches in der Ukraine auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage

» Beriicksichtigung des aktuellen ma-
krookonomischen Umfelds bei der

> Bewertung von Leistungen an Arbeit-
nehmer

» Wertminderung nicht-finanzieller Ver-
magenswerte

» Erfassung von Ertragen und erwarte-
ten Kreditverlusten bei Finanzinstru-
menten.

Hinweis: Im Hinblick auf die Prifungs-
schwerpunkte sollten vollstdndige und ver-
standliche Buchflhrungsunterlagen erstellt
werden, da diese in einem Bilanzkontroll-

verfahren mit einer kurzen Frist von in der
Regel zwei Wochen angefordert werden. Dies
beinhaltet auch die Dokumentation von
Managemententscheidungen bei unklaren
Bilanzierungssachverhalten, insb. aber die
Dokumentation von Ermessensentscheidun-
gen des Managements bei Schatzunsicher-
heiten aufgrund des Ukraine-Kriegs und des
makrookonomischen Umfelds. Die wichtigs-
ten zukunftsbezogenen Annahmen und
wesentliche Quellen von Schatzunsicherhei-
ten sind darUber hinaus auch im (Konzern-)
Anhang gemaB IAS 1.125 ff. anzugeben.

Priifungsschwerpunkte in der nichtfi-
nanziellen Berichterstattung

Im Fokus der europdischen Enforcer und
der ESMA stehen neben den Angaben der
Taxonomie-VO die Transparenz und der
Umfang der nichtfinanziellen Berichterstat-
tung (mogliche Abdeckung von Wertschop-
fungsketten) sowie die Robustheit der hier-
fur verwendeten Daten.



Hinweis: Im Gegensatz zu den meisten
anderen europaischen Landern wird sich
das Bilanzkontrollverfahren in Deutschland
nach aktuellem Stand weiterhin nur auf
eine formelle Prifung beschranken. Hier
folgt die Bilanzkontrolle der Abschlusspru-
fung, bei der ebenfalls nur eine formelle
und keine materielle Prifung gesetzlich
vorgeschrieben ist. Dies ergibt sich aus
der Begrindung zum Bilanzkontrollgesetz
(BilKoG, BT-Drs. 15/3421), wonach sich die
Prtfung der BaFin an dem PrifungsmaBstab
auszurichten hat, der gemaB § 317 Abs. 2
HGB fur die Abschlussprifung anzuwen-
den ist (vgl. auch Beschlussempfehlung
und Bericht CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetz, BT-Drs. 18/11450, S. 46). Aus dem-
selben Grund unterliegen auch die Berichts-
pflichten der Unternehmen nach der Taxo-
nomie-VO innerhalb des nicht-finanziellen
Berichts grundsatzlich keiner materiellen
Prifung im Rahmen eines Bilanzkontrollver-
fahrens durch die BaFin.

Sonstige Fokus-Themen der ESMA

> Alternative Leistungskennziffern
(Alternative Performance Measures)

Die ESMA erwartet von den Emittenten
bei der Verwendung von alternati-
ven Leistungskennziffern im (Konzern-)
Lagebericht die Einhaltung der Guide-
lines on Alternative Performance Measu-
res (APM Leitlinien) vom 30.06.2015
unter Bericksichtigung des Questions &
Answers Berichts zu diesen Leitlinien
vom 01.04.2022. Betroffen ist insb. die
Lageberichterstattung anhand von nicht
in den IFRS definierten Zwischensummen
(z. B. EBITDA) des Konzernabschlusses.

Hinweis: Auch wenn die APM Leitlinien
nicht rechtsverbindlich sind, wird die
BaFin im Rahmen von Bilanzkontrollver-
fahren schon auf Basis der nationalen
Vorschriften (§ 315 Abs. 1S. 3HGBi. V. m.
DRS 20.101-20.113) die verstandliche

und sachgerechte Verwendung und trans-
parente Definition von alternativen Leis-
tungskennziffern im (Konzern-)Lagebe-
richt enforcen.

» Europadisches Einheitliches Elektroni-
sches Format (ESEF)

Die europdischen Enforcer und auch die
BaFin werden bei der Prifung des ESEF-
Formats besonderes Augenmerk auf das
erstmalig erforderliche Block-Tagging des
Anhangs legen.

Hinweis: Die Verlautbarung der ESMA ist
unter https://www.esma.europa.eu/docu-
ment/esma-statement-european-common-
enforcement-priorities-2022-annual-reports
abrufbar.

27



NOVUS GRUNE SEITE

Die Nutzung regenerativer Energien vor dem

Hintergrund von ESG

Einer der Schliisselfaktoren fiir das Errei-
chen der ESG-Konformitat ist die Nutzung
regenerativer Energien, um die Energie-
versorgung von Unternehmen nachhaltig
auszugestalten. Zu diesen regenerativen
Energien zahlt die Energieerzeugung mit-
tels Wind, Sonne, Wasser, Biomasse und
Erdwarme.

Der einfachste Weg, dieses Potential zu nut-
zen, ist der Abschluss entsprechender ,gri-
ner” (Strom-)Liefervertrage. Solche Stromlie-
fervertrage finden sich zunehmend auch in
Form sog. PPAs (Power Purchase Agree-
ments), die — in unterschiedlicher Ausgestal-
tung — die Belieferung aus bestimmten Erzeu-
gungsanlagen zum Gegenstand haben.

Daneben beschaftigen sich Unternehmen
aber zunehmend auch mit der Frage, ob und
wie sie selbst vor Ort Strom aus regenerativen
Energien erzeugen kénnen. Wahrend einige
der Erzeugungsarten — typischerweise \Was-
serkraft, Windenergie und Biomasse — nur in
sehr speziellen Fallen Gberhaupt in Betracht
kommen, kann vor allem eine Stromerzeu-
gung durch Photovoltaikanlagen auf oder
in der Nahe von Gebauden technisch relativ
einfach realisiert werden.

Das Potenzial einer solchen dezentralen
Erzeugung von Strom aus regenerativen
Energien mochte der Gesetzgeber verstarkt
heben. Das am 01.01.2023 in Kraft tretende
Erneuerbare-Energien-Gesetz 2023  sieht
insoweit zahlreiche EinzelmaBnahmen vor,
die insb. auch den Zubau von Photovoltaik-
anlagen starker vorantreiben sollen. Fir Pho-
tovoltaikanlagen bestimmter GroBenklassen
sieht auBerdem der aktuelle Entwurf des
Jahressteuergesetzes 2022 fur den Zeitraum
ab dem 01.01.2023 eine Befreiung der Ein-
nahmen aus dem Betrieb dieser Anlagen von
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der Ertragsteuer vor. Daneben soll ab diesem
Zeitpunkt fur Lieferung, Erwerb, Einfuhr und
Installation von Photovoltaikanlagen mit einer
installierten Bruttoleistung laut Marktstamm-
datenregister von nicht mehr als 30 kWp, die
auf oder in der Nahe von Wohngebduden
oder anderen, dem Gemeinwohl dienenden
Gebduden installiert werden, sowie dazu-
gehdrigen Stromspeichern ein umsatzsteu-
erlicher Nullsteuersatz gelten.

Hinweis: Weitere Informationen zur Forde-
rung von PV-Anlagen finden Sie hier.

Und auch weitere Folgethemen, die sich
zuletzt ergeben haben, wurden angegan-
gen: so ist fir den Anschluss von Photovol-
taikanlagen an das Netz der offentlichen
Versorgung ein (technisches) Anlagenzertifi-
kat erforderlich. Im auslaufenden Jahr 2022
kam es flr unzahlige Unternehmen zu teils
sehr langen Wartezeiten bis zur Erteilung
der Anlagenzertifikate. In der Folge konnten
fertig errichtete Anlagen noch nicht zur Ein-
speisung in das Netz der offentlichen Versor-
gung eingesetzt werden, obwohl sie tech-
nisch hierzu bereits in der Lage gewesen
waren. Hier hat der Gesetzgeber im Som-
mer 2022 die Moglichkeit geschaffen, auf
Basis einer vorlaufigen Netzanschlusserlaub-
nis auch vor Erteilung des erforderlichen
Anlagenzertifikats Strom in das Netz der
offentlichen Versorgung einzuspeisen und
das Anlagenzertifikat nachzureichen.

Es zeigt sich: Unternehmen kénnen mit der
Nutzung von Strom aus regenerativen Ener-
giequellen — entweder durch Abschluss
entsprechender Liefervertrage oder durch
eine eigene, dezentrale Erzeugung - relativ
einfach einen weiteren Baustein hin zur ESG-
Konformitat abbilden. Mit dem Wissen um
die branchenspezifischen Belange, die ener-
gierechtlichen Vorgaben und die steuer-
lichen Rahmenbedingungen unterstitzt Sie
unser interdisziplindr arbeitendes Team
gerne dabei, das fur Sie passende Konzept
zu prufen, vertraglich zu gestalten und
umzusetzen.

Dr. Johannes Joepgen
Rechtsanwalt und Partner

Dr. Bertram Bombe
Rechtsanwalt, beide bei Ebner Stolz in Stutt-
gart



Strompreiskompensation

Produzierende Unternehmen in Europa
mit besonders stromintensiven Produk-
tionsprozessen, deren Stromkosten durch
die bei der Stromerzeugung entstehen-
den Kosten fiir EU-ETS-Zertifikate belastet
sind, stehen im internationalen Wettbe-
werb mit anderen Unternehmen, die der-
artige Kosten nicht tragen miissen. Um
eine Produktionsverlagerung in Lander
auBBerhalb des EU-Emissionshandelssys-
tems zu verhindern (sog. Carbon-Leaka-
ge) besteht die Moglichkeit fiir besonders
Carbon-Leakage-gefahrdete Unterneh-
men, die zu einem beihilfeberechtigten
(Teil)-Sektor gehoren, einen Antrag auf
Strompreiskompensation zu stellen.

Rechtgrundlage fur diese Subvention bil-
den die novellierte Leitlinie der Euro-
paischen Kommission vom 21.09.2020
(2020/C 317/04) sowie die am 01.09.2022
veroffentlichte nationale Forderrichtlinie des
Bundesministeriums ftr Wirtschaft und Kili-
maschutz.

Unternehmen, welche den beihilfeberech-
tigten (Teil)-Sektoren des Anhangs 1 der EU-
Beihilfe-Leitlinie zuzuordnen sind, konnen
einen Antrag auf Strompreiskompensation
stellen. Der Antrag ist jahresweise fir ein
Kalenderjahr zu stellen und durch einen Wirt-
schaftsprifer zu prifen. Der Antrag fir das
Kalenderjahr 2021 war bis zum 30.09.2022 zu
stellen, wobei wir davon ausgehen, dass die
Antragsfrist fur die folgenden Kalenderjahre
wieder Ende Mai des Folgejahres enden wird.

In Zeiten stark steigender Energie- und Roh-
stoffpreise dient die Beihilfe zur Sicherung
der Wettbewerbsfahigkeit und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Finanzierung der De-
karbonisierung des Unternehmens.

Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Uberprii-
fung, ob Ihr Unternehmen zum Kreis der an-
tragsberechtigten Unternehmen gehért und
berechnen fur Sie die mogliche Hohe der
Subvention. Darlber hinaus stehen wir fur
die Prifung des Antrags zur Verfligung.

Hartmut Pfleiderer
Wirtschaftsprufer, Steuerberater und Partner

Florian Leyser
Wirtschaftsprufer, Steuerberater und Senior
Manager, beide bei Ebner Stolz in Leipzig

Ebner Stolz ist Ankerforderer des Instituts fir Nachhaltigkeit,
Unternehmensrecht und Reporting INUR

Am 26.10.2022 hat die Rechtswissen-
schaftliche Fakultat der Universitat zu
Koln feierlich das Institut fiir Nachhaltig-
keit, Unternehmensrecht und Reporting,
kurz INUR, er6ffnet.

Die Regulierung im Bereich der Nachhaltigkeit
wirft vielfaltige Fragen auf, die sowohl die
Corporate Governance und das Haftungs-
recht wie auch das Reporting, die Priifung
sowie die Besteuerung von Unternehmen
betreffen. Das neue Kélner INUR nimmt sich
dieser Fragen an, vernetzt die Teildisziplinen
des Unternehmensrechts und verbindet diese
mit den Nachbardisziplinen.

Die Forschungsfelder des INUR umfassen

insb.:

» Unternehmensberichterstattung und Pru-
fung (Reporting and Auditing)

» Unternehmensfihrung und Haftung (Cor-
porate Governance and Responsibility)
» Unternehmensbesteuerung (Tax)

Zu allen Forschungsfeldern arbeitet das INUR
in einem breiten Forschungsnetzwerk mit
Expertinnen und Experten aus anderen Fach-
bereichen und Universitdten zusammen und
ist in einem intensiven Dialog mit der Praxis.

Den Festvortrag zur Eréffnung des INUR hielt
Prof. Dr. Dr. h. c. Wolfgang Schon, Direktor am
Max Planck Institut fir Steuerrecht und Offent-
liche Finanzen, mit dem Schwerpunkt ,Nach-
haltigkeit in Unternehmensrecht und Unterneh-
mensberichterstattung”. Dabei wurde deutlich,
dass die Zielsetzung des deutschen und euro-
paischen Gesetzgebers, Nachhaltigkeit nicht nur
durch offentliche Regulierung, sondern ver-
starkt auch durch Anderungen in nahezu allen

Rechtsbereichen zu verankern, von den Unter-
nehmen grundlegende Anderungen in der
Unternehmensfiihrung und -steuerung ver-
langt — und das in besonders kurzer Zeit. Die
sich anschlieBenden Panel-Diskussionen stan-
den ebenfalls ganz im Fokus der Sustainable
Corporate Governance und Greenwashing.

Ebner Stolz begriBt die Grindung des INUR
sehr, das durch seine Ausrichtung alle wich-
tigen Disziplinen sowie Teilnehmende aus
Wissenschaft, Politik und Praxis zusammen-
bringt. , Wir freuen uns, das INUR als Anker-
férderer mit unseren fachlichen Beitragen
zu unterstitzen und so dem Mittelstand
eine Stimme in diesem wichtigen Diskurs
zu geben,” sagt Nikolaus C. Krenzel, Wirt-
schaftspriifer und Partner bei Ebner Stolz
in Kéln.
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Verschmelzung als Grund zur fristlosen Kindigung
eines Dauerschuldverhaltnisses

Die Verschmelzung als solche ist kein
Grund zur fristlosen Kiindigung eines
Dauerschuldverhaltnisses. Vielmehr be-
darf es besonderer Umstinde, die die
weitere Erbringung der vereinbarten
Dienste unzumutbar machen.

Streitig war die Kindigung eines Dauer-
schuldverhéltnisses aus wichtigem Grund,
wenn auf Seiten des anderen Vertragspart-
ners eine Verschmelzung stattgefunden hat.
Dazu vertritt das OLG Munchen mit Urteil
vom 29.08.2022 (Az. 33 U 4846/21, NZG

2022, S. 1402) die Rechtsauffassung, dass
die Verschmelzung als solche keinen wich-
tigen Grund fur eine auBerordentliche Kiin-
digung darstellt. Im Anschluss an die Ent-
scheidung des BGH vom 21.02.2014
(Az.V ZR 164/13, NZG 2014, S. 657) legt das
OLG dar, dass es hierfur vielmehr besondere
Umstande bedirfe, die die weitere Erbrin-
gung der Dienste durch den Uberneh-
menden Rechtstrager unzumutbar macht.
Allerdings seien hieran keine hohen Anfor-
derungen zu stellen.

Energiepreisbremse-Rechner

Am 02.11.2022 haben Bund und Lander
zahlreiche MaBnahmen zur Bewaltigung
der Energiekrise beschlossen, die sich
bereits in der gesetzgeberischen Umset-
zung befinden. Industrieunternehmen
kénnen ihre Entlastung mit dem Ener-
giepreisbremse-Rechner von Ebner Stolz
ermitteln.

Vorgesehen ist die Einfihrung einer Strom-
preis- sowie einer Erdgas- und Warmepreis-
bremse flr Letztverbraucher, wobei die
Entlastungen u. a. nach dem Umfang des
Verbrauchs differieren.

30

Die Strompreisbremse soll durch eine Ab-
schépfung von Uberschusserldsen bei den
Betreibern bestimmter Stromerzeugungs-
anlagen finanziert werden. Zudem ist die
Einfihrung eines EU-Energiekrisenbeitrags
vorgesehen, der von im Erdél-, Erdgas-, Koh-
le- und Raffineriebereich tatigen Unterneh-
men eingefordert werden soll.

Aktuelle Informationen hierzu stehen Ihnen
unter www.ebnerstolz.de zur Verfigung.

Hinweis: Das Vorliegen eines wichtigen
Kindigungsgrundes sei — so das OLG Mun-
chen weiter — aus Sicht des betroffenen
Unternehmens zu beurteilen. Dessen unter-
nehmerische Entscheidung sei der Uber-
prifung auf sachliche Rechtfertigung und
ZweckmaBigkeit durch die Gerichte grund-
satzlich entzogen, solange sich das unter-
nehmerische Handeln nicht als willkdrlich
darstelle.

Hinweis: Mit dem Energiepreisbremse-Rech-
ner kénnen Industrieunternehmen die kon-
krete Entlastung unter Bericksichtigung des
Beihilferechts ermitteln.
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Inflationsausgleichspramie — das Arbeitsrecht nicht vergessen!

Der Bundestag beschloss am 30.09.2022
die Einfilhrung einer sog. steuerfreien
Inflationsausgleichspramie. Mit der am
25.10.2022 erfolgten Veroffentlichung
im Bundesgesetzblatt (BGBI. | 2022,
S. 1743) koénnen Arbeitgeber vom
26.10.2022 bis 31.12.2024 steuerfreie
Zuschiisse leisten. Wer seine Mitarbei-
tenden mit der Inflationsausgleichspra-
mie bedenken mochte, darf arbeitsrecht-
liche Aspekte nicht auBenvor lassen.

Arbeitgeber koénnen ihren Beschaftigten
im Zeitraum zwischen dem 26.10.2022 bis
31.12.2024 zur Abmilderung der Inflation
einen steuer- und sozialversicherungsfreien
Betrag von bis zu 3.000 Euro auszahlen
(§ 3 Nr. 11¢c EStG). Ob und in welcher Hohe
eine solche Pramie gewahrt wird, steht dem
Arbeitgeber frei. Begunstigt sind alle Bar-
und Sachleistungen, die zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt
werden und durch die andere Vereinbarun-
gen nicht ersetzt werden. Insb. im Rahmen
eines Gehaltsverzichts oder einer Gehalts-
umwandlung ist die Steuerbefreiung daher
ausgeschlossen.

Schriftliche Vereinbarung mit ausdriick-
licher Zweckbestimmung treffen

Die Auszahlung der Inflationsausgleichspra-
mie sollte schriftlich, etwa durch Zusatzver-
einbarung zum Arbeitsvertrag, Betriebsver-
einbarung oder im Rahmen eines Tarifvertra-
ges, vereinbart werden. Dabei sollte aus-
driicklich festgehalten werden, dass die Pra-
mie zur Minderung der zusatzlichen Belas-
tung im Zusammenhang mit den derzeit
hohen Verbraucherpreisen geleistet wird. Fir
die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 11c EStG,
wonach die Prémie ,zur Abmilderung der
gestiegenen Verbraucherpreise” gewahrt wer-
den muss, ist eine entsprechende Zweck-
bestimmung erforderlich.

Arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz beachten

Moglicherweise soll nicht allen Arbeitneh-
mern die Inflationsausgleichspramie in glei-
cher Hohe gewahrt werden und es besteht
der Wunsch, Hohe und Auszahlungsmodali-
taten an weitere Kriterien zu knpfen. Hier ist
Sorgfalt geboten und der arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgrundsatz zu beachten.

Danach muss bei der Auswahl der Kriterien,
von denen der Arbeitgeber die Zahlungsmo-
dalitdten abhdngig machen will, Gberprift
werden, ob sachliche Grinde eine Ungleich-
behandlung rechtfertigen. So ware etwa eine
Differenzierung nach der Einkommenssituati-
on oder mdglichen Unterhaltspflichten des
Arbeitnehmers denkbar. Demgegentber ist
bei einer Differenzierung nach Leistungskrite-
rien oder Kriterien der Betriebstreue in Hin-
blick auf die Steuerfreiheit Vorsicht geboten.

Pramienhéhe kann abhdngig vom
Arbeitsvolumen sein

Die Hohe der Pramie kann abhangig vom
Arbeitsvolumen der Beschéftigten festgelegt
werden. Es durfte wohl ebenfalls vereinbart
werden, dass fUr Zeiten des Ruhens des
Arbeitsverhéltnisses, etwa bei Elternzeit,
Krankengeldbezug oder befristeter Erwerbs-
unfahigkeit, kein Anspruch auf die Inflati-
onsausgleichspramie besteht. Bei Teilzeit-
beschaftigung kann die Pramie anteilig
gemessen am Umfang der wochentlichen
Arbeitszeit zur Vollzeitarbeitszeit ausbezahlt
werden.

Vorsicht vor betrieblicher Ubung

Da die Auszahlung der Inflationsausgleichs-
pramie in mehreren Raten bis maximal
3.000 Euro moglich ist, ist darauf zu achten,
dass kein dauerhafter Anspruch des Arbeit-

nehmers aufgrund betrieblicher Ubung ent-
steht. Um dies zu vermeiden, sollte in die
Auszahlungsvereinbarung eine sog. Frei-
willigkeitsklausel aufgenommen werden,
wonach es sich bei der betreffenden Leis-
tung um eine einmalige freiwillige Leistung
handelt, die ohne Anerkennung einer
Rechtspflicht gewahrt wird und zukinftige
Anspriche nicht begriindet.

Fazit

Der Arbeitgeber muss bei der Gewahrung
der Inflationsausgleichspramie die steuer-
und sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben
beachten und auch die arbeitsrechtlichen
Risiken bei der Austibung des bestehenden
Gestaltungsspielraumes kennen.

Eva Einfeldt
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur Arbeits-
recht und Partnerin bei Ebner Stolz in Koin
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ARBEITSRECHT - NEWS

Verbot sichtbaren Tragens religidser Zeichen in Unternehmen

kann rechtmaBig sein

Eine unterschiedslos auf alle Arbeitneh-
mer angewandte unternehmensinterne
Regelung, die das sichtbare Tragen reli-
gioser, weltanschaulicher oder spirituel-
ler Zeichen verbietet, stellt laut EuGH
keine unmittelbare Diskriminierung dar.

Grundsatzlich durfen  Unternehmen eine
Neutralitatspolitik betreiben und samtliche
religiose und weltanschauliche Zeichen
sowie Kleidung verbieten. Eine unmittel-
bare Diskriminierung sei das nicht, wie
der EuGH in seinem Urteil vom 13.10.2022
(Rs. C-344/20, S.C.R.L.) entschieden hat.

Der EuGH stellt klar, dass Religion und Welt-
anschauung grundsatzlich als ein einziger
Diskriminierungsgrund anzusehen seien. Die-
ser umfasse sowohl religi¢se als auch weltan-
schauliche oder spirituelle Uberzeugungen.
Die Arbeitsordnung eines Unternehmens, die
es Arbeitnehmern verbietet, Uberzeugungen
— welcher Art diese auch immer sein mogen
—zum Ausdruck zu bringen, stelle jedoch kei-
ne unmittelbare Diskriminierung wegen der
Religion oder der Weltanschauung im Sinne
des Unionsrechts dar. Dies setze aber voraus,
dass die Bestimmung allgemein und unter-
schiedslos angewendet wird. Da jede Person
eine Religion oder religidse, weltanschau-
liche oder spirituelle Uberzeugungen haben
kdnne, begriinde eine solche Regel keine
Ungleichbehandlung.

Hinweis: Der EuGH konnte jedoch eine
mittelbare Diskriminierung nicht ausschlie-
Ben. Daflr muUsse sich erweisen, dass die
hausinterne Neutralitatspolitik letztlich dazu
fuhrt, dass nur Personen einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung benachteiligt
wlrden. Das musse die Tatsacheninstanz
feststellen, so der EuGH. Er verwies aber
darauf, dass eine Ungleichbehandlung keine
mittelbare Diskriminierung darstellen wirde,
wenn sie durch ein rechtmaBiges Ziel
sachlich gerechtfertigt ware und die Mittel
angemessen und erforderlich waren. Dafur
reiche der bloBe Wille des Arbeitgebers,
eine Neutralitatspolitik zu betreiben, fur sich
genommen allerdings noch nicht aus.

FEuGH starkt Rechte der Arbeitnehmer bei Verjahrung
und Verfall von Urlaubsanspriichen

Auf Vorlage des BAG kommt der EuGH
zu dem Ergebnis, dass der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer auf die drohende Ver-
jahrung sowie den drohenden Verfall
seiner Urlaubsanspriiche hinweisen
muss.

Der EuGH entschied mit Urteil vom
22.09.2022 (Rs. C-120/21, LB), dass eine
nationale Regelung, wonach der Anspruch
auf bezahlten Jahresurlaub nach Ablauf
einer Frist von drei Jahren nach Ende des
Anspruchsentstehungsjahrs verjahrt, wie in
§ 195 BGB vorgesehen, gegen EU-Recht
verstoBt, wenn der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer nicht tatsachlich in die Lage ver-
setzt hat, diesen Anspruch wahrzunehmen.
Andernfalls wirde man im Ergebnis ein
Verhalten billigen, das zu einer unrechtmagi-
gen Bereicherung des Arbeitgebers fuhrt,
und dem Zweck, die Gesundheit des Arbeit-
nehmers zu schitzen, zuwiderlguft.
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Hinweis: Eine Abgeltung der Urlaubstage
wegen Verjahrung scheidet nach Auffassung
des EuGH somit nur dann aus, wenn der
Arbeitgeber daflr gesorgt hat, dass der
Arbeitnehmer seinen Urlaubsanspruch tat-
sachlich wahrnehmen konnte.

In einem weiteren Verfahren &duBert sich
der EUGH zur EU-Rechtskonformitat der in
§ 7 Abs. 3 BUrIG enthaltenen nationalen
Regelung zur zeitlich begrenzten Ubertrag-
barkeit des Jahresurlaubs in das nachfolgen-
de Kalenderjahr bzw. dessen Verfalls. Kann
der Anspruch des Arbeitnehmers auf bezahl-
ten Jahresurlaub, den er in einem Bezugs-
zeitraum erworben hat, in dessen Verlauf er
tatsachlich gearbeitet hat, bevor er voll
erwerbsgemindert oder aufgrund einer seit-
dem fortbestehenden Krankheit arbeitsun-
fahig geworden ist, entweder nach Ablauf
eines nach nationalem Recht zuldssigem
Ubergangszeitraums oder spater auch dann

erléschen, wenn der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer nicht rechtzeitig in die Lage versetzt
hat, diesen Anspruch auszutben, sei dies EU-
rechtswidrig (EuGH-Urteil vom 22.09.2022,
Rs. C-518/20 und C-727/20, XP /. Fraport
und AR /. St. Vincenz-Krankenhaus).

Hinweis: Auch hier weist der EuGH darauf
hin, dass es dem Arbeitgeber obliege, den
Arbeitnehmer in die Lage zu versetzen, sei-
nen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub
auszulben.



Corona-Testpflicht fir Arbeitnehmer

Der Arbeitgeber kann berechtigt sein,
Corona-Tests auf der Grundlage eines
betrieblichen Schutz- und Hygienekon-
zepts einseitig anzuordnen.

GemaB § 106 GewO kann ein Arbeitgeber
Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach
billigem Ermessen grundsatzlich naher
bestimmen. Dies gilt auch hinsichtlich der
Ordnung und des Verhaltens der Arbeitneh-
mer im Betrieb, worunter gemaB Urteil
des BAG vom 01.06.2022 (Az. 5 AZR 28/22,

KARTELLRECHT - BRISANT

NZA 2022, S. 1387) auch die Corona-Test-
pflicht zahle. Denn die arbeitsschutzrecht-
lichen Vorschriften, die der Arbeitgeber mit
Weisungen umsetzt, bildeten insoweit die
Grundlage des Weisungsrechts. Sofern die
offentlich-rechtlichen Arbeitsschutzanforde-
rungen keine klar definierten MaBnahmen
zwingend vorgeben, kénne die Umsetzung
unter Beachtung billigen Ermessens erfolgen.
Dabei durfe auch tber die durch die Arbeits-
schutzregeln vorgegebenen Mindeststan-
dards hinausgegangen werden.

Hinweis: Lassen sich Arbeitnehmer im Fall
einer vom Arbeitgeber rechtmaBig vorgege-
benen Anweisung nicht testen, sind diese
laut BAG nicht leistungswillig. Der Arbeit-
geber koénne in einem solchen Fall dann
nicht in Annahmeverzug im Sinne von § 297
BGB geraten.

Anpassungsbedarf beim Liefer- und Vertriebsvertrag? —
Uberblick zum novellierten Vertriebskartellrecht

Das Jahresende bietet mit Blick auf aus-
laufende Vertrage und jahrliche Kondi-
tionengesprache mit Vertriebspartnern
und Lieferanten einen guten Anlass,
die Vorgaben der zum 01.06.2022 novel-
lierten VO (EU) 2022/720 (Vertikal-GVO)
und der dazugehorigen Vertikal-Leit-
linien der Europdischen Kommission
umzusetzen. Die Frist fiir die Anpassung
von Altvertragen an die neue Rechtslage
lauft am 31.05.2023 ab. Die neue Ver-
tikal-GVO bietet zudem zusatzliche Ge-
staltungsspielrdume, etwa beim Online-
Vertrieb oder in Alleinvertriebssystemen.
Eine Aktualisierung von Liefer- und
Vertriebsvereinbarungen kann daher
auch aus wirtschaftlicher Sicht interes-
sant sein.

Im deutschen und européischen Kartellrecht
fallen auch ,vertikale” Wettbewerbsbeschran-
kungen, die auf einer Vereinbarung zwi-
schen Lieferanten und Abnehmern beruhen,
unter das Kartellverbot des Art. 101 AEUV
bzw. § 1 GWB. Uber die Vertikal-GVO sind
jedoch bestimmte Arten von vertikalen
Vereinbarungen von dem Kartellverbot
ausgenommen und damit zuldssig, da sie
grundsatzlich als nicht schadlich bzw. zum
Teil sogar als wettbewerbsférdernd angese-

hen werden. Die Prifung, ob die Voraus-
setzungen fur eine solche Freistellung vorlie-
gen, obliegt den beteiligten Unternehmen.
Eine fehlende Freistellung kann zur Nichtig-
keit der Vereinbarung fuhren und BuBgelder
nach sich ziehen. Wir geben einen Uberblick
Uber die wesentlichen Anderungen der neu-
en Vertikal-GVO.

E-Commerce und Online-Plattformen

Im Bereich des E-Commerce sieht die refor-
mierte Vertikal-GVO zahlreiche Neuregelun-
gen vor. Diese normieren weitgehend die
bereits durch Rechtsprechung und Behor-
denpraxis der letzten Jahre ausgeformten
Leitplanken.

Im Zentrum steht die Regelung, dass die
Verhinderung des Abnehmers zur wirk-
samen Nutzung des Internets als Verkaufs-
kanal eine unzuldssige Kernbeschrankung
darstellt. Dem Abnehmer darf z. B. nicht
untersagt werden, einen eigenen Online-
Shop zu betreiben. Nach den Leitlinien darf
ihm auch nicht generell die Nutzung von
Suchmaschinen und Preisvergleichsdiensten
verboten werden. Mdéglich kann dagegen
eine Beschrankung des Abnehmers bei der
Nutzung von Online-Marktplatzen sein.

Neuerungen ergeben sich fur sog. ,Doppel-
preissysteme”, bei deren Gestaltung nach
den neuen Vertikal-Leitlinien mehr Spiel-
raum besteht. Bei Doppelpreissystemen
bezahlt der Abnehmer fur online verkaufte
Waren einen anderen Einkaufspreis als fur
offline verkaufte Waren. Hier sind nach der
geanderten Rechtslage ggf. interessante
neue Konditionengestaltungen maglich.

Erstmals wird durch Vertikal-GVO und Leit-
linien auch das Geschaftsmodell von Online-
Plattformen spezifisch adressiert. Eine be-
deutende Anderung ergibt sich insoweit fir
die nach alter Rechtslage vielfach gewahlten
Handelsvertreter-Konstruktionen. Die Leit-
linien stellen klar, dass in der Online-Platt-
formwirtschaft tatige Unternehmen in der
Regel nicht als kartellrechtliche Handelsver-
treter anzusehen sind. Dezidierte Regelun-
gen sehen die Vertikal-Leitlinien zudem fur
Anbieter von ,Online-Vermittlungsdiens-
ten”, wie z. B. Online-Marktplatzen, Preis-
vergleichsplattformen und App-Stores vor.

Hinweis: Aufgrund der vielféltigen neuen
Regelungen diirfte eine Uberprifung beste-
hender Vereinbarungen mit Plattformen
bzw. eine Prufung bestehender Plattform-
modelle vor dem 31.05.2023 sinnvoll sein.
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Exklusivvertrieb, Selektivvertrieb, Ab-
grenzung verschiedener Vertriebssyste-
me

Eine bedeutende Anderung sieht die neue
Vertikal-GVO in Bezug auf Alleinvertriebs-
systeme vor. Hier besteht nun die Moglich-
keit, ein Vertriebsgebiet oder eine Kunden-
gruppe nicht mehr nur einem, sondern bis zu
funf Handlern exklusiv zuzuweisen. Zudem
hat der Anbieter mehr Spielraum, parallel
betriebene Allein- und Selektivvertriebsge-
biete besser gegen Verkaufe aus dem jeweils
anderen Gebiet sowie aus freien Gebieten
zu schitzen.

Hinweis: Vor diesem Hintergrund kann eine
Uberprifung bestehender Vertriebssysteme
auf zusatzliche Gestaltungsmaoglichkeiten
Sinn machen.

Dualer Vertrieb

Eine wesentliche Klarstellung sieht die neue
Vertikal-GVO zudem in Bezug auf den Infor-
mationsaustausch beim , dualen” Vertrieb
vor. Von dualem oder ,zweigleisigem” Ver-
trieb spricht man, wenn ein Anbieter parallel
zu seinen Vertriebspartnern auch selbst auf
der nachgelagerten Marktstufe vertreibt,
z. B. ein Hersteller, der neben seinem Ver-
triebspartnernetz einen eigenen B2C-Online-
Shop unterhalt. In diesen Fallen sind Anbie-
ter und Abnehmer Wettbewerber auf dem
nachgelagerten Markt.

Die neue Vertikal-GVO stellt nun klar, dass
ein Austausch wettbewerblich sensibler
Informationen zwischen Anbieter und
Abnehmer in diesen Konstellationen nur
freigestellt ist, soweit dieser die direkte Um-
setzung der Vertriebsvereinbarung betrifft
und zur Verbesserung der Produktion oder
des Vertriebs der Vertragswaren oder -dienst-
leistungen erforderlich ist.

Hinweis: Anpassungsbedarf kann daher bei
Vertriebsklauseln bestehen, die die Weiter-
gabe bzw. den Austausch von bestimmten
strategischen Geschaftsinformationen im
dualen Vertrieb betreffen.
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Lockerung bei Wettbewerbsverboten

Auch bei Wettbewerbsverboten bzw. Exklu-
sivbindungen des Abnehmers sieht die neue
Vertikal-GVO eine hochst praxisrelevante
Anderung vor. Im Gegensatz zur alten Rechts-
lage sind nunmehr sog. ,evergreen clauses”
unter bestimmten Voraussetzungen freige-
stellt, wonach sich ein auf maximal funf Jahre
befristetes Wettbewerbsverbot mit seinem
Ablauf automatisch verlangert.

Klarstellungen beim Handelsvertreter-
vertrieb

SchlieBlich sehen die neuen Vertikal-Leit-
linien wichtige Klarstellungen in Bezug auf
das kartellrechtliche Handelsvertreterprivi-
leg vor. Sog. ,echte” kartellrechtliche Han-
delsvertreterkonstellationen erméglichen es
dem Anbieter, gegentiber dem Handelsver-
treter weitergehende Vorgaben hinsichtlich
des Weiterverkaufs der Vertragswaren zu
machen als gegenlber klassischen Hand-
lern.

Die neuen Leitlinien enthalten insoweit Klar-
stellungen und Neuerungen, u. a. was die
Frage des Eigentumserwerbs des Handels-
vertreters, Details bezlglich der relevanten
Risiken und parallele Tatigkeiten des Han-
delsvertreters fir mehrere Geschéaftsherren
(sog. ,Handelsvertreter mit Doppelpragung”)
betrifft. Wie bereits ausgefuhrt, stellen die
Leitlinien zudem klar, dass Vereinbarungen
zwischen Unternehmen, die in der Online-
Plattformwirtschaft tatig sind, in der Regel
nicht die Voraussetzung fur das Handelsver-
treterprivileg erfullen.

Hinweis: Es kann daher sinnvoll sein, beste-
hende Handelsvertreterkonstellationen an-
hand der Neuregelungen auf Anpassungs-
bedarf und zusatzliche Regelungsmdglich-
keiten zu Gberprifen.

Kernbeschriankungen weitgehend un-
verandert

In Bezug auf die nach der Vertikal-GVO nicht
vom Kartellverbot freigestellten Kernbe-
schrénkungen haben sich keine wesentli-
chen Anderungen ergeben. Grundsatzlich
unzuldssig ist nach wie vor die Beschran-

kung des Abnehmers, seine Verkaufspreise
selbst festzusetzen. Gebiets- und Kunden-
gruppenbeschréankungen sind weiterhin nur
in eng definierten Ausnahmen mdglich.

Hinweis: Hier ist daher weiterhin Vorsicht
geboten. VerstoBe gegen Kernbeschrankun-
gen werden regelmaBig von den Kartellbe-
horden aufgegriffen und mit empfindlichen
BuBgeldern belegt, unabhangig von der
GroBe der Unternehmen oder der Branche.

Dr. Christoph Stock
Rechtsanwalt und Counsel bei Ebner Stolz in
Stuttgart

Nadine Blaser LL.M.
Rechtsanwaltin und Counsel bei Ebner Stolz
in Kéln

Eduard Engelmann
Rechtsanwalt und Associate bei Ebner Stolz
in Koln



Frohe Weihnachten!

Wir wiinschen Ihnen ein friedvolles und har-
monisches Weihnachtsfest sowie ein gltck-
liches, gesundes und erfolgreiches 2023.

Die erste Ausgabe unserer novus Mandan-
teninformation im neuen Jahr erhalten Sie
als Doppelheft Anfang Februar 2023.

DEZEMBER

Fit fir den Jahreswechsel 2022/2023
01.12.2022 // Webinar zum Brennpunkt-
thema Nachhaltigkeit

01.12.2022 // Webinar zum Brennpunkt-
thema Nachhaltigkeit

State-of-the-art Dashboarding
mit LucaNet
01.12.2022 // Webinar

Kapitalmarktorientierte Unternehmen -
Aktuelle Entwicklungen und Hinweise
zum Jahresende

05.12.2022 // Webinar

Konsolidierung mit LucaNet
06.12.22 // Webinar

Mitteldeutscher Abfalltag
06.12.22 // Webinar

Neuerungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex
06.12.2022 // Webinar

Fit fiir den Jahreswechsel 2022/2023 -
Aktuelle Anderungen im Steuerrecht
13.12.2022 // Braunschweig

Mitteldeutscher Wasser- und
Abwassertag
07.12.22 // Webinar

JANUAR

Aufsichtsrats-Update
fir die Bilanzsaison 2022
17.01.2023 // Hamburg
18.01.2023 // KéIn
25.01.2023 // Stuttgart
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Niklas Farber/Sven Stuckmann

Ein Jahr Verwaltungsgrundsatze Verrech-
nungspreise — Erste Erfahrungen aus der
Betriebsprifungspraxis, IWB 2022, S. 838

Viktoria Liicke

Auswirkung der Grundsteuerreform auf Inves-
titionen in erneuerbare Energien, NWB 2022,
S. 3270

Eva Rehberg

Den Gleichklang anstreben — Umsatzsteuer-
und Zoll-Compliance, DATEV magazin
01/2023, S. 14
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