
An unseren Standorten Berlin, Bonn, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Karlsruhe, Köln, Leipzig, München,

Reutlingen, Siegen oder Stuttgart bieten wir Praktika ab September / Oktober 2025 an!

Praktikum IT-Revision – Fokus IT-Service

Management / Cloud Computing (w/m/d)

Tauche ein in die spannende Welt der IT-Security und IT-Compliance und werde Teil eines erfahrenen, mehr als 80-köpfigen, deutschlandweit

agierenden Teams. Profitiere von einem abwechslungsreichen und zukunftsfähigen Arbeitsumfeld mit starken Mandatsbeziehungen, hohen

Übernahmechancen und viel Entwicklungspotenzial für deinen Karriereweg.

Unterstützung bei der Beratung: Gemeinsam mit deinem Team unterstützt du unsere nationalen und internationalen Mandanten bei Fragen

zu IT-Service Management, IT-Security, IT-Compliance und Cloud Computing.

Analyse und Bewertung: Du begleitest unser Team bei der Bewertung von IT-Service-Management-Verfahren und Cloud-Computing-Lösungen

unserer Kunden. Dabei lernst du Anforderungskataloge und Normen wie BSI C5, ISO/IEC 27001 und SOC 2 kennen.

Mitwirken an Berichten: Du hilfst bei der Erstellung und Präsentation von Berichten und arbeitest an Handlungsempfehlungen mit, um IT-

Security- und Compliance-Risiken zu reduzieren. Dabei bekommst du Einblicke in Berufsstandards wie PS 951, ISAE 3402 und SOC 2.

Du studierst Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften oder einen vergleichbaren Studiengang (mindestens im 4. Semester) und möchtest die

IT-Welt unserer Mandanten kritisch hinterfragen und mitgestalten? Du hast zudem Freude daran, dich gemeinsam im Team in neue Sachverhalte

einzudenken und deine Ergebnisse zu präsentieren? Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Womit können wir punkten?

Zukunftsperspektive: Knüpfe schon heute wichtige Business Kontakte für morgen. Wir

bieten dir eine langfristige Perspektive durch eine mögliche anschließende

Werkstudierendentätigkeit und einen Berufseinstieg nach deinem Studium.

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales

Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und

Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen

Ansprechpersonen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. dein Pate

mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Bord!

Hybrides Arbeiten: Während deines Praktikums hast du auch die Möglichkeit nahezu

vollständig von zuhause aus zu arbeiten. Bürotage und Tätigkeiten beim Mandanten vor

Ort stimmen wir im Rahmen des Onboarding-Plans gemeinsam mit dir ab.

Teamevents: Wir arbeiten nicht nur gern im Team, sondern feiern auch ausgelassen

miteinander! Gelegenheit gibt es dafür genügend: von Teamevents über Stammtische

und Sommerfeste bis hin zu Weihnachtsfeiern. Hier kannst du dich auch abseits der

Arbeit austauschen und den Zusammenhalt stärken. 

Was macht uns aus?

Willst du wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am Tisch

sitzen? Unmittelbar erleben, was dein Können bewirkt? Gemeinsam mit dir bringt RSM

Ebner Stolz den Mittelstand voran - in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und

Unternehmensberatung. Mit über 2.400 Mitarbeitenden sind wir deutschlandweit

präsent, weltweit an mehr als 820 Standorten unseres internationalen RSM-Netzwerks

vertreten. Unser Erfolg lebt von starken Menschen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen

wir für Freiraum statt Vorgaben. So kannst du fachlich dein Thema entdecken und

vorantreiben. Bei RSM Ebner Stolz entwickelst du dich schneller und mit dem Blick aufs

große Ganze. Denn wir arbeiten über Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen.

Bewege mit uns den Mittelstand!

Dein Ansprechpartner

Daniel Rösinger

daniel.roesinger@ebnerstolz.de

Tel. +49 711 20491 900

»

Im Geschäftsbereich IT-Revision

beschäftigen wir uns mit Compliance- und

Digitalisierungsthemen bei unseren

Mandanten. Dabei schätze ich vor allem die

enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit

zwischen den einzelnen Parteien sowie die

Möglichkeiten, Einblicke in verschiedenste IT-

Prozesse und Branchen zu erhalten und sich

regelmäßig mit neuen Fragestellungen der

Digitalisierung auseinanderzusetzen. Der

Alltag wird einfach nie langweilig.«

Julia Colak

Job Facts

Teamgefühl

Zukunftsperspektive

Flexibilität
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