
Für unsere Rechtsberatung am Standort Stuttgart suchen wir dich!

Rechtsanwalt als Senior Associate / Counsel -

Bau- und Immobilienrecht (m/w/d)

Im Bereich des Bau- und Architektenrechts sowie des Immobilienrechts unterstützt du unsere Mandanten umfassend bei rechtlichen

Fragestellungen rund um die Immobilie. Dabei erwarten dich abwechslungsreiche Themen:

Juristische Projektbegleitung von Großbaustellen

Begleitung von Immobilientransaktionen und Due Diligence 

Unterstützung bei Projektentwicklungen von Wohn- und Gewerbeimmobilien

Gestaltung, Prüfung und Verhandlung von Bau-, Architekten-, Miet- und Immobilienkaufverträgen

Prozessführung und außergerichtliche Konfliktlösung

Das bringst du mit:

Du hast deine juristischen Staatsexamina überdurchschnittlich abgeschlossen und mindestens 3 - 5 Jahre Berufserfahrung im Bau- und

Immobilienrecht gesammelt.

Immobilien sind deine Leidenschaft und du hast Interesse an komplexen wirtschaftlichen und technischen Zusammenhängen. 

Du hast Spaß daran, Projekte voranzutreiben und in einem wachsenden Team mit Expertinnen und Experten aus der Steuerberatung,

Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung zu arbeiten.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Womit können wir punkten?

Berufliche Weiterentwicklung: Wir setzen unser Wachstum als JUVE AWARD

Preisträger 2021 „Kanzlei des Jahres für den Mittelstand“ in der Rechtsberatung

konsequent fort. Freue Dich auf individuelle Förderungen, anspruchsvolle Mandate und

ein starkes RSM Ebner Stolz-Netzwerk.

Internationale Karrierechancen: Durch den Beitritt zum starken internationalen RSM

Netzwerk hast du die Gelegenheit international zu arbeiten oder sogar in Form eines

Secondments die Kolleginnen und Kollegen der anderen Mitgliedsfirmen aus anderen

Ländern kennen zu lernen. 

Familienbenefits: Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatem ist uns wichtig. Durch die

Kooperation mit dem pme-Familienservice erhältst du intensive Beratungen zur

Elternzeit, Vermittlung von ambulanten Pflegediensten, von Betreuungs- und Kitaplätzen

und KITA-Zuschüsse.

Teamevents: Wir arbeiten nicht nur gern im Team, sondern feiern auch ausgelassen

miteinander! Gelegenheit gibt es dafür genügend: von Teamevents über Stammtische

und Sommerfeste bis hin zu Weihnachtsfeiern. Hier kannst du dich auch abseits der

Arbeit austauschen und den Zusammenhalt stärken.

Onboarding: Du sollst dich von Anfang an bei uns wohl fühlen. Unser digitales

Onboarding Tool ermöglicht dir einen reibungslosen Start ohne komplizierte Hürden und

Fragezeichen im Kopf. So hast du alle Informationen und deine persönlichen

Ansprechpersonen mit einem Klick parat.  Außerdem steht dir deine Patin bzw. ein Pate

mit Rat und Tat zur Seite. Willkommen an Board!

Was macht uns aus?

Möchtest du schon nach kurzer Einarbeitungszeit mit Unternehmern an einem Tisch

sitzen? Bei RSM Ebner Stolz machst du aus deinem juristischen Fachthema einen

Erfolgsfaktor für mittelständische Unternehmen. Über 150 erfahrene Rechtsanwälte

unterstützen deutschlandweit unsere Mandanten in allen wirtschaftsrechtlichen

Fragestellungen – von Transaktionen wie Unternehmenskäufen und Umstrukturierungen

bis zur laufenden Beratung in allen gesellschaftsrechtlichen Belangen. Dabei arbeiten wir

in interdisziplinären Teams eng mit den Kolleginnen und Kollegen aus

Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung zusammen. Wir sind eine

Leistungsorganisation mit menschlichem Klima und persönlichem Austausch. Steile

Lernkurve? Garantiert. Das gilt für dein juristisches Fachwissen ebenso wie für das

Verständnis der unternehmerischen Belange unserer Mandanten. Perspektiven bis hin zur

Partnerschaft? Möglich und erwünscht.

Dein Ansprechpartner

Marie Reinhardt

marie.reinhardt@ebnerstolz.de

Tel. +49 69 450907-170

»

Wenn Du in einem hochmotivierten Team

spannende Bauvorhaben und

Immobilienprojekte begleiten möchtest,

dann werde Teil unseres Teams.«

Andreas Häußermann, LL.M.

Rechtsanwalt, Fachanwalt für Bau- und

Architektenrecht

Job Facts

Vielseitigkeit

Teamwork

Verantwortungsübernahme
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