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Fir unsere Standorte Hamburg, KolIn, Frankfurt, Stuttgart und Miinchen suchen wir Absolvent/innen /
Berufseinsteiger/innen als Consulting Analyst im General Management (m/w/d)

Absolvent/innen / Berufseinsteiger/innen als
Consulting Analyst im General Management
(m/w/d)

Als Mitglied unseres deutschlandweiten, rund 150 Mitarbeiter starken Hochleistungsteams wirkst Du bei vielseitigen herausfordernden Projekten
mit. Hier lernst Du unterschiedlichste Themen und Branchen kennen. Du beratst und unterstiitzt unsere Kunden in vielfaltigen
Unternehmenssituationen, z. B. in Projekten zur Kostensenkung, Effizienzsteigerung, Geschéftsoptimierung, Restrukturierung, M&A-
Transaktionen oder Wachstum. Die einzelnen Teams werden aus Fiihrungskraften unserer Kunden und Beratern zusammengesetzt. Hierbei steht
die gemeinsame Realisierung von Verdanderungskonzepten in der Praxis im Fokus. Ebenso soll durch Dein Wissen unser Know-how in Branchen-
und funktionsbezogenen Kompetenzbereichen erweitert werden.

Du bist Absolvent/in der Betriebswirtschaftslehre oder des Wirtschaftsingenieurswesens und mochtest Dein Know-how bei unseren
mittelstandischen Kunden gewinnbringend einbringen? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Womit konnen wir punkten?

Exzellente Forderungs- und Entwicklungsmdglichkeiten: Wir unterstiitzen unsere
Kolleginnen und Kollegen kontinuierlich und bestméglich auf ihrem persénlichen Weg —
durch standardisierte Programme und der Méglichkeit zu individueller Frderung.
Spannendes Aufgaben- und Aktionsfeld: Es erwartet Dich herausfordernde Aufgaben
mit eigenen Verantwortungsbereichen und direktem Kontakt zur Entscheider-Ebene
bereits mit dem Einstieg.

Feedback, Team und Kultur: Wir leben eine offene 360°-Feedback-Kultur im
permanenten Sparring und Austausch mit Mentor, Buddy und Kollegen/innen.
Wettbewerbsféhige Vergiitung: Wir zahlen eine attraktive Vergiitung mit einem
leistungsbezogenen Bonus von bis zu 50 % auf allen Ebenen, auch fiir Einsteiger.

)) RSM Ebner Stolz sucht keine
Was macht uns aus? Beratermaschinen, sondern sympathische
Kollegen!«

Naher dran! Nach diesem Motto arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmern und Top-
Managern an Herausforderungen unserer Kunden. Und wir sorgen dafiir, dass unsere
Arbeit zu messharen Ergebnissen fiihrt. Werde Teil unseres Teams! Wir stehen fiir
handfeste Leistungssteigerung und nachhaltige Restrukturierung. Zahlreiche Marktfiihrer
unterstlitzen wir durch unsere ausgewiesene Kompetenz in Corporate Development,
Performance Management, Unternehmenssteuerung, Corporate Finance, Digitalisierung Job Facts

und Restrukturierung. Dank unserer Umsetzungsorientierung mit 1a Handwerkszeug und Unternehmerischer Einfluss
engagiertem Teamplay bringen wir positive Veranderung ins Unternehmen. Unser Erfolg
lebt von starken Typen mit Ecken und Kanten. Wir bieten hohe Freiheitsgrade bei der
Gestaltung Deiner eigenen Entwicklung. In einem Team von 150 Beraterinnen und
Beratern, das sich personlich kennt und schatzt, wirst Du Dich sofort wohlfiihlen. Unser
Ziel ist Deine Entwicklung zur Fiihrungspersonlichkeit — individuell und ohne Up-or-Out. Arbeiten im Team
Dabei wahlst Du Dein fachliches Profil, als ausgewiesener Spezialist oder generalistisch

breit fir die Beratung von Unternehmern auf Augenhéhe.
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