
Für unsere Standorte Stuttgart, Köln, Frankfurt, München und Hamburg suchen wir ab Oktober 2024 für

mindestens 3 Monate eine/n

Praktikant/in im Management Consulting

(m/w/d)

Du willst Deine Fähigkeiten in unsere Projektteams einbringen, Verantwortung übernehmen und mittelständische Unternehmen dabei unterstützen

ihre Leistungsfähigkeit nachhaltig zu steigern?

Dann werde Teil der Ebner Stolz Management Consultants. Im Rahmen eines mindestens 3-monatigen Praktikums bieten wir Dir zahlreiche

Möglichkeiten unsere Consultants als wertvolles Teammitglied bei der Lösung herausfordernder Fragestellungen zu unterstützen. Sei es bei

Projekten zur Steigerung von Wachstum und Effizienz, bei der Entwicklung neuer Strategien und Geschäftsmodelle, Restrukturierung oder bei M&A-

-Transaktionen. Immer erhältst Du intensive Einblicke in unseren spannenden Projektalltag und erlebst unsere Arbeitsweise vom ersten Tag an

hautnah. Dabei ist nicht nur eine steile Lernkurve garantiert. Auch die Arbeit direkt mit dem Kunden ist Teil Deiner Erfahrung.

Du studierst z. B. Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder ein vergleichbares Studium mit betriebswirtschaftlichem

Fokus ab dem 5. Fachsemester. Durch relevante Praktika hast Du bereits erste Erfahrungen in der Beratung oder in betriebswirtschaftlichen

Abteilungen von Unternehmen sammeln können. Du überzeugst mit sehr guten Schul- und Studienleistungen, analytisch-konzeptionellen

Fähigkeiten, verhandlungssicherem Deutsch in Wort und Schrift, unternehmerischem Denken und mit Deiner Persönlichkeit. Wir freuen uns auf

Deine Bewerbung!

Womit können wir punkten?

Herausfordernde Projekte: Abwechslungsreiche und spannende Beratungsprojekte mit

hohem Anspruch, in der kein Fall wie der andere ist und die Dich stets vor neue

Herausforderungen stellen.

Team und Kultur: Angenehmes und kollegiales Arbeitsumfeld, in dem echter Team-

Spirit gelebt wird, der auch am Ende eines Arbeitstages nicht endet.

Attraktives und flexibles Arbeitsumfeld: Moderne Büroräume in zentraler Lage mit

guter Anbindung an den ÖPNV, Projekteinsätze beim Kunden oder Arbeiten aus dem

Home Office.

Perspektive: Wir bieten Dir außerdem eine langfristige Perspektive durch einen

möglichen Berufseinstieg nach Deinem Studium.

Was macht uns aus?

Näher dran! Nach diesem Motto arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmern und Top-

Managern an den Herausforderungen unserer Kunden. Dabei stehen wir für messbare

Leistungssteigerung, Umsetzungsorientierung und engagiertes Teamplay. Als Teil unseres

Teams von rund 150 Mitarbeiter/innen bieten wir Dir nicht nur vielfältige Einblicke in

unsere spannenden Branchen und Beratungsfelder, sondern auch die Möglichkeit die

positiven Veränderungen bei unseren Kunden aktiv mitzugestalten.

Dein Ansprechpartner

Laura Gerlach

Laura.Gerlach@ebnerstolz.de

Tel. +49 221 20643 911

»

Der besondere Team Spirit, spannende

Branchen und ein vielfältiges

Aufgabenspektrum bieten mir den idealen

Rahmen für meine Weiterentwicklung.«

Clara Jacobi
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