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Fir unsere Standorte Hamburg, Kéln, Frankfurt, Stuttgart und Miinchen suchen wir Sie als

Absolvent/innen / Berufseinsteiger/innen als
Consulting Analyst im Bereich Planung,
Reporting und Konsolidierung (m/w/d)

Als Teil unseres Beratungsteams hast du die Mdglichkeit, aktiv bei der digitalen Transformation des Finanzbereichs unserer Kunden mitzuwirken.
Auf Basis unserer Softwaretools konzipieren und implementieren wir fiir unsere Kunden maBgeschneiderte Losungen fiir Analyse, Planung,
Reporting und Konsolidierung. Von Deinen Kollegen wirst Du zum Fachexperten ausgebildet und an das Projektgeschaft herangefiihrt, wo Du
schon friih Verantwortung ibernimmst. Dabei erstellst du Konzepte, analysierst Daten und Prozesse und gestaltest auf deren Basis

entsprechende Planungs- und Reporting-Modelle. Du schulst interne und externe Anwender und stehst unseren Kunden ad-hoc beratend zur
Seite. Profitiere vom hohen Erfahrungswert des abwechslungsreichen und zugleich kundennahen Arbeitsumfelds!

Du hast ein abgeschlossenes Studium (BWL oder &hnlich) und idealerweise erste Berufserfahrung in der Beratung oder in
einer Finanz-/Controlling-Funktion in einer mittelstandischen Unternehmensgruppe? Zudem bist du IT-affin, arbeitest Hands-on und stehst gerne
im direkten Kundenkontakt? Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Womit kénnen wir punkten?

Feedback, Team und Kultur: Wir leben eine offene 360°-Feedback-Kultur im
permanenten Sparring und Austausch mit Mentor, Buddy und Kollegen.

Individuelle Arbeitszeitmodelle: Bei der Festlegung des Arbeitsmodells
beriicksichtigen wir die aktuelle Lebenssituation unserer Kollegen und ermdglichen Dir
bei Bedarf das Arbeiten von zu Hause.

Attraktive Ausstattung: Alle Kollegen erhalten modernes Equipment — vom Rechner
liber iPad bis zum iPhone, die Du alle auch privat nutzen kannst.

Was macht uns aus?

In einem tollen Team die taglich neuen
Herausforderungen der
Managementberatung zu meistern, bietet
mir die ideale Mdglichkeit mich
kontinuierlich weiterzuentwickeln.«

Naher dran! Nach diesem Motto arbeiten wir gemeinsam mit Unternehmern und Top-
Managern an Herausforderungen unserer Kunden. Und wir sorgen dafiir, dass unsere ))
Arbeit zu messbaren Ergebnissen fiihrt. Werden Sie Teil unseres Teams! Wir stehen fiir

handfeste Leistungssteigerung und nachhaltige Restrukturierung. Zahlreiche Marktfiihrer
unterstlitzen wir durch unsere ausgewiesene Kompetenz in Corporate Development,

Performance Management, Unternehmenssteuerung, Corporate Finance, Digitalisierung

und Restrukturierung. Dank unserer Umsetzungsorientierung mit 1a Handwerkszeug und Philip Jauch

engagiertem Teamplay bringen wir positive Veranderung ins Unternehmen. Unser Erfolg

lebt von starken Typen mit Ecken und Kanten. Wir bieten hohe Freiheitsgrade bei der

Gestaltung Ihrer eigenen Entwicklung. In einem Team von 150 Beraterinnen und

Beratern, das sich personlich kennt und schatzt, werden Sie sich sofort wohlfiihlen. Unser Job Facts

Ziel ist Ihre Entwicklung zur Fiihrungspersonlichkeit — individuell und ohne Up-or-Out. Projektgeschaft

Dabei wahlen Sie lhr fachliches Profil, als ausgewiesener Spezialist oder generalistisch

breit fir die Beratung von Unternehmern auf Augenhéhe. o
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