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Gesetze, Zahlen, Formulare - Für die meisten Bürger 
ist das deutsche Steuerrecht sehr wirr und viel zu 
kompliziert. Hier kennen sich die wenigsten Leute 
wirklich aus, obwohl es ein Thema ist, das jeden 
betrifft. Hilfe muss her. Bist du ein schlauer Fuchs, 
der seine Mitmenschen aus dem Abgaben-Dickicht 
begleiten und sie in Steuerfragen beraten möchte? 
Die Ausbildung zum Steuerfachangestellten bereitet 
dich optimal auf die Arbeit im Steuerrecht vor.
Ebner Stolz ist mit über 1.700 Mitarbeitern deutsch-
landweit als Wirtschaftsprüfer und Steuer-, Rechts- 
und Unternehmensberater präsent sowie weltweit 
an mehr als 720 Standorten ihres internationalen 
Netzwerks „Nexia International“.
Frau Sarah Stauß, studierte Betriebswirtschaftslehre 
/ Business in Europe an der Fachhochschule Bochum 
sowie der Manchester Metropolitan University und ist 
seit 2017 Partnerin bei Ebner Stolz.
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AUSBILDUNG ZUM STEUERFACHANGESTELLTEN 

GUT ZU WISSEN …
AUSBILDUNG ZUM STEUERFACHANGESTELLTEN

1. Individuel betreute Ausbildung mit dem Ziel der 
Übernahme

2. Beste Karrierechancen nach der Ausbildung. 
Nach 3 Jahren Berufserfahrung zum 
Steuerfachwirt und nach 10 Jahren 
Berufserfahrung zum Steuerberater

3. Du wirst Steuerexperte und kannst auch privat 
mit deinem Wissen punkten

SARAH STAUSS, PARTNERIN BEI EBNER 
STOLZ, ÜBER DIE AUSBILDUNG 
ZUM STEUERFACHANGESTELLTEN 

Steuerfachkräfte sind Mangelware und 
werden stark gesucht. Übernehmen Sie Ihre 
Auszubildenden nach der Ausbildung?
Unsere Übernahmequoten sind sehr hoch. 
Gerade weil es so schwer ist Nachwuchs 
für dieses Berufsfeld zu finden, haben wir 
uns die Übernahme nach der Ausbildung an 
allen ausbildenden Standorten als großes Ziel 
gesetzt.

Wie würden Sie sich als Ausbildungsbetrieb 
beschreiben?
Wir punkten mit einem sehr modernen und 
digitalen Arbeitsumfeld. Unsere Auszubildende 
kommen in den Genuss eines hochmodernen, 
stilvollen und geschichtsträchtigen Arbeits-
platzes. Da wir mit unseren  Büros ein Indus-

trieloft beziehen, das früher eine Färberei und 
später eine Diskothek war. In der Region auch 
als „Die Färbe“ bekannt. 
Modern und gut organisiert sind auch unsere 
Teams. Ab dem ersten Ausbildungstag haben 
unsere Auszubildenden einen Mentor der eine 
individuelle Betreuung garantiert. In Stuttgart 
gibt es aufgrund der Anzahl der Auszubilden-
den zusätzlich eine Ausbildungsleitung, die 
sich um alle Auszubildenden kümmert.
Dynamisch, frisch und am Puls der Zeit - so 
kann man das Team und das Arbeitsumfeld  
hier in Reutlingen am besten beschreiben.

SARAH STAUSS

* SÄMTLICHE BEZEICHNUNGEN IN DIESEM BUCH RICHTEN SICH AN ALLE GESCHLECHTER (M/W/D)
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INFORMATION
Weitere Informationen und Ausbildungsplätze 
findest du unter www.ebnerstolz.de/karriere 
und unter www.proffile.de

Wie sieht die Ausbildung zum Steuerfachan-
gestellten in Ihrem Haus aus?
Jedem Auszubildenden wird gleich zu Beginn 
ein Mentor zugeteilt, dessen Arbeitsplatz sich 
direkt gegenüber befindet. Im ersten Ausbil-
dungsjahr starten wir mit der vorbereitenden 
Buchhaltung, Telefonaten mit dem Finanz-
amt, kleineren Einkommensteuererklärungen 
sowie der Prüfung von Bescheiden. 
Im zweiten Lehrjahr trauen wir unseren 
Auszubildenden immer mehr zu und lassen sie 
teilweise selbstständig arbeiten. Das Erstel-
len von Einnahmen-Überschuss-Rechnun-
gen und komplexeren Steuererklärungen sind 
gängige Aufgabenstellungen. In dieser Zeit ist 
auch ein erster persönlicher Mandantenkon-
takt geplant, denn das Ziel ist zusammen mit 
dem zuständigen Partner einen Mandanten-
kreis eigenverantwortlich zu betreuen. 
Im dritten Ausbildungsjahr geht es an das 
Erstellen von Jahresabschlüssen einer Kapi-
tal- oder Personengesellschaft und um die 
administrative Organisation einer Steuer-
kanzlei.

Für viele klingt dieses Berufsbild sehr 
trocken. Welchem Typus Mensch würden 
Sie eine Berufsausbildung im Steuerrecht 
empfehlen?
Man sollte ein analytisches und mathema-
tisches Verständnis mitbringen. Viel Freu-
de und Offenheit im Umgang mit Menschen 
haben. Denn wir haben sehr viel Kontakt zu 
anderen Teammitgliedern, Institutionen und 
pflegen aktiv die Kommunikation mit unse-
ren Mandanten. Des Weiteren sollte man 
sich nicht davor scheuen sich stetig weiter-
zubilden. Das deutsche Steuerrecht erfährt 
ständig Anpassungen, da gehört die Lern-

bereitschaft bezüglich Weiterbildung zum 
Berufsfeld - einer der Gründe, weshalb ich 
mich für diesen Beruf entschieden habe.

Haben Ihre Auszubildenden auch schon 
während der Lehre Kontakt zu Mandanten 
oder übernehmen eigene Projekte?
Ab Mitte des zweiten Ausbildungsjahres be-
fürworten wir erste Kontakte mit unseren 
Mandanten. Im dritten Ausbildungsjahr neh-
men diese Kontakte verstärkt zu. Eigene Pro-
jekte sind eher unüblich, der Fokus liegt eher 
im laufenden Alltagsgeschäft. Aber unsere 
Auszubildenden erhalten bei uns eigene Re-
chercheaufgaben zu Themenstellungen wie 
zum Beispiel die aktuelle Gesetzgebung bei 
Kinderbetreuungskosten.

Welche Weiterbildungsmöglichkeiten sind 
nach abgeschlossener Berufsausbildung 
möglich?
Nach der Ausbildung und 3 Jahren Berufs-
erfahrung kann die Prüfung zum Steuer-
fachwirt abgelegt werden, die wir finanziell 
fördern. Nach insgesamt 10 Jahren Berufs-
erfahrung kann dann zusätzlich das Steuer-
beraterexamen abgelegt werden. 
Denjenigen die keine Ausbildung anstreben 
bieten wir ein duales Studium an. In diesem 
Fall kann das Steuerberaterexamen nach 
Studienabschluss und 4 Jahren Berufser-
fahrung abgelegt werden. 

EINSTEIGEN, WENN ANDERE AUSSTEIGEN - WERDE 
EXPERTE IM STEUERDSCHUNGEL
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