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Geschaftswagen, E-Bike, Kantine, Dienstreise, Ent-
sendung — nicht nur, wenn Sie lhren Mitarbeitern
etwas Gutes tun wollen, auch im regularen Tages-
geschaft sind die Berlhrungspunkte mit lohnsteu-
erlichen Themen vielfaltig. Die gesetzlichen
Bestimmungen allerdings nicht weniger. Haufige
Anderungen der rechtlichen Verhaltnisse und teil-
weise unklare Zustandigkeiten in der Aufgabenver-
teilung  zwischen Personalabteilung und
Finanzbuchhaltung stellen Unternehmen vor zu-
satzliche Herausforderungen, denn lohnsteuerliche
Falschbeurteilungen bergen fir Unternehmen mas-

sive Risiken.

Wir analysieren lhre lohnsteuerrelevanten Prozesse,

identifizieren  Schwachstellen und entwickeln
Handlungsempfehlungen flr einen rechtssicheren
Umgang mit den aktuellen gesetzgeberischen Vor-

gaben im Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-

recht. Dazu unterziehen wir lhre lohnsteuerlich
relevanten Betriebsablaufe einer detaillierten Ana-
lyse und dokumentieren bereits vorhandene Pro-
Kontrollen. Mit
Umsetzungsempfehlungen ermaglichen wir es |h-

zesse und unseren
nen, wichtige Optimierungspotenziale in der Lohn-
und Finanzbuchhaltung zu heben. Im Fokus unserer
Analyse stehen neben der Untersuchung lhrer Or-
ganisationsstruktur und des Umgangs mit Beschaf-
bedeutende

tigungsverhaltnissen  insbesondere

Lohnsteuerthemen, wie z. B.:

> Reisekosten

> PKW-Nutzung

> Mahlzeiten

> Betriebsveranstaltungen

> Mitarbeiterentsendung

> Leistungsanreize und Benefits
> Lohnsteuerpauschalierung



Dabei unterstltzen wir Sie in drei Schritten bei der
Optimierung lhrer lohnsteuerlichen Prozesse:

> Identifikation von lohnsteuerlichen Risikoberei-
chen (national und bei grenziberschreitenden
Mitarbeitereinsatzen)

> Einstufung entdeckter Schwachstellen und Ablei-
tung eines konkreten Handlungsbedarfs

> Entwicklung und Implementierung wirksamer
MaBnahmen zur Risikobehebung
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VORTEILE UND NUTZEN

COMPLIANCE MIT LOHNSTEUERLICHEN
VORGABEN

) PraventionsmaBnahme im Rahmen von Tax Com-
pliance Vorkehrungen

) Erflllung gesetzgeberischer Dokumentationsan-
forderungen

> Entwicklung und Optimierung notwendiger Pro-
zessbeschreibungen

VORSORGE- UND SCHUTZMASSNAHMEN

> Erflllung der zunehmenden Anforderungen an
LohnsteuerauBenprifungen

> Ausschluss bzw. Minimierung von Lohnsteuer-
haftungsrisiken

> Vermeidung von Strafzahlungen fir das Unter-
nehmen und seine Vertreter

EFFIZIENZSTEIGERUNGEN

> Verbesserte Prozesseffizienz

> Identifizierung von Optimierungs- und Kostenein-
sparpotenzialen

> Gestaltungshinweise zur Gewahrung von Incen-
tives zum Zweck der Mitarbeiterbindung

> Verbesserte und effizientere Zusammenarbeit
zwischen den Abteilungen

> Vermeidung von Informationsverlusten durch
transparente und zentrale Prozessdokumentation
und Verfahrensrichtlinien
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