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Nachfolgeplanung — Schritt fir Schritt
zur erfolgreichen Vermdgensibergabe

Jeder von uns wird frither oder spater mit der
Frage konfrontiert, ob und wie er seine Ver-
maogensnachfolge regeln mochte; ob er we-
sentliche Teile seines Vermdgens noch zu
Lebzeiten Ubertragen, er seine Nachfolger
per Testament bestimmen oder ob er es bei
der gesetzlichen Erbfolge belassen mochte.

Soll aber die Vermdgensnachfolge gelingen,
mussen fruhzeitig die Weichen in die ge-
wilnschte Richtung gestellt werden. Dabei
sind nicht nur die rechtlichen und steuerlichen
Rahmenbedingungen, sondern auch die je-
weiligen familidren Besonderheiten zu bertick-
sichtigen. Es kann und sollte stets nur eine
individuelle, maBgeschneiderte Losung geben.

Zur richtigen Weichenstellung missen vorab
die richtigen Fragen gestellt und beantwor-
tet werden. Hierbei wollen wir Sie nicht allei-
ne lassen. Wir haben Ihnen daher als Beilage
zu dieser Ausgabe des novus die von unse-
rem Kompetenzteam (CoC) ,, Unternehmens-
und Vermogensnachfolge” verfasste Bro-
schure ,Nachfolgeplanung — Schritt fur Schritt
zur erfolgreichen Vermogensibergabe” bei-
gefligt, um Sie mit diesem sensiblen Thema
vertraut zu machen. Neben den rechtlichen
werden auch die derzeit geltenden steuer-
lichen Rahmenbedingungen vorgestellt, deren
Beachtung im Rahmen einer Nachfolgepla-
nung unerldsslich ist.

Die Broschre soll Sie fur mogliche Problem-
felder sensibilisieren und Ihnen einige Ge-
staltungsmoglichkeiten fur verschiedenste
Lebenssituationen aufzeigen, u.a. die Uber-

gabe zu Lebzeiten unter Sicherstellung der
eigenen Versorgung und die Ubertragung
von Vermoégen auf Minderjghrige zur Nut-
zung der Freibetrage zu Lebzeiten.

Auch die Behandlung der Unternehmens-
nachfolge nimmt in unserer Broschiire einen
groBen Raum ein. Mit einem Anteil von Uber
90 % bilden Familienunternehmen den be-
standigsten und stabilsten Pfeiler der deut-
schen Wirtschaft. Unterschatzt wird jedoch
ganz haufig die Bedeutung einer rechtzeiti-
gen und vor allem gut geplanten Nachfolge-
regelung!

Besonders diejenigen, die ihr Unternehmen
selbst gegriindet haben, sind ihrem Betrieb
mit viel Herzblut und Engagement verbun-
den. Die Gewissheit, irgendwann einmal das
Unternehmen in neue Hande geben zu mus-
sen, wird zwar zumeist erkannt, aber ange-
sichts des hektischen Alltagsgeschafts und
der noch vorhandenen Vitalitdt auch gerne
verdrangt. Mit zunehmendem Alter belastet
jedoch der Gedanke an die Unternehmens-
nachfolge zunehmend.

Der Fortbestand des Unternehmens und die
Sicherung der Existenz der Familie hdngen
davon ab, ob Nachfolger — Familienangeh6-
rige oder bewahrte Fihrungskrafte — bereits
auserkoren, daftir ausgebildet und dazu ent-
schlossen sind, die Nachfolge unvermittelt
anzutreten und die Unternehmensfihrung
zu Ubernehmen.

Zumeist wird bei Familienunternehmen je-
doch stillschweigend vorausgesetzt, dass der
Nachwuchs einmal den Betrieb bernehmen
wird. Nicht immer jedoch stimmen die eige-
nen Wiinsche mit denen der ndchsten Gene-
ration Uberein. DarlUber hinaus wird vielfach
nicht bedacht, dass fur die erfolgreiche Leitung
eines Unternehmens neben einer fachlichen
Qualifikation die sozialen Kompetenzen wie
Personlichkeit, Fihrungsstarke, Charisma,
Einfihlungsvermdgen und Entscheidungs-
fahigkeit ausschlaggebend sind. Deshalb ist
eine gut durchdachte, friihzeitig angegangene
wie auch ggf. in mehreren Stufen umgesetz-
te Unternehmensnachfolge gerade fir ein
Familienunternehmen unverzichtbar.

Studien zufolge sollen weniger als 10 % der
Familienunternehmen die dritte Generation
erreichen! Aus diesem Grund sollte gerade
bei einer Betriebstibergabe ein besonderes
Augenmerk auf die persénlichen, emotiona-
len und familidren Belange aller Beteiligten
gerichtet sein. Die rechtzeitige Hinzuziehung
unserer Experten kann dem Unternehmen
nicht nur Zeit und Geld sparen, sondern
auch Belastungen und nachhaltige Beein-
trachtigungen familiarer und unternehmeri-
scher Beziehungen verhindern.

AbschlieBend ist noch hervorzuheben, dass
derzeit Unternehmensvermdgen unter be-
stimmten Umstanden véllig steuerfrei Gber-
tragen werden kann, sofern nicht der Bundes-
rat auf den im Gesetzgebungsverfahren zum
JStG 2013 vorgeschlagenen Verscharfungen
zum steuerschadlichen Verwaltungsvermo-
gen beharrt. In der momentan maoglichen
Steuerfreiheit liegen Chancen, die genutzt
werden sollten. Denn Uber dem derzeit gelten-
den Erbschaft- und Schenkungsteuerrecht
schwebt erneut das Damoklesschwert der
Verfassungswidrigkeit und angesichts und
der im nachsten Jahr anstehenden Bundes-
tagswahlen durften die Begtinstigungen fur
Unternehmensvermdgen leider nicht mehr
allzu lange bestehen bleiben. Daher ist jetzt
zu prufen, ob zur Vermeidung spaterer er-
hohter Erbschaftsteuerbelastungen nicht noch
zeitnah Anteils- bzw. FirmenUbertragungen
auf die nachste Generation ratsam sind.

Wir vom CoC Unternehmens- und Vermo-
gensnachfolge bei Ebner Stolz Monning
Bachem unterstitzen seit Jahren Unternehmer
und vermdgende Privatpersonen branchen-
und standorttbergreifend auf dem Weg zur
erfolgreichen Vermogenstbergabe. Am Ende
einer gemeinsam mit uns entwickelten
Nachfolgeplanung sollen Sie das gute Gefuhl
haben, alles bestmdglich geregelt zu haben
und sich neuen Aufgaben widmen zu kénnen.

Volker Schmidt

Rechtsanwalt, Steuerberater und Partner
bei Ebner Stolz Ménning Bachem

in Stuttgart
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GESETZGEBUNG

Bundestag beschlie3t wichtige Steuergesetze

Der Bundestag beschloss am 25.10.2012 so-
wohl das Jahressteuergesetz 2013 (JStG 2013)
als auch das Gesetz zur Anderung und
Vereinfachung der Unternehmensbesteue-
rung und des Reisekostenrechts (Unterneh-
menssteuerreformgesetz) in der jeweils am
24.10.2012 durch den Finanzausschuss des
Bundestages erarbeiteten Beschlussempfeh-
lung. Ob die Gesetze die erforderliche Zu-
stimmung des Bundesrats erhalten, ist derzeit
nicht abzusehen. Die abschlieBende Bera-
tung ist auf den 23.11.2012 terminiert.

Zudem beschloss der Bundestag das Gesetz
zur Umsetzung des Steuerabkommens mit
der Schweiz in nationales Recht. Auch hier
ist noch die Zustimmung des Bundesrats er-
forderlich.

JStG 2013

Der Bundesrat beschloss in seiner Stellung-
nahme zum Gesetzentwurf des JStG 2013
zahlreiche verscharfende MaBnahmen, die
der Finanzausschuss des Bundestages am
24.10.2012 allerdings zum groBen Teil nicht
in seine Beschlussempfehlungen aufnahm.
Der Bundestag beschloss daraufhin am
25.10.2012 Uber den Gesetzentwurf in der
vom Finanzausschuss verabschiedeten Form.
Folgende Regelungen sind u.a. im JStG 2013
enthalten:

» Dienstwagen: Nachteilsausgleich bei der
Besteuerung des Vorteils aus der privaten
Nutzung eines betrieblichen Elektro- oder
Hybridelektrofahrzeugs (§ 6 Abs. 1 Nr. 4
Satz 2 und 3 EStG).

» Pauschalbesteuerung: Erweiterung der
Pauschalbesteuerung von unentgeltlich
oder verbilligt Uberlassenen PCs auf
Datenverarbeitungsgerdte (§ 40 Abs. 2
Satz 1 Nr. 5 EStQ).

» Abstandnahme vom Kapitalertragsteu-
ereinbehalt: Kein Kapitalertragsteuer-
einbehalt bei Dividendenzahlungen und
Gewinnen aus der VerauBerung von von
Arbeitnehmern gehaltenen Kapitalgesell-
schaftsanteilen, sofern der Sparer-Pausch-
betrag nicht Uberschritten wird oder kei-
ne Steuer entsteht (§ 44a Abs. 1 EStG).

ELStAM: Schaffung der gesetzlichen Re-
gelungen zur Einfuhrung des Verfahrens
der elektronischen Lohnsteuerabzugs-
merkmale ELStAM (§ 52b EStG).
Lohnsteuer-Nachschau: Einfihrung einer
Lohnsteuer-Nachschau (§ 429 EStG).
Gewerbesteuerzerlegung bei Energie-
unternehmen: Ausdehnung des vom
Grundsatz abweichenden Zerlegungs-
mafBstabs auf Anlagen zur Energie- und
Warmegewinnung auf solare Strahlungs-
energie (§ 29 Abs. 2 GewStG).
Anpassung des Fremdvergleichsgrund-
satzes an OECD-Standards: Ausdehnung
der Anwendung des Fremdvergleichs-
grundsatzes auf Personengesellschaften
und Mitunternehmerschaften (§ 1 Abs. 1
Satz 2 AStG). Modifizierung der Defini-
tion der Geschaftsbeziehung (8 1 Abs. 4
Satz 1 AStG). Fiktion der Betriebsstatte als
unabhangiges Unternehmen (§ 1 Abs. 5
Satz 2 AStG).

Ort der sonstigen Leistung: Ort der
sonstigen Leistung am Sitz des Empfan-
gers bei Leistung an eine juristische Person,
die sowohl unternehmerisch als auch
nicht unternehmerisch tatig ist — unab-
hangig davon, fir welchen Bereich die
Leistung erbracht wird (§ 3a Abs. 2 Satz 3
UStQ).

Anderungen bei der Rechnungsstel-
lung: Zwingende Benennung einer Gut-
schrift als solche (§ 14 Abs. 4 Satz 1
Nr. 10 UStG) sowie wortliche Angabe
.Steuerschuldnerschaft des Leistungs-
empfangers” bei Umkehrung der Steuer-
schuldnerschaft (8§ 14a Abs. 5 UStG).
Kunstgegenstdande: Herausnahme von
Kunstgegenstanden und Sammlungsstu-
cken aus dem Bereich des ermaBigten
Umsatzsteuersatzes (§ 12 Absatz 2 UStG).
Vorsteuerabzug bei Einfuhrumsatz-
steuer: Anderung des § 15 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 UStG, so dass der Unternehmer die
Einfuhrumsatzsteuer fiur Gegenstande,
die fr sein Unternehmen nach § 1 Abs. 1
Nr. 4 UStG eingefiihrt worden sind, be-
reits mit ihrer Entstehung abziehen kann.
Reverse Charge bei Gas- und Elektrizi-
tatslieferungen im Inland: Ausweitung

der Umkehr der Steuerschuldnerschaft
auf Lieferungen von Gas Uber das Erdgas-
netz und von Elektrizitat durch einen im
Inland ansassigen Unternehmer an einen
anderen Unternehmer, der selbst derarti-
ge Leistungen erbringt (§ 13b Abs. 2 Nr. 5
Buchst. b und Abs. 5 Satz 2 UStG).

» VerkUrzung der Aufbewahrungsfristen:
Verktrzung der Aufbewahrungsfristen
fur Buchfuhrungsunterlagen und Rech-
nungen von zehn auf acht Jahre (§ 147
Abs. 3 Satz 1 AO, § 14b Abs. 1 Satz 1 UStG)
und in einem zweiten Schritt auf sieben
Jahre.

Folgende im Vorfeld intensiv diskutierten
Vorschlage des Bundesrats wurden nicht in
das Gesetz aufgenommen. Dabei ist davon
auszugehen, dass diese nicht komplett ad
acta gelegt worden sind, sondern vielmehr in
einem eigenen Gesetzgebungsverfahren er-
neut aufgegriffen werden oder aber — sollte
der Bundesrat seine Zustimmung zum JStG
2013 verweigern —im Wege des Vermittlungs-
verfahrens nochmals thematisiert werden:

» Einbeziehung von Zahlungsmitteln, Bank-
guthaben und anderen Forderungen in
das schadliche Verwaltungsvermogen im
Rahmen der erbschaftsteuerlichen Begun-
stigung von Betriebsvermogen,

» Aufhebung der Steuerbefreiung fur Divi-
denden und Gewinne aus Streubesitzbe-
teiligungen,

» Aufhebung der Ruckausnahme von der
Steuerbefreiung von Dividenden und Ge-
winnen aus der VerauBerung von Kapital-
gesellschaftsanteilen flr Finanzunterneh-
men (§ 8b Abs. 7 Satz 2 KStG),

» Einfihrung eines Korrespondenzprinzips
bei der Steuerbefreiung von Dividenden
und VerauBerungsgewinnen zur Vermei-
dung ,weiBer” Einktnfte bei hybriden
Finanzierungen,

> Keine Verlustverrechnung des Gbernehmen-
den Rechtstragers mit positiven Einkinf-
ten des Ubertragenden Rechtstragers im
Ruckwirkungszeitraum einer Umwandlung,

» Umsatzsteuerbefreiung bei Bildungslei-
stungen
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Der Bundestag hat griines Licht fiir zahlreiche steuerliche Anderungen gegeben — spannend bleibt, wie der Bundesrat dazu steht.

Hinweis: Eine detaillierte Ubersicht zum
Inhalt des JStG 2013 finden Sie unter www.
ebnerstolz.de.

Unternehmenssteuerreformgesetz

Das Unternehmenssteuerreformgesetz wurde
vom Bundestag im Vergleich zum urspring-
lichen Gesetzentwurf (siehe novus, Ausgabe
Oktober 2012, S. 5 ff) in nur leicht modifi-
zierter Form beschlossen. Inhaltlich befasst
sich das Gesetz mit den Themenbldcken:

Anderungen bei der ertragsteuerlichen
Organschaft (u.a. Aufgabe des doppelten
Inlandsbezugs, Erleichterungen bei dem
Erfordernis der Durchfiihrung des Gewinn-
abfuhrungsvertrags),

Ausweitung des Verlustriicktrags (Erho-
hung des unbeschrankt abziehbaren Ver-
lustes bis zu 1 Mio. Euro bzw. 2 Mio. Euro
bei zusammenveranlagten Ehegatten an-
stelle von 511.500 Euro bzw. 1.023.000
Euro),

Vereinfachung und Vereinheitlichung des
Reisekostenrechts (u.a. Definition der
ersten Tatigkeitsstatte, Neugestaltung der
Pauschalen fir Verpflegungsmehrauf-
wendungen).

Hinweis: Eine detaillierte Ubersicht zum Ge-
setzgebungsverfahren finden Sie ebenfalls
unter www.ebnerstolz.de.

Steuerabkommen mit der Schweiz

Der Bundestag nahm das Gesetz zur Umset-
zung des Steuerabkommens mit der Schweiz
in der am 5.4.2012 nachgebesserten Fassung
an. Wie bereits im novus Mai 2012, S. 13
ausfuihrlich berichtet, enthalt das Steuerab-
kommen eine pauschale und anonyme
Nachversteuerung bislang unversteuerter
Vermdgenswerte. Der hierbei anzuwenden-
de Prozentsatz betragt in Abhangigkeit von
dem relevanten Kapital zwischen 21 % und
41%. Mit der Nachversteuerung ist neben
der deutschen Einkommensteuer auch eine
evtl. nicht erklarte Erbschaft- und Schen-
kungsteuer, Umsatzsteuer und Gewerbe-
steuer pauschal abgegolten. Alternativ zur
Nachversteuerung kann der Anleger die
schweizerische Zahlstelle zur Offenlegung
der fur die Besteuerung relevanten Daten
gegenUber dem deutschen Fiskus ermachti-
gen. Dies entfaltet die Wirkung einer straf-
befreienden Selbstanzeige.

Klnftige Kapitalertrage unterliegen einem
der deutschen Abgeltungssteuer entsprechen-
den Steuereinbehalt in Héhe von 26,375 %
durch schweizerische Zahlstellen.

Nach dem Inkrafttreten des Gesetzes anfal-
lende Erbschaften unterliegen einem Steuer-
rickbehalt von 50 %, sofern die schweize-
rische Zahlstelle nicht zur Abgabe einer
Meldung, die u.a. den Kontostand zum Zeit-
punkt des Erbfalls beinhaltet, an die deut-
sche Finanzverwaltung ermdachtigt wird.

Hinweis: Das Abkommen soll nach Umset-
zung in das jeweils nationale Recht beider
Staaten — in Deutschland ist hierzu noch die
Zustimmung des Bundesrats erforderlich —
und gegenseitiger Notifikation zum 1.1. des
Folgejahres in Kraft treten. Ob der Bundesrat
seine Zustimmungq erteilen wird, ist nach wie
vor unklar. Es bleibt somit abzuwarten, ob
damit der 1.1.2013 als angestrebter erstma-
liger Anwendungszeitpunkt bestehen bleibt.
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Nachbesserungen bei der steuerlichen Forderung
der privaten Altersvorsorge

Am 27.9.2012 beschloss die Bundesregie-
rung, den Entwurf des Gesetzes zur Verbesse-
rung der steuerlichen Férderung der privaten
Altersvorsorge — kurz Altersvorsorge-Ver-
besserungsgesetz (oder AltvWerbG) — in das
Gesetzgebungsverfahren einzubringen. Vor-
gesehen sind insbesondere folgende MaB-
nahmen:

Der Hochstbetrag, bis zu dem Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung oder zu
berufsstandischen Versorgungseinrichtungen
sowie Beitrage in die private kapitalgedeckte
Altersvorsorge (sogenannte Rirup-Rente)
steuerlich bertcksichtigt werden kdénnen,
soll von derzeit 20.000 Euro auf 24.000 Euro
erhoht werden. Bei zusammenveranlagten
Ehegatten wuirde der Hochstbetrag von
40.000 Euro auf 48.000 Euro ansteigen.

Zudem sollen Beitrdge fur die Absicherung
der Berufs- und Erwerbsunfahigkeit ebenso
unter diesen Hochstbetrag fallen, sofern der
Vertrag im Versicherungsfall ausschlieBlich
die Zahlung einer lebenslangen Rente vor-
sieht.

Die private Altersvorsorge im Rahmen einer
sog. Riester-Rente soll dadurch attraktiver
werden, dass die angebotenen Produkte
durch die Einflihrung eines Produktinforma-
tionsblattes besser vergleichbar gemacht
werden. Weiter ist vorgesehen, den Anbieter-
wechsel zu erleichtern. Derzeit ist es bereits
maoglich, das angesparte Vermdgen in der
Riester-Rente zur Finanzierung einer selbst
genutzten Wohnung zeitlich begrenzt zu
entnehmen (sog. Eigenheimrente oder \Wohn-
Riester). Hier soll mehr Flexibilitdt bei der

Verwendung des angesparten Kapitals die
Schaffung von Wohneigentum weiter er-
leichtern.

Hinweis: Der Bundestag wird voraussichtlich
am 14.12.2012 Uber das Gesetz beschlie-
Ben. Die abschlieBende Beratung im Bundes-
rat ist derzeit auf den 1.2.2013 terminiert.
Auch wenn somit das Gesetzgebungsverfah-
ren zum Jahreswechsel noch nicht abge-
schlossen ist, sollen die Anderungen riickwir-
kend zum 1.1.2013 in Kraft treten. Die
Einfihrung des Produktinformationsblattes
ist hingegen erst bis Mitte 2014 vorgesehen.

Steuerliche Forderung zivilgesellschaftlichen Engagements

Mit dem am 24.10.2012 durch die Bundes-
regierung beschlossenen Entwurf eines
Gesetzes zur EntbUrokratisierung  des
GemeinnUtzigkeitsrechts (GemeinnUtzigkeits-
entburokratisierungsgesetz — GEG) soll das
zivilgesellschaftliche Engagement durch Ent-
burokratisierung und Flexibilisierung der
rechtlichen Rahmenbedingungen erleichtert
werden.

Hierzu sind MaBnahmen vorgesehen, die ge-
meinnUtzigen Organisationen ohne Gefahr-
dung ihrer steuerlichen Anerkennung einen
flexibleren Umgang mit ideellen Mitteln er-
maoglichen, um dadurch deren dauerhafte
Zweckerfullung sicherzustellen.

Spenden in den Vermdgensstock einer Stif-
tung sind bereits bislang bis zu maximal 1 Mio.
Euro im Veranlagungszeitraum der Zuwen-
dung und den folgenden neun Jahren steu-
erlich berticksichtigungsfahig. Klarstellend
soll diese Berticksichtigung auf die Falle be-
schrankt werden, in denen die Spende dem
zu erhaltenden Vermogen einer Stiftung zu
Gute kommt. Explizit von der Bertcksichti-
gungsfahigkeit ausgenommen werden Ver-
brauchsstiftungen.

Zudem wird die Haftung desjenigen, der eine
zweckfremde Verwendung von Spenden
veranlasst (Veranlasserhaftung) darauf be-
schrankt, dass der Schaden in Form von ent-
gangenen Steuern vorsatzlich oder grob
fahrlassig verursacht wurde.

Einnahmen aus der nebenberuflichen Tatig-
keit als Ubungsleiter (Ubungsleiterpauschale)
sollen bis zu 2.400 Euro im Jahr (derzeit
2.100 Euro) steuerfrei bleiben. Ebenso ist eine
Anhebung der sog. Ehrenamtspauschale von
derzeit 500 Euro auf 720 Euro vorgesehen.

Hinweis: Die geplanten Anderungen zur fle-
xibleren Mittelverwendung gemeinnttziger
Organisationen sollen nach Verkindung des
Gesetzes im Bundesgesetzblatt, die weiteren
MaBnahmen zum 1.1.2013 in Kraft treten.



Verordnung zum Erlass und zur Anderung
steuerlicher Verordnungen

Am 10.10.2012 hat das Bundeskabinett eine
Verordnung zum Erlass und zur Anderung
steuerlicher Verordnungen beschlossen.

Hinweis: Mit der Verordnung, die noch der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, wird
der fachlich notwendige Verordnungsbedarf
in mehreren Bereichen des Steuerrechts um-
gesetzt. Hierzu werden Anderungen mehrerer
Verordnungen zur Verfahrenserleichterung
in einer Mantelverordnung zusammengefasst.

Betroffen sind u. a. folgende Regelungsbe-
reiche:

» Der vereinfachte Zuwendungsnachweis
beim steuerlichen Spendenabzug wird so-
wohl an das SEPA-Verfahren als auch an
andere Verfahren (z. B. PayPal) angepasst.

» Der Begriff des im Ausland ansassigen
Unternehmers wird der EuGH-Rechtspre-
chung angeglichen (Rs. C-421/00, Stoppel-
kamp). Danach ist ein Unternehmer auch
dann im Ausland ansassig, wenn er dort
den Sitz seiner wirtschaftlichen Tatigkeit,
seine Geschaftsleitung oder eine feste
Niederlassung und im Inland nur einen
Wohnsitz hat. Hat der Unternehmer da-
gegen im Inland einen Wohnsitz, aber
weder den Sitz der wirtschaftlichen Tatig-
keit, noch die Geschéftsleitung oder eine
Betriebsstatte im Ausland, von wo aus die
Umsatze ausgefthrt wurden, ist er im
Inland ansassig. Diese Klarstellung ist in
einem neuen § 59 Satz 2 UStDV enthalten.

> Derzeit ist bis einschlieBlich 2013 das
Finanzamt Neubrandenburg fur die Be-
steuerung beschrankt einkommensteuer-
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pflichtiger Personen zusténdig. Da eine
Zentralisierung der Besteuerung dieser
Einktnfte auch Uber diesen Zeitpunkt hi-
naus erforderlich bleibt, wird diese Befris-
tung aufgehoben.

Hinweis: Die \erordnung soll mit Ausnahme
der zum 1.1.2013 in Kraft tretenden EStDV
und Einkommensteuer-Zustandigkeitsverord-
nung am Tag nach der Verkindung im Bun-
desgesetzblatt in Kraft treten.

Aufstellung einer Erganzungsbilanz bei Buchwertiibertragung
von WirtschaftsgUtern

Werden einzelne WirtschaftsgUter von einem
Betriebsvermogen in ein anderes Betriebsver-
maogen desselben Steuerpflichtigen unent-
geltlich Ubertragen, ermdglicht § 6 Abs. 5 EStG
eine Ubertragung zum Buchwert, so dass
stille Reserven nicht aufzudecken und zu ver-
steuern sind. Eine VerduBerung des Ubertra-
genen Wirtschaftsgutes innerhalb von drei
Jahren nach Abgabe der Steuererklarung des
Ubertragenden fiir den Veranlagungszeit-
raum, in dem die Ubertragung erfolgte
(Sperrfrist), fihrt jedoch ruckwirkend zur
Versteuerung der stillen Reserven im Veran-
lagungsjahr der Ubertragung.

Entsprechendes gilt u. a. fur die unentgelt-
liche Ubertragung eines Wirtschaftsgutes aus
dem Sonderbetriebsvermogen eines Gesell-
schafters einer Personengesellschaft in das
Gesamthandsvermégen einer anderen Per-

sonengesellschaft, an der der Gesellschafter
beteiligt ist.

Die ruckwirkende Besteuerung der stillen Re-
serven im Falle einer VerauBerung des Uber-
tragenen Wirtschaftsgutes innerhalb der
Sperrfrist kann dabei durch den Ausweis des
Wirtschaftsgutes zum Teilwert in der Ge-
samthandsbilanz und die Aufstellung einer
(negativen) Erganzungsbilanz des Gesellschaf-
ters, dem die stillen Reserven zuzuordnen
sind, vermieden werden. Diese Bilanzdarstel-
lung soll nach Ansicht der Finanzverwaltung
jedoch steuerlich wirkungslos sein, wenn
z. B. der Gesellschafter, der zuvor das Wirt-
schaftsgut in seinem Sonderbetriebsvermo-
gen hatte, auch nach der Ubertragung un-
verandert zu 100 % an dem Wirtschaftsgut
beteiligt bleibt (R 6.15 EStR 2008).

Das FG Dusseldorf tritt nun dieser Ansicht
mit Urteil vom 6.7.2012 (Az. 3 K 2579/11 F,
BB 2012 S. 2301) entgegen. Eine solche
Ausnahme von der Mdglichkeit der Zuwei-
sung der stillen Reserven durch Bildung einer
negativen Erganzungsbilanz ist nach seiner
Auffassung dem Gesetzeswortlaut nicht zu
entnehmen.

Hinweis: Letztlich wird durch den Ausweis
der stillen Reserven in der negativen Ergén-
zungsbilanz des Ubertragenden Gesellschaf-
ters erreicht, dass die VerduBerung des iber-
tragenen Wirtschaftsqutes innerhalb der
Sperrfrist nicht zu einer rickwirkenden Be-
steuerung der stillen Reserven mit entspre-
chender Verzinsung der Steuernachzahlung,
sondern zu einer Besteuerung im Veranla-
qungszeitraum der VerduBerung fihrt.
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Zunéchst muss weiterhin der Umwegq einer Ubertragung in ein Sonderbetriebsvermégen und anschlieBend in das Gesamthandsvermdégen der anderen Gesellschaft genommen werden.

Keine Buchwertlbertragung von Wirtschaftsgltern
zwischen Schwesterpersonengesellschaften — oder doch?

Erneut befassten sich zwei Finanzgerichte
mit der bereits seit geraumer Zeit diskutier-
ten Frage, ob ein Wirtschaftsgut aus dem
Gesamthandsvermégen einer Personenge-
sellschaft zum Buchwert in das Gesamt-
handsvermdgen einer personenidentischen
Schwesterpersonengesellschaft — und damit
steuerneutral — Ubertragen werden kann.
Das FG Berlin-Brandenburg verneint diese
Moglichkeit in Ubereinstimmung mit der
Rechtsprechung des I. Senats des BFH (Urteil
vom 20.3.2012, Az. 11 K 11149/07, EFG
2012, S. 1235 mit Verweis auf BFH-Urteil
vom 25.11.2009, Az. | R 72/08, BStBI. I
2010, S. 471).

Eine andere Auffassung vertritt hingegen
das Niedersachsische FG (Urteil vom
31.5.2012 — 1 K 271/10) unter Berufung auf
die Entscheidung des IV. Senat des BFH in
einem Verfahren des vorlaufigen Rechts-

schutzes (Beschluss vom 15.4.2010, Az. IV B
105/09, BStBI. 11 2010, S. 971). Zwar ist eine
steuerneutrale Ubertragung von Wirtschafts-
gutern zwischen personenidentischen Schwes-
terpersonengesellschaften laut dem Geset-
zeswortlaut des § 6 Abs. 5 Satze 1 bis 3 EStG
nicht vorgesehen. Da jedoch wegen der
transparenten Besteuerung von Personenge-
sellschaften die stillen Reserven unverdndert
denselben Gesellschaftern als Steuersubjekt
zugeordnet werden, beflrwortet das FG wie
auch der IV. Senat des BFH eine analoge An-
wendung des § 6 Abs. 5 Satz 1 EStG. Da-
nach koénnen Wirtschaftsglter zum Buch-
wert von einem in ein anderes Betriebs-
vermogen eines Steuerpflichtigen Gbertragen
werden. Aus der Gesetzesbegrindung und
dem Gesetzestext sei nicht erkennbar, dass
der Gesetzgeber eine Buchwertibertragung
zwischen personenidentischen Schwesterge-
sellschaften nicht gewollt habe, so dass einer

verfassungskonformen Auslegung des § 6
Abs. 5 EStG nichts im Weg stehe (a. A. je-
doch der I. Senat des BFH).

Hinweis: Beide Finanzgerichte hatten wegen
der divergierenden Entscheidungen des
I. und IV. Senats des BFH die Revision zuge-
lassen. Unter dem Az. IV R 28/12 ist nun-
mehr das Revisionsverfahren gegen das
Urteil des Niedersdchsischen FG anhdngig.

In der Praxis wird man wegen der andauern-
den Rechtsunsicherheit zundchst weiterhin
den Umweg einer Ubertragung in ein Son-
derbetriebsvermégen und dann in das Ge-
samthandsvermégen der anderen Gesell-
schaft gehen mussen, jedoch besteht nun
die Hoffnung, dass die Streitfrage durch den
GroBen Senat des BFH geklart werden wird.
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Keine Teilwertabschreibung bei festverzinslichen Wertpapieren

Anders als im Fall von Aktien entschied der
BFH mit Urteil vom 8.6.2011 (Az. | R 98/10,
DStR 2011, S. 1556), dass bei festverzins-
lichen Wertpapieren eine Teilwertabschrei-
bung unter ihren Nennwert wegen zum
Bilanzstichtag gesunkener Kurse regelmaBig
nicht zulassig ist. Verbriefen die Wertpapiere
eine Forderung in Hohe ihres Nominalwerts,
hat der Inhaber namlich das gesicherte
Recht, am Ende der Laufzeit diesen Nominal-
wert zu erhalten. Dies schlieBt eine voraus-
sichtlich  dauernde Wertminderung der
Papiere aus, auch wenn der Kurswert zwi-
schenzeitlich unter den Nennwert sinkt.
Mangels voraussichtlich dauernder Wertmin-
derung kommt folglich keine Teilwertab-

schreibung in Betracht. Der BFH wendet diese
Grundsatze unabhangig davon an, ob sich
die Wertpapiere im Anlage- oder im Umlauf-
vermogen befinden.

Die Finanzverwaltung stimmte dieser Auffas-
sung bereits bislang hinsichtlich festverzins-
licher Wertpapiere im Anlagevermdgen zu
und sah die Bewertung zum Nominalwert fiir
erforderlich an. Bei festverzinslichen Wert-
papieren im Umlaufvermégen vertrat sie je-
doch die gegenteilige Meinung (BMF-Schrei-
ben vom 25.2.2000, BStBI. 1 2000, S. 372).

Mit Schreiben vom 10.9.2012 (Az. IV C 6 —
S 2171 — b/0:005, DStR 2012, S. 1967)

schwenkt das BMF nun jedoch vollends auf
die Linie des BFH ein, wobei es allerdings
eine Ubergangsregelung vorsieht.

Hinweis: Die Bewertung von festverzins-
lichen Wertpapieren im Umlaufvermégen mit
dem Nominalwert kann demnach friihestens
in der ersten nach dem 8.6.2011 aufzustel-
lenden Bilanz berticksichtigt werden. Spates-
tens in der ersten Bilanz, deren Bilanzstich-
tag nach der Veréffentlichung des BFH-Urteils
im BStBI. Il liegt, hat die Bewertung zum No-
minalwert zu erfolgen. Mit der Veréffentli-
chung ddrfte noch bis Ende dieses Jahres zu
rechnen sein.

Ehegatten als beherrschende GmbH-Gesellschafter?

Die von den Gesellschaftern in den Angele-
genheiten der Gesellschaft zu treffenden Be-
stimmungen erfolgen gemaB § 47 GmbHG
durch Beschlussfassung nach der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen, sofern der Ge-
sellschaftsvertrag nichts Abweichendes re-
gelt. Sofern an einer GmbH zwei Ehegatten
zu gleichen Teilen als Gesellschafter beteiligt
sind, besitzt nach den gesetzlichen Bestim-
mungen jeder fur sich keine Stimmenmehr-
heit mit der Folge, dass beide Gesellschafter
nicht als beherrschend qualifizieren.

Zwar kann ein Gesellschafter, der nicht mehr
als 50 % der Gesellschaftsanteile halt, einem
beherrschenden Gesellschafter gleichgestellt
werden, wenn er mit dem anderen gleichge-
richtete materielle Interessen verfolgenden
Gesellschafter zusammenwirkt, um eine ihren
Interessen entsprechende Willensbildung der
Kapitalgesellschaft herbeizufiihren. Das FG
Schleswig-Holstein entschied jedoch mit Urteil
vom 13.10.2011 (Az. 1 K 83/11, EFG 2012,
S. 1543), dass allein der Umstand, dass die
Gesellschafter Eheleute sind, eine derartige
Vermutung nicht begrtinden kann.

Hinweis: Nach dieser Wiirdigung kam das
FG im Streitfall zu dem Ergebnis, dass den
Ehegatten-Gesellschaftern mangels beherr-
schender Stellung die vereinbarten aber tat-
sdchlich nicht gezahlten Sonderzahlungen
auch nicht im Zeitpunkt ihrer Félligkeit zuge-
flossen sind. Gegen das Urteil wurde Revision
beim BFH unter Az. VI R 24/12 eingelegt.

Nachweispflichten flr Bewirtungsaufwendungen

Bei einer Bewirtung in einer Gaststatte sind
die in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 Satz 3 EStG
normierten Anforderungen hinsichtlich der
fur die steuerliche Anerkennung erforder-
lichen Nachweispflichten zu erfillen. Diese
Regelung geht der in § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2
Satz 2 EStG enthaltenen allgemeinen Be-

stimmung vor. Dies stellte der BFH mit Urteil
vom 18.4.2012 (Az. X R 57/09, BB 2012,
S. 2338) klar.

Hinweis: Danach mussen die Uber Bewir-
tungen in einer Gaststatte ausgestellten
Rechnungen den Namen des bewirtenden

Steuerpflichtigen enthalten, sofern es sich
nicht um Rechnungen Uber Kleinbetrdge im
Sinne der UStDV handelt. Diese Angabe kann
auch nicht durch einen Vermerk auf einem
Eigenbeleg des Steuerpflichtigen ersetzt
werden.
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Nur begrenzter Abzug von Aufwendungen

fir einen Luxus-Sportwagen

Das FG Nurnberg hatte sich in seinem Urteil
vom 27.1.2012 (Az. 7 K966/2009, EFG 2012,
S. 1238) mit der Frage des Abzugs von Auf-
wendungen fUr einen betrieblich genutzten
Luxus-Sportwagen — im Streitfall einen Ferrari
Spider — zu befassen und den Betriebsausga-
benabzug nicht in voller Hohe zugelassen.
Zur Begriindung fuhrte das Gericht aus, dass

SteuerbegUnstigte TeilbetriebsveraulBerung

ein Fahrzeug, das durchgehend extrem hohe
Kosten verursacht, grundsatzlich weder dazu
geeignet noch dazu bestimmt ist, den Be-
trieb zu fordern. Im Streitfall vermochte der
Steuerpflichtige — ein Tierarzt — nicht darzu-
legen, dass betriebliche und keine privaten
Grunde fur den Erwerb des Sportwagens
ausschlaggebend waren.

bei einem Steuerberater

In der Vergangenheit vertrat der BFH die
Auffassung, dass bei einem Freiberufler eine
steuerbegtnstigte TeilbetriebsverduBerung
nur in zwei Fallgruppen in Betracht kommt.
Danach musste entweder eine von zwei ver-
schiedenartigen Tatigkeiten vollstandig auf-
gegeben werden oder es musste — bei
gleichartigen Tatigkeiten — die Tatigkeit in
einem von mehreren rdumlich abgegrenzten
Wirkungskreisen zumindest voribergehend
vollstandig eingestellt werden.

An dieser Auffassung halt der BFH in seinem
Urteil vom 26.6.2012 (Az. VIII R 22/09, BB
2012, S. 2338) nicht langer fest. VerduBert
vielmehr ein Steuerberater ein Beratungsburo
(bestehend aus dem zu diesem Blro geho-
renden Mandantenstamm, der sachlichen
und personellen Ausstattung), kann eine
steuerbeglnstigte TeilbetriebsverauBerung
auch dann vorliegen, wenn der Steuerbera-
ter seine Tatigkeit in einem anderen Buro
fortsetzt, selbst wenn sich die rdumlichen
Wirkungskreise der beiden nah beieinander
liegenden Biros tUberschneiden.

Hinweis: Das Finanzgericht lie3 jedoch einen
Betriebsausgabenabzug in angemessener
Héhe fur die tatsédchlich durchgefihrten be-
trieblichen Fahrten zu. Dazu stellte es ver-
gleichsweise auf die Kosten fir aufwendigere
Modelle gdngiger Marken der Oberklasse ab.
Gegen dieses Urteil wurde unter dem
Az. VIl R 20/12 Revision beim BFH eingelegt.

Hinweis: In Abkehr von seiner bisherigen
Rechtsprechung hélt der BFH nun die erfor-
derliche Selbsténdigkeit des verduBerten
Vermégensteils (Teilbetriebs) auch dann fir
mdglich, wenn der verduBerte Teilbetrieb in
seinem urspringlich beim Erwerb vorhande-
nen Zuschnitt bis zu seiner VerduBerung im
Wesentlichen unverdndert fortgefihrt wor-
den ist. Die fehlende vollstdndige rdumliche
Trennung zwischen den beiden Teilbetrieben
ist dann unbeachtlich.

Zinsloses Darlehen zwischen Schwesterkapitalgesellschaften

Gewdhrt eine Kapitalgesellschaft einer
Schwesterkapitalgesellschaft ein  zinsloses
Darlehen und ware ein solches Darlehen
einem Nichtgesellschafter nicht in gleicher
Weise gewahrt worden, ist laut Rechtspre-
chung des GroBen Senats (Beschluss vom
26.10.1987, Az. GrS 2/86, BStBI. Il 1988,
S. 348) hierin eine verdeckte Gewinnaus-
schuttung der darlehensgewahrenden Kapi-
talgesellschaft an ihre Muttergesellschaft zu
sehen. Zugleich erbringt die Muttergesell-
schaft eine verdeckte Einlage in die darle-

henserhaltende Kapitalgesellschaft, sofern
es sich um ein einlagefahiges Wirtschaftsgut
handelt. Da eine unentgeltliche Nutzung,
wie im Fall eines zinslosen Darlehens, nicht
einlagefahig ist, liegt auf Ebene der Mutter-
gesellschaft ein Aufwand vor.

Im Fall einer Kapitalgesellschaft als Mutter-
gesellschaft ist die verdeckte Gewinnaus-
schlttung zu 95 % steuerfrei. Das Schleswig-
Holsteinische Finanzgericht sieht in seinem
Urteil vom 22.3.2012 (Az. 1 K 264/08,

EFG 2012, S.1585) einen unmittelbaren
wirtschaftlichen Zusammenhang zwischen
diesem steuerfreien Ertrag und dem zugleich
auf Ebene der Muttergesellschaft entstehen-
den Aufwands, der deshalb nach § 3c Abs. 1
EStG nicht abzugsfahig ist.

Hinweis: Da gegen das Urteil Revision beim
BFH unter dem Az. | R 32/12 eingelegt wurde,
wird dieser sich noch abschlieBend mit der
Frage der Abziehbarkeit des Aufwands be-
fassen mdissen.
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Gewerbesteuerliche Mindestbesteuerung verfassungsgemal’

Ein gewerbesteuerlicher Verlustvortrag kann
unbeschrankt bis zu 1 Mio. Euro mit dem
Gewerbeertrag des folgenden Erhebungs-
zeitraums verrechnet werden. Darlber hin-
aus kann der verbleibende Gewerbeertrag
nur bis zu 60 % durch den Verlustvortrag
gemindert werden. Diese gewerbesteuerli-
che Mindestbesteuerung ist gemal3 Urteil
des FG Hamburg vom 2.11.2011 (Az. 1 K
208/10, EFG 2012, S. 434) nicht verfas-
sungswidrig.

Im Streitfall klagte eine Filmproduktionsge-
sellschaft, deren Tatigkeit sich ausschlieBlich
auf die Herstellung und Vermarktung eines
einzigen Films beschrankte. Das FG gewahrte
jedoch der Sicherung der kommunalen Finanz-
hoheit durch Erhebung der Gewerbesteuer
den Vortritt und sah dadurch eine etwaige
Beeintrachtigung der Gesellschaft als ge-
rechtfertigt an, auch wenn deren zeitlich
begrenzte Tatigkeit dazu fuhrt, dass mit Be-
endigung der Tatigkeit ein Verlustvortrag un-
tergeht. Besonderheiten im Einzelfall, denen

im Rahmen der Gesetzgebung nicht Rech-
nung getragen werden kann, kénnten ggf.
im Billigkeitsverfahren zu einer Verlustbe-
rlcksichtigung fuhren. Hierliber hatte das FG
jedoch nicht zu entscheiden, da sich die Klage
nur auf das Festsetzungsverfahren bezog.
Eine Billigkeitsentscheidung musste vielmehr
bei der Finanzbehorde beantragt werden.

Hinweis: Gegen das Urteil wurde Revision
eingelegt (Az. IV R 60/11).

Wegtall des gewerbesteuerlichen Verlustvortrags
bei TeilbetriebsverauBerung

Mit Urteil vom 7.8.2008 (Az. IV R 86/05,
BStBI. Il 2012, S. 145) entschied der BFH,
dass gewerbesteuerliche Verluste einer Per-
sonengesellschaft, die auf einen verauBerten
Teilbetrieb entfallen, nicht mehr mit kinfti-
gen Gewerbeertragen der Personengesell-
schaft verrechnet werden kénnen. Nach An-
sicht der Richter ist die fur die Verlustnutzung
erforderliche Unternehmensidentitat teilbe-
triebsbezogen zu priifen, so dass die Verau-
Berung eines Teilbetriebs zum Untergang des

auf den Teilbetrieb entfallenden Verlustes
fUhrt. Ungeachtet dessen kann allerdings der
Verlust eines Teilbetriebs mit dem Gewerbe-
ertrag eines anderen Teilbetriebs ausgegli-
chen werden, solange die Teilbetriebe dem-
selben Unternehmer zuzuordnen sind.

Die OFD Munster stellt hierzu mit Verflgung
vom 27.6.2012 (Az. G 1427 - 159- St 11 - 33,
DStR 2012, S. 2019) klar, dass das Urteil auf
Einzelunternehmen und Mitunternehmer-

schaften anzuwenden ist. VerduBert hingegen
eine Kapitalgesellschaft einen Teilbetrieb,
kénnen gewerbesteuerliche Verluste unein-
geschrankt weitergenutzt werden, da bei
Kapitalgesellschaften die gesamte Téatigkeit
als einheitlicher Gewerbebetrieb gilt.

Hinweis: Die Auffassung der OFD Mtdinster
ist auf Bundesebene abgestimmt, so dass
auch Finanzverwaltungen anderer Bundes-
lander diesem Verstandnis folgen dirften.

Die fir die Verlustnutzung erforderliche Unternehmensidentitét ist teilbetriebsbezogen zu ermitteln — was auch fur Einzelunternehmen und Mitunternehmerschaften gilt.




Zum 1.1.2013 fallt endgliltig der Startschuss in das Zeitalter der ELStAM.

ELStAM: Startschreiben der Finanzverwaltung
zum erstmaligen Abruf

Zum 1.1.2013 wird nun endgultig der Start-
schuss in das Zeitalter der elektronischen
Ubermittlung der Lohnsteuerabzugsmerk-
male gegeben. Ab 1.11.2012 haben Arbeit-
geber die Moglichkeit, die elektronischen
Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) bei
der Finanzverwaltung abzurufen und diese
erstmals fur die Lohnabrechnung im Januar
2013 zu verwenden.

Verpflichtend wird der Abruf der ELStAM
jedoch erst fur den letzten im Kalenderjahr
2013 endenden Lohnzahlungszeitraum. Bis
dahin sieht das Schreiben des BMF, welches
den durch die Spitzenverbande der Deut-
schen Wirtschaft geduBerten Aufklarungs-
bedarf weitgehend befriedigen durfte (wir
berichteten im novus Oktober 2012) und als
Entwurf am 2.10.2012 (Az. IV C 5 - S 2363/
07/0002-03) verdffentlicht wurde, ein Wahl-
recht vor:

Der Arbeitgeber kann dem Lohsteuerabzug
bis zur verpflichtenden Anwendung der EL-
StAM weiterhin entweder die letztmals fur
2010 ausgestellte Lohnsteuerkarte 2010
bzw. die durch das Finanzamt ausgestellte

Ersatzbescheinigung 2011, 2012 oder 2013
zu Grunde legen. Weichen die aktuellen
Lohnsteuerabzugsmerkmale des Arbeitneh-
mers von den in diesen Papieren ausgewie-
senen ab, z.B. wegen Anderung des Fami-
lienstandes, kann u.a. der Ausdruck der im
Einfihrungszeitraum 2013 gultigen ELStAM
berlcksichtigt werden, wenn dem Arbeitge-
ber zugleich die Lohnsteuerkarte 2010 oder
eine Ersatzbescheinigung 2011, 2012 oder
2013 vorliegt.

Der Arbeitgeber kann aber auch zu Beginn
oder im Laufe des kommenden Jahres das
ELStAM-Verfahren erstmalig einsetzen. Dazu
hat er die beschéaftigten Arbeitnehmer in der
ELStAM-Datenbank anzumelden. Der Arbeit-
geber soll samtliche Arbeitnehmer einer
lohnsteuerlichen Betriebsstatte zeitgleich an-
melden. Jedoch ist auch eine stufenweise
Uberfiihrung méglich, so dass die Lohnsteuer-
abzugsmerkmale parallel aus dem ELStAM-
Verfahren, soweit bereits umgestellt wurde,
und dem Papierverfahren verwendet werden
kénnen. Der Arbeitgeber kann die abgerufe-
nen ELStAM sogleich im nachsten auf den
Abrufzeitpunkt folgenden Lohnabrechnungs-

zeitraum anwenden. Alternativ wird ihm ein
maximal sechsmonatiger Zeitraum einge-
raumt, in dem er die Funktionsféhigkeit des
eingesetzten Lohnabrechnungsprogramms
absichern und dem Arbeitnehmer die abge-
rufenen ELStAM zur Uberprifung vorab mit-
teilen kann. Dieser sechsmonatige Zeitraum
gilt auch dann, wenn dieser Uber den
31.12.2013 hinausreicht.

Hinweis: Da die Einfiihrung der ELStAM
sowohl auf Seiten der Finanzverwaltung als
auch seitens der Arbeitgeber komplexer
technischer Vorbereitungen bedarf, sieht das
BMF einen ,sanften” Ubergang von der
Papierform auf die elektronische Form vor.
So kann der Arbeitgeber innerhalb 2013 den
fur ihn glnstigsten Zeitpunkt zum erstma-
ligen Abruf der ELStAM wahlen und zudem
vor der erstmaligen Anwendung technische
als auch inhaltliche Uberpriifungen vorneh-
men. RegelméBig dtirfte es sich jedoch emp-
fehlen, mit dem erstmaligen Abruf nicht all-
zu lange zuzuwarten, da sich erst dann
Praxisprobleme zeigen kénnten und Zeit-
druck bei deren Kldrung vermieden werden
sollte.
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ELStAM: Freibetrage mussen neu beantragt werden

In der Lohnsteuerkarte 2010 oder der Ersatz-
bescheinigung 2011, 2012 oder 2013 einge-
tragene Freibetrdge wurden in der Uber-
gangsphase zu ELStAM automatisch im
Folgejahr bertcksichtigt. Solange der Arbeit-
nehmer die ELStAM noch nicht abgerufen
und diese dem Lohnsteuerabzug zu Grunde
legt hat (vgl. vorgehend), behalten die Frei-
betrage zwar auch im ELStAM-Einfuhrungs-
jahr 2013 weiterhin ihre Gultigkeit.

Wendet jedoch der Arbeitgeber in 2013 die
ELStAM an, verlieren die bisher eingetragenen

Freibetrage ihre Gultigkeit. Diese Freibetrage
mussen dann, auch wenn sie unverandert
begriindet sind, neu beantragt werden.

Hinweis: Wird versdumt, die Freibetrdge
neu zu beantragen, kann sich dies ab An-
wendung der ELStAM nachteilig auf die
Hohe des Nettogehalts der Arbeitnehmer
auswirken.

Antrage zur Berlcksichtigung eines Freibe-
trags, etwa fur Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte, oder aber auch zur Bertck-

Steuerverglinstigungen nur bei
zusatzlich gewahrten Zusatzleistungen

Steuervergtinstigungen fur Entgeltbestand-
teile werden oftmals nur unter der Voraus-
setzung gewahrt, dass diese zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gezahlt
werden. So kann etwa ein Arbeitgeberzu-
schuss fur die Internetnutzung pauschal mit
25% der Lohnsteuer unterworfen und die
Ubernahme von Kindergartengebtihren steuer-
frei gestellt werden.

Das Niedersachsische FG entschied mit Urteil
vom 16.6.2011 (Az. 11 K 192/10, EFG 2012,
S. 556), dass die Voraussetzung der zusatzli-
chen Gewdhrung dann nicht erfullt ist, wenn
durch einvernehmliche Vertragsanderung der
Arbeitslohn reduziert und entsprechende
Zusatzleistungen gewahrt werden. Aus diesem
Grund versagte es im Streitfall die Steuerver-
glinstigungen.

sichtigung von volljahrigen Kindern kénnen
ab Oktober 2012 bei dem zustandigen Finanz-
amt gestellt werden.

Hinweis: Pauschbetrdge fir behinderte
Menschen und Hinterbliebene, die bereits
Uber das Jahr 2012 hinaus gewahrt wurden,
bleiben giltig.

Der Antrag auf LohnsteuerermaBigung 2013
kann im Internet heruntergeladen und an-
schlieBend auf dem Postweg an die Finanz-
verwaltung Ubersandt werden.

Hinweis: Gegen das Urteil wurde Revision
beim BFH unter Az. VI R 54/11 eingelegt.

RegelmaBige Arbeitsstatte bei langerfristigem Kundeneinsatz

Der BFH hatte im Sommer 2011 seine Recht-
sprechung zu regelmaBigen Arbeitsstatten
geandert und klargestellt, dass ein Arbeit-
nehmer nur eine regelmaBige Arbeitsstatte
pro Arbeitgeber innehaben kann (Urteile vom
9.6.2011, Az. VIR 55/10, DStR 2011, S. 1609;
Az. VI R 36/10, DStR 2011, S. 1654 sowie
Az. VIR 58/09, DStR 2011, S. 1655).

Diese Rechtsprechung bestétigte der BFH er-
neut mit Urteil vom 13.6.2012 (Az. VIR 47/11,
DStR 2012, S. 1956), wonach regelmaBige
Arbeitsstatte die dauerhaft betriebliche Ein-
richtung des Arbeitgebers ist, der der Arbeit-
nehmer zugeordnet ist und die er nachhal-
tig, fortdauernd und immer wieder aufsucht.
Dabei stellt der BFH klar, dass das regelmaBig
im Betrieb des Arbeitgebers oder im Zweig-
betrieb der Fall ist und er eine regelmaBige
Arbeitsstatte im Betrieb des Kunden des Ar-
beitgebers regelmaBig verneint.

Hinweis: Einschrdnkend verweist der BFH
darauf, dass dieser Grundsatz ausnahmsweise
dann nicht gelten soll, wenn der Arbeitgeber
in der Betriebsstétte des Kunden tber eine
eigene betriebliche Einrichtung (Betriebs-
stétte) verflagt.

Im Zuge der Reform des Reisekostenrechts
soll kiinftig die regelméaBige Arbeitsstétte als
sog. erste Tatigkeitsstatte gesetzlich definiert
werden.
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Abzugstahige Aufwendungen
bei gemischt genutztem Arbeitszimmer

Aufwendungen fir ein hdusliches Arbeits-
zimmer kénnen nur dann steuermindernd
geltend gemacht werden, wenn das Arbeits-
zimmer den Mittelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Tatigkeit bildet.
Steht fur die betriebliche oder berufliche
Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfu-
gung, koénnen die Aufwendungen bis zu
1.250 Euro jahrlich bertcksichtigt werden.

Bislang vertraten sowohl der BFH als auch
die Finanzverwaltung die Auffassung, dass
ein Arbeitszimmer nur ein abgeschlossener
Raum sein kann, der zudem ausschlieBlich
oder fast ausschlieBlich fur betriebliche bzw.
berufliche Zwecke genutzt wird. Mit Ande-
rung der finanzgerichtlichen Rechtsprechung
zum Aufteilungs- und Abzugsverbot fur ge-
mischt veranlasste Aufwendungen (BFH, Urteil
vom 21.9.2009, Az. GrS 1/06, BStBI. 11 2010,
S. 672), kamen jedoch auch im Bereich der

UMSATZSTEUER

Berticksichtigungsfahigkeit des hauslichen
Arbeitszimmers Zweifel auf. Denn ebenso
wie Aufwendungen fiir eine sowohl beruf-
lich, als auch privat veranlasste Reise kdnn-
ten auch die Aufwendungen fur ein Arbeits-
zimmer, das entweder raumlich oder zeitlich
zu einem bestimmten Anteil privat mitge-
nutzt wird, nach den Nutzungsanteilen in
steuerlich zu berlcksichtigende und private
Kosten aufgeteilt werden.

Zu diesem Ergebnis kam auch das FG Kéln
mit Urteil vom 19.5.2011 (Az. 10 K 4126/09,
DStR 2011, S. 1360) fur den Fall, dass ein
hausliches Arbeitszimmer nicht nur unterge-
ordnet privat mitgenutzt wird. Gegen diese
Entscheidung ist allerdings ein Revisionsver-
fahren beim BFH unter Az. XR 32/11 anhéngig.

Anders entschied das FG Dusseldorf mit Urteil
vom 6.2.2012 (Az. 7 K 87/11 E). Demnach

Kleine Lésung bei , Entkriminalisierung”
von fehlerhaften Umsatzsteuer-Voranmeldungen in Sicht

Wird eine Umsatzsteuer-Voranmeldung vor-
satzlich zu spat, unvollstandig oder mit fal-
schen Daten an das Finanzamt Ubermittelt,
kann dies bereits zu einer (versuchten oder
vollendeten) Steuerhinterziehung fuhren. Die
Korrektur einer solchen fehlerhaften Voran-
meldung bzw. die nachtragliche Ubermittlung
hat nur dann als Selbstanzeige strafbefreiende
Wirkung, wenn die Angaben vollstandig und
zutreffend gemacht werden. Eine nochma-
lige Korrektur bleibt im Rahmen des Strafver-
fahrens unberlcksichtigt (siehe ausfuhrlich
unser novus brisant-Beitrag vom Juni 2012).

Allerdings sind Fehler bei der Erstellung von
Steuervoranmeldungen in der Praxis nicht
ganzlich zu vermeiden und oftmals misslingt
auch eine vollstandige Korrektur, weswegen
vielfach die Kriminalisierung von Unterneh-
men kritisiert wurde. Die vorgebrachte Kritik

wurde nun auf der Bund-Lander-Sitzung der
Steuerabteilungsleiter vom 19. und 20.9.2012
diskutiert. Es wurde ein Kompromiss gefun-
den, der in die fur die BuBgeld- und Straf-
sachenstelle malgeblichen Anweisungen
Eingang finden soll.

Danach sind Berichtigungen oder Verspatun-
gen bei Umsatzsteuer-Voranmeldungen nur in
begriindeten Einzelféllen an die BuBgeld- und
Strafsachenstelle weiterzuleiten. Kurzfristige
Termintberschreitungen und geringflgige
Abweichungen werden nicht weiterverfolgt,
es sei denn, es bestehen zusatzliche Anhalts-
punkte fur eine Steuerhinterziehung oder
leichtfertige Steuerverktrzung. Dann kann die
Abgabe einer vollstandigen und richtigen Um-
satzsteuerjahreserklarung als Selbstanzeige
hinsichtlich der in den Voranmeldungen
enthaltenen Mangel gewertet werden. Eine

sind die Kosten fUr eine Arbeitsecke, die
optisch durch ein Sideboard in einem sonst
privat genutzten Zimmer eingerichtet worden
ist, steuerlich nicht anzuerkennen. Auch unter
Beriicksichtigung der neuen Rechtsprechung
zur Aufteilungspflicht kamen die Richter
nicht zu einer Aufteilbarkeit der Kosten.

Hinweis: Gegen das Urteil des FG Dussel-
dorf wurde unter dem Az. VIII R 10/12 Revi-
sion eingelegt, so dass dem BFH neuerlich
Gelegenheit gegeben wird, zur Aufteilbar-
keit der Kosten eines gemischt genutzten
héuslichen Arbeitszimmers Stellung zu neh-
men. Betroffene Steuerpflichtige kdnnen
somit anteilige Kosten in ihrer Einkommen-
steuererklarung ansetzen bzw. Einspruch
gegen noch nicht bestandskréaftige Steuer-
bescheide unter Hinweis auf die beim BFH
anhéngigen Verfahren einlegen.

gesonderte Korrektur des einzelnen Voran-
meldungszeitraums ist nicht erforderlich.

Hinweis: Mit einer Veréffentlichung dieser
Anweisungen ist in Klrze zu rechnen. Hier-
von umfasst werden sollen auch Lohnsteuer-
anmeldungen. Allerdings bleibt zu beachten,
dass die Verwaltungsanweisungen keine
bindende Wirkung fir Gerichte und Staats-
anwaltschaften haben. Ohne eine gesetz-
liche Regelung, wonach Anmeldesteuern
explizit vom restriktiven Anwendungsbereich
einer strafbefreienden Selbstanzeige ausge-
nommen werden, kénnte somit dennoch die
Einleitung eines Strafverfahrens drohen, ins-
besondere wenn fehlerhafte Umsatzsteuer-
Voranmeldungen oder Lohnsteueranmeldun-
gen nachtrdglich mehrmals korrigiert werden.
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Referentenentwurf einer Verordnung zur Gelangensbestatigung

Am 12.10.2012 hat das BMF den Referenten-
entwurf einer Verordnung zur Anderung der
Umsatzsteuer-Durchfiihrungsverordnung
verdffentlicht. Durch die geplante Anderung
der Umsatzsteuer-Durchftihrungsverordnung
(UStDV) sollen einfachere und eindeutigere
Nachweisregelungen bei innergemeinschaft-
lichen Lieferungen geschaffen werden. Der
Kritik aus Wirtschaft und Beratung an den
Regelungen zur Gelangensbestatigung wird
darin im Wesentlichen Rechnung getragen.

Das BMF sieht in dem Entwurf als , eindeuti-
gen und leicht nachprtfbaren” Belegnach-
weis bei innergemeinschaftlichen Lieferun-
gen weiterhin die Gelangensbestatigung in
etwas modifizierter Form vor. Allerdings soll
diese nicht mehr verpflichtend sein, sondern
stellt nur noch einen mdéglichen Nachweis
der Beforderung oder Versendung von Liefer-

Vorsteuerabzug von

Die Haupttatigkeit einer Holdinggesellschaft
besteht in der Regel in der Verwaltung von
Anteilen an Gesellschaften. Bezieht nun eine
solche Holdinggesellschaft Gegensténde
und Dienstleistungen, die sie anschlieBend
den Gesellschaften in Rechnung stellt, ist sie
zum Vorsteuerabzug berechtigt, wenn die
auf der Eingangsstufe bezogenen Dienstleis-
tungen einen direkten und unmittelbaren
Zusammenhang mit den zum Vorsteuerab-
zug berechtigenden wirtschaftlichen Tatig-
keiten auf der Ausgangsstufe aufweisen.
Dies entschied der EuGH mit Urteil vom
6.9.2012 (Rs. C-496/11, Portugal Telecom
SGPS SA, DStR 2012, S. 1859).

gegenstanden in das Ubrige Gemeinschafts-
gebiet dar. Auch die quartalsweise Sammel-
bestatigung ist nach dem Entwurf moglich.
Der Belegnachweis kann jedoch ebenfalls
mit allen anderen zuldssigen Belegen und
Beweismitteln geftihrt werden, aus denen
sich das Gelangen des Liefergegenstands in
das Ubrige Gemeinschaftsgebiet an den um-
satzsteuerrechtlichen Abnehmer nachvoll-
ziehbar und glaubhaft ergibt.

Eine wesentliche Anderung zum bisher an-
zuwendenden Nachweisverfahren ergibt sich
in Fallen, in denen der Liefergegenstand durch
den Abnehmer befoérdert wird (sog. Abhol-
fall). Da das Gelangen des Liefergegenstan-
des in einen anderen Mitgliedstaat nachge-
wiesen werden soll, ist die bisher anerkannte
+Absichtsbekundung” durch die der Abneh-
mer versichert hat, dass er den Liefergegen-

Holdinggesellschaften

Verwendet die Holdinggesellschaft die be-
treffenden Gegenstande und Dienstleistungen
sowohl fir steuerpflichtige Ausgangsumsatze
als auch fir Ausschlussumsatze, darf die Vor-
steuer gemal der sog. Pro-rata-Reglung nur
anteilig bezogen auf die steuerpflichtigen
Ausgangsumsatze geltend gemacht werden.

Hinweis: Im deutschen Umsatzsteuerrecht
ist dies in § 15 Abs. 4 UStG geregelt.

Werden die betreffenden Gegenstande und
Dienstleistungen sowohl fur wirtschaftliche
als auch fur nichtwirtschaftliche Tatigkeiten
verwendet, ist die Pro-rata-Regelung hinge-

stand in einen anderen Mitgliedstaat befor-
dern wird, nicht mehr ausreichend.

Fur Versendungsfalle zeigt der Entwurf meh-
rere Nachweismoglichkeiten auf, die bis auf
kleinere Modifikationen mit den derzeit an-
erkannten Regelungen Ubereinstimmen.

Als Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neurege-
lungen ist der 1.7.2013 vorgesehen. Bis dahin
soll es nicht beanstandet werden, wenn die
bis zum 31.12.2011 geltenden Regelungen
weiterhin angewendet werden.

Hinweis: Der Referentenentwurf wurde den
Wirtschaftsverbdnden und der Bundessteuer-
beraterkammer zur Anhérung Ubermittelt.
Die Vorlage des Verordnungsentwurfs im
Bundesrat wird unseren Informationen zu-
folge nicht vor Februar 2013 erfolgen.

gen nicht anwendbar. In diesem Fall werden
die Methoden fur den Abzug und die Auftei-
lung der Vorsteuer von den Mitgliedstaaten
festgelegt.

Hinweis: In Deutschland hat sich der BFH
mit Urteil vom 3.3.2011 (Az. VR 23/10, BStBI.
112012, S. 74) in diesen Féllen darauf festge-
legt, die Pro-rata-Methode sinngeméi3 anzu-
wenden.
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Innergemeinschaftliche Lieferung nur bei buchmaBigem
Nachweis der Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer?

Der EuGH hat sich gegenwartig mehrfach
mit Fragen der Nachweispflichten eines
Lieferanten bei innergemeinschaftlichen Lie-
ferungen auseinander zu setzen. So hatte er
mit Urteil vom 6.9.2012 in der Rechtssache
Mecsek-Gabona (Rs. C-273/11, DStR 2012,
S. 1917) zu Gunsten eines Lieferanten ent-
schieden, dass ihm die Steuerbefreiung einer
innergemeinschaftlichen  Lieferung nicht
allein deshalb versagt werden kann, weil die
Steuerverwaltung eines anderen Mitglied-
staats eine Loschung der Umsatzsteuer-lden-
tifikationsnummer des Erwerbers vorgenom-
men hat, die zwar nach der Lieferung des
Gegenstands erfolgt ist, aber auf einen Zeit-
punkt vor der Lieferung zurtickwirkt.

Hinweis: In diesem Verfahren schrénkte der
EuGH jedoch ein, dass die Steuerbefreiung
der innergemeinschaftlichen Lieferung dann
zu versagen ist, wenn aufgrund der objekti-
ven Sachlage feststeht, dass der Verkdufer
seinen Nachweispflichten nicht nachgekom-
men ist oder dass er wusste bzw. hédtte wis-
sen mdssen, dass der von ihm bewirkte Um-
satz mit einer Steuerhinterziehung des
Erwerbers verknlpft war, und er nicht alle
ihm zur Verfligung stehenden zumutbaren
MaBnahmen ergriffen hat, um seine eigene
Beteiligung an dieser Steuerhinterziehung zu
verhindern.

Auf den ersten Blick noch weiter ging der
EuGH mit Urteil vom 27.9.2012 in der
Rechtssache VSTR (Rs. C-587/10, DStR 2012,
S. 2014), wonach eine steuerfreie innerge-
meinschaftliche Lieferung auch dann vorlie-
gen kann, wenn der Empfanger Uber keine
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer verfigt.
Dies begriindet der EuGH damit, dass die
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer nur eine
Moglichkeit ist, um die Unternehmereigen-
schaft des Leistungsempfangers nachzuweisen.

Hinweis: In dem zugrunde liegenden Streit-
fall verkaufte eine in Deutschland anséssige
Gesellschaft Maschinen an eine Gesellschaft
mit Sitz in den USA. Diese Gesellschaft hatte

eine Niederlassung in Portugal, war aber in
keinem Mitgliedstaat fir Mehrwertsteuer-
zwecke registriert. Die in Deutschland ansés-
sige Gesellschaft forderte die amerikanische
Gesellschaft auf, ihr ihre Umsatzsteuer-Iden-
tifikationsnummer mitzuteilen. Darauthin
gab die amerikanische Gesellschaft an, die
Maschinen an ein in Finnland ansdssiges
Unternehmen verkauft zu haben und teilte die
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer dieses
Unternehmens mit. Die Maschinen wurden
dann von einer von der amerikanischen Ge-
sellschaft beauftragten Spedition abgeholt
und nach Finnland verbracht. Die deutsche
Gesellschaft stellte darauthin auf den Namen
der amerikanischen Gesellschaft und unter
Angabe der Umsatzsteuer-Identifikations-
nummer der finnischen Gesellschaft eine
Rechnung ohne Mehrwertsteuer aus. Die
Finanzverwaltung versagte die Befreiung der
Lieferung von der Mehrwertsteuer, weil die
deutsche Gesellschaft nicht die Umsatzsteuer-
Identifikationsnummer der amerikanischen
Gesellschaft angegeben hatte. Sie verwies
darauf, dass die Mitgliedstaaten, ohne gegen
Unionsrecht zu verstoBen, die Steuerbefreiung
einer innergemeinschaftlichen Lieferung da-
von abhéngig machen kénnten, dass der Er-
werber in einem Mitgliedstaat (ber eine
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer verfligt.

Im Streitfall wurden die Maschinen aus
Deutschland Uber einen in einem Drittstaat
(USA) ansassigen Dritten an ein Unterneh-
men in Finnland geliefert. Der EuGH stellte in
seiner Entscheidung klar, dass allein auf-
grund der Tatsache, dass die Maschinen von
Deutschland direkt nach Finnland gelangt
sind, eine innergemeinschaftliche Lieferung
vorliegt. Der Umstand, dass der dazwischen
geschaltete Dritte in einem Drittstaat ansas-
sig war, macht aus der Lieferung keine Aus-
fuhrlieferung, da es auf die Nationalitat des
Erwerbers nicht ankommt.

Der EuGH verdeutlicht die Trennung zwi-
schen materiellen und formellen Nachweisen
und er unterstreicht, dass die Steuerbefrei-

ung fur innergemeinschaftliche Lieferungen
zu gewahren ist, wenn die materiell-recht-
lichen Voraussetzungen im Sinne der 6. EG-
Richtlinie vorliegen.

Allerdings stellt der EuGH den Unterneh-
mern keineswegs einen Persilschein aus. Die
Entscheidung ist im Tenor vielmehr so formu-
liert, dass die Richtlinie dahingehend auszu-
legen ist, dass es der Finanzverwaltung eines
Mitgliedstaates nicht verwehrt ist, die Steuer-
befreiung einer innergemeinschaftlichen
Lieferung davon abhdngig zu machen, dass
der Lieferer die Umsatzsteuer-ldentifikations-
nummer des Erwerbers mitteilt. Nur aus-
nahmsweise soll es auf den Nachweis mittels
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer des Er-
werbers nicht ankommen. Denn diese Be-
rechtigung der Finanzverwaltung steht nach
den Ausfihrungen des EuGH unter dem Vor-
behalt, dass die Steuerbefreiung nicht allein
mit der Begriindung verweigert werden darf,
dass der Lieferer die Umsatzsteuer-ldentifika-
tionsnummer des Erwerbers nicht mitgeteilt
hat, wenn der Lieferer redlicherweise, und
nachdem er alle ihm zumutbaren MaBnah-
men ergriffen hat, diese Identifikationsnum-
mer nicht mitteilen kann und er auBerdem
Angaben macht, die hinreichend belegen
konnen, dass der Erwerber ein Steuerpflichti-
ger ist, der bei dem betreffenden Vorgang
als solcher gehandelt hat.

Hinweis: Die Auswirkungen fir die Praxis
sind derzeit noch nicht absehbar, da véllig
ungeklart ist, welche MaBnahmen als zu-
mutbar angesehen werden kénnen. Unter-
nehmer sollten daher nach wie vor darauf
Wert legen, dass der Nachweis mittels
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer erbracht
werden kann. Nur ausnahmsweise gentigen
andere Nachweise. Wie diese maéglichen
alternativen Nachweise aussehen, ist derzeit
offen, weil die Formulierungen in der Ent-
scheidung des EuGH diesbeziglich nur wenig
aussagekréftig sind. Ggf. ergeben sich aus
der zu erwartenden Folgeentscheidung des
BFH neue Erkenntnisse.
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Leistungsbeziehungen bei der Abgabe werthaltiger Abfalle

Bewegliche Sachen, derer sich ihr Besitzer
entledigt, entledigen will oder entledigen
muss, gelten als Abfall, der nach bestimmten
gesetzlichen Vorgaben zu entsorgen ist. Dabei
gelten fur bestimmte Abfallgruppen beson-
dere Entsorgungspflichten. Mit Schreiben
vom 20.9.2012 (Az. IV D 2 - S 7203/07/
10002:004, DStR 2012, S. 1967) duBerte
sich das BMF zu den Leistungsbeziehungen
bei der Abgabe werthaltiger Abfélle.

ERBSCHAFTSTEUER

Beauftragt danach ein Abfallerzeuger oder
-besitzer einen Dritten mit der ordnungs-
gemaBen Entsorgung seines Abfalls, erbringt
der Dritte mit der Ubernahme und Erfillung
der Entsorgungspflicht dann eine sonstige
Leistung im Sinne von § 3 Abs. 9 UStG,
wenn dieser eine eigenstandige wirtschaft-
liche Bedeutung zukommt. Handelt es sich
dabei um sog. werthaltigen Abfall, dem ein
bestimmter wirtschaftlicher Wert beizumes-

BVertG muss ErbStG in der ab 1.1.2009
geltenden Fassung prifen

Der BFH hat mit Beschluss vom 27.9.2012
(Az. I R 9/11, DStR 2012, S. 2063) dem
BVerfG die Frage vorgelegt, ob § 19 Abs. 1
i.V.m. 88§ 13a und 13b ErbStG in der ab
1.1.2009 geltenden Fassung wegen Versto-
Bes gegen den allgemeinen Gleichheitssatz
(Art. 3 Abs. 1 GG) verfassungswidrig ist.

Nach Auffassung des BFH stellen die erb-
schaftsteuerlichen Privilegien des Erwerbs
von Betriebsvermogen, land- und forstwirt-
schaftlichem Vermdgen und Anteilen an Ka-
pitalgesellschaften oder Anteilen daran Uber
das verfassungsrechtlich gerechtfertigte Mal3
hinausgehende Steuervergiinstigungen aus
folgenden Gesichtspunkten dar:

Die Uberprivilegierung kénne nicht durch
ausreichende Gemeinwohlgriinde gerecht-
fertigt werden. Es kénne nicht unterstellt
werden, dass die Erbschaftsteuer typischer-
weise die Betriebsfortfihrung gefdhrde.
Auch der Beglnstigungsgrund des Arbeits-
platzerhalts erweise sich als nicht tragfahig,
weil weit mehr als 90 % aller Betriebe nicht
mehr als 20 Beschéftigte hatten und schon

deshalb nicht unter die , Arbeitsplatzklausel”
der Verschonungsregelung fielen. Auch lasse
das Gesetz Gestaltungen zu, bei mehr als 20
Beschéaftigten unabhangig von der Entwick-
lung der Lohnsummen den Verschonungsab-
schlag zu erhalten.

Ferner sieht der BFH einen verfassungswidri-
gen Begunstigungstberhang darin, dass durch
rechtliche Gestaltungen Vermogensgegen-
stande, die ihrer Natur nach im Rahmen der
privaten  Vermogensverwaltung gehalten
warden, zu steuerbeglnstigtem Betriebsver-
mogen zu machen und somit wiederum in
den Genuss der Privilegien nach 8§ 13a und
13b ErbStG zu kommen (z. B. sog. Cash-
GmbH). Die Bestimmungen hinsichtlich des
Verwaltungsvermogens (8 13b Abs. 2 ErbStG)
seien nicht geeignet, risikobehaftetes und
deshalb zu beglnstigendes Betriebsvermo-
gen von weitgehend risikolosem und daher
nicht begunstigungswirdigem Betriebsver-
mogen abzugrenzen. Auch greift der BFH
konkret auf, dass Geldforderungen wie etwa
Sichteinlagen, Sparanlagen und Festgeld-
konten bei Kreditinstituten nicht zum Ver-

sen ist, liegt ein tauschahnlicher Umsatz vor,
bei dem die Entsorgungsleistung gegen die
Lieferung des Abfalls erbracht wird. Ggf. ist
eine Baraufgabe zu leisten, wenn der tber-
lassene Abfall die Hohe der Barvergiitung fur
die Entsorgungsleistung oder die bernom-
mene Entsorgung die Barvergltung fur die
Lieferung des Abfalls beeinflusst hat.

waltungsvermégen gehdrten (dies ist bereits
Inhalt eines im Rahmen des Gesetzgebungs-
verfahrens des JStG 2013 unterbreiteten
Vorschlags des Bundesrats, der eventuell Ein-
gang in den Gesetzentwurf finden kdénnte).

Die zusatzlich zu den Freibetragen des § 16
ErbStG anwendbaren Steuervergiinstigun-
gen nach 8§ 13a und 13b ErbStG zusammen
mit zahlreichen anderen Verschonungen
fUhrten dazu, dass die Steuerbefreiung die
Regel und die tatsachliche Besteuerung die
Ausnahme sei.

Hinweis: Da die VerfassungsverstéBe nach
Auffassung des BFH zu einer durchgehen-
den, das gesamte Gesetz erfassenden verfas-
sungswidrigen Fehlbesteuerung fuhrten, seien
diejenigen Steuerpflichtigen, die die Ver-
glnstigungen nicht beanspruchen kénnten,
in ihrem verfassungsrechtlich geschitzten
Recht auf eine gleichmdBige, der Leistungs-
faéhigkeit entsprechende und folgerichtige
Besteuerung verletzt.
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Kinder haben keinen Anspruch auf den erbschaftsteuerlichen Freibetrag fiir Pflegeleistungen.

Freibetrag fur Pflegeleistungen nach § 13 Abs. 1 Nr. 9 ErbStG

Nach § 13 Abs. 1 Nr. 9 ErbStG bleibt ein
steuerpflichtiger Erwerb bis zu 20.000 Euro,
der bei Personen anféllt, die dem Erblasser
unentgeltlich oder gegen unzureichendes
Entgelt Pflege oder Unterhalt gewahrt haben,
steuerfrei, soweit das Zugewendete als an-
gemessenes Entgelt anzusehen ist. Unklar
war, ob dieser Freibetrag im Erbfall auch Kin-
dern gewdhrt werden kann, die ihre Eltern
gepflegt haben. Mit Erlass vom 18.5.2012

(Az. 53 - S 3812 - 007/09, DStR 2012,
S. 1661) stellt die Finanzbehtrde Hamburg
klar, dass der Freibetrag nicht bei Erwerbern
in Betracht kommt, die gesetzlich zur Pflege
oder zum Unterhalt verpflichtet sind.

Hinweis: Eine gesetzliche Pflicht zur Pflege
besteht zwischen Ehegatten, eine Unterhalts-
pflicht besteht zwischen Ehegatten und Ver-
wandten in gerader Linie.

Unter Verweis auf die bestehende gesetz-
liche Unterhaltspflicht von Kindern gegen-
Uber ihren Eltern wird demzufolge Kindern
der Freibetrag nach § 13 Abs. 1 Nr. 9 ErbStG
nicht gewahrt.

Erbschaftsteuer bei Erwerb aufgrund auslandischen Rechts

Als Erwerb von Todes wegen im Sinne des
Erbschaftsteuerrechts gilt der Erwerb durch
Erbanfall, durch Vermachtnis oder auf Grund
eines geltend gemachten Pflichtteilsan-
spruchs. Mit Urteil vom 4.7.2012 (Az. Il R
38/10, BFH/NV 2012, S. 1732) entschied der
BFH, dass ein auf auslandischem Recht beru-
hender Erwerb von Todes wegen der inlan-
dischen Erbschaftsteuer unterliegen kann,
auch wenn das auslandische Recht dies an-
ders beurteilt.

Hinweis: Im Streitfall erfolgte der Erwerb im
Rahmen einer Anwachsungsklausel nach
franzdsischem Eheglterrecht, wonach im
Falle der Auflésung der in Frankreich ge-
schlossenen Gltergemeinschaft durch den
Tod eines Ehegatten der Uberlebende Ehe-
gatte ungeachtet der Tatsache, ob Kinder
oder Nachkommen des erst verstorbenen
Ehegatten existieren oder nicht, das Allein-
eigentum an allen unbeweglichen Sachen
der Gemeinschaft ohne Ausnahme und Vor-
behalt erwerben und fir die gemeinsamen
Schulden aufzukommen hat.

Nach Auffassung des BFH ist ein Erbanfall
gegeben, wenn nach dem maBgebenden
auslandischen Recht der Tod einer Person
unmittelbar kraft Gesetzes zu einer Gesamt-
rechtsnachfolge in ihr Vermégen fihrt. Dieser
Fall entspricht laut BFH sowohl hinsichtlich
der Rechtsfolgen als auch des wirtschaftli-
chen Ergebnisses einem Erwerb durch Erb-
folge und stellt keine unzuldssige steuer-
rechtliche Analogie dar.
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Antragsfrist fr Verlustbescheinigung beachten!

Verluste aus privaten Kapitalanlagen werden
unterjahrig mit positiven Einktnften aus Ka-
pitalanlagen verrechnet, die auf Konten und
in Depots derselben Bank entstehen. Zudem
ist zwischen den Konten und Depots von
Ehegatten bei derselben Bank ein Ausgleich
von Verlusten und positiven Ertragen unter-
jahrig nur moglich, wenn sie gemeinsam
einen Freistellungsauftrag erteilt haben.

Ein am Jahresende verbleibender Verlust des
Kapitalanlegers wird von der Bank in das
Folgejahr Ubertragen und dort mit positiven
Einktnften aus Kapitalanlagen aus von ihr
verwalteten Konten und Depots verrechnet.

Werden in 2012 auf den Konten und Depots
einer Bank Verluste und bei einer anderen
Bank positive Kapitaleinkiinfte erzielt und
soll bereits in 2012 ein Ausgleich zwischen
den bei verschiedenen Banken entstandenen
Verlusten und positiven Einklinften erfolgen,
kann dies nur in der Einkommensteuerveran-
lagung bercksichtigt werden.

Hierzu muss der Anleger bis spatestens
15.12.2012 die Ausstellung einer Verlustbe-
scheinigung bei der Bank beantragen, bei
der die Verluste entstanden sind. Diese Bank
wird deshalb die Verluste im Folgejahr nicht
mehr bertcksichtigen.

Hinweis: Ob die Beantragung einer Verlust-
bescheinigung sinnvoll ist, sollte wohl be-
dacht werden, da der Antrag unwiderruflich
ist. So kénnte ein bankeninterner Verlust-
Ubertrag steuerlich vorteilhafter als der Ver-
lustausgleich im Verlustentstehungsjahr sein,
wenn die positiven Einklnfte bei einer ande-
ren Bank den Sparer-Pauschbetrag nicht
Ubersteigen oder die positiven Kapitalein-
kdnfte in 2012 einem niedrigeren individuellen
Einkommensteuersatz (unterhalb dem Abgel-
tungsteuersatz von 25 %) unterliegen als fir
2013 zu erwarten ist.

Kosten einer gescheiterten GrundsttcksveraulBerung
steuerlich unbeachtlich

Entstehen durch den gescheiterten Versuch,
eine bislang vermietete Immobilie zu verdu-
Bern, Kosten, z. B. in der Form von Notar-
und Gerichtskosten fur den Abschluss des
Kaufvertrags und dessen Ruckabwicklung,
sind diese laut Urteil des BFH vom 1.8.2012
(Az. IX R 8/12, DStR 2012, S. 1903), steuer-
lich unbeachtlich.

Nach Ansicht der Richter liegen keine Wer-
bungskosten bei den Einklnften aus Vermie-

tung und Verpachtung vor, da die Kosten
nicht durch die bisherige Vermietungstatig-
keit veranlasst sind. Ebenso wenig kénnen
die Kosten als vergeblich getétigte VerauBe-
rungskosten im Rahmen eines privaten Ver-
duBerungsgeschafts berlcksichtigt werden,
auch wenn die geplante VerauBerung inner-
halo der zehnjahrigen VerauBerungsfrist
erfolgen sollte. Denn erst das erfolgreiche
VerauBerungsgeschaft innerhalb der Verau-
Berungsfrist verlagert das VerduBerungs-

ergebnis, etwaige VerauBerungskosten be-
rlcksichtigend, in den steuerbaren Bereich.

Hinweis: Dem Urteil ldsst sich jedoch ent-
nehmen, dass die Kosten einer gescheiterten
GrundstticksverduBerung dann steuerlich zu
berlcksichtigen sein kdnnten, wenn ein
weiterer VerduBerungsversuch innerhalb der
zehnjahrigen VerduBerungsfrist erfolgreich
sein sollte.
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Kein Splitting-Verfahren fir Alleinerziehende

Im Rahmen eines Verfahrens des vorlaufigen
Rechtsschutzes entschied das Niedersach-
sische FG mit Beschluss vom 28.3.2012 (Az. 7
V 4/12), dass Alleinerziehende keinen An-
spruch auf die Anwendung des Ehegatten-
Splittings oder eines Familien-Splittings haben.

Hinweis: Im Streitfall war die Antragstellerin
verwitwet und hatte zwei minderjdhrige
Kinder. Im Hauptsacheverfahren (anhangig
unter Az. 7 K 114/10) macht sie geltend, ihre
Besteuerung als Alleinerziehende sei verfas-
sungswidrig. Gegenlber einem zusammen
zur Einkommensteuer veranlagten Ehepaar
(mit oder ohne Kinder) und gegeniber einem
geschiedenen Ehepaar, das ein Real-Splitting

in Anspruch nehme, zahle sie bei gleich hohen
Einkiinften mehrere tausend Euro mehr Ein-
kommensteuer. Ein Familien-Splitting sei ver-
fassungsrechtlich geboten.

Nach Auffassung des niedersachsischen
Finanzgerichts ist die derzeitige Besteuerung
nach der Grundtabelle nicht verfassungswid-
rig. Auch wenn die von einer Alleinerziehen-
den erzielten Einkinfte gleich hoch sind wie
die zusammengerechneten Einklnfte eines
Ehepaares und ein Alleinerziehende(r) meh-
rere tausend Euro mehr Einkommensteuer
als das zusammen zur Einkommensteuer ver-
anlagte Ehepaar zu zahlen hat, liegt nach
Auffassung der Richter kein verfassungswid-

Abzug von Kinderbetreuungskosten
bei Schwangerschaft der Mutter

Im Streitjahr 2006 konnten Kinderbetreuungs-
kosten gemaB § 10 Abs. 1 Nr. 8 EStG nur bei
Vorliegen besonderer personlicher Abzugs-
voraussetzungen steuerlich berlcksichtigt
werden. Lebten beide Elternteile zusammen,
dann musste, wenn einer der Elternteile er-
werbstatig war, der andere Teil entweder
ebenfalls erwerbstatig sein oder sich in Aus-
bildung befinden. Auch bei einer mindestens
drei Monate andauernden Erkrankung oder
einer Behinderung dieses Elternteils war der
Abzug der Betreuungskosten zuldssig. Lagen
solche Griinde nicht vor, etwa weil sich ein
Elternteil allein der Erziehung der Kinder
widmete (sog. Alleinverdienerehe), dann
waren Betreuungskosten in der Regel nicht
als Sonderausgaben abziehbar.

Der BFH entschied mit Urteil vom 5.7.2012
(Az. lllR 80/09, DStR 2012, S. 1957), dass die
Kosten einer Tagesmutter nicht steuerlich
geltend gemacht werden kdnnen, wenn ein
Elternteil erwerbstatig und der andere Eltern-

teil schwanger ist. Nach Auffassung des BFH
stellt namlich eine Schwangerschaft als
solche keine Krankheit im Sinne des Geset-
zes dar. Nur wenn wahrend der Schwanger-
schaft gesundheitliche Komplikationen auf-
treten, ist der Krankheitsbegriff regelmaBig
erfullt.

Hinweis: Im Streitfall war der Klager als
selbstdndiger Rechtsanwalt berufstétig. Die
Klégerin befand sich zunédchst in der Berufs-
ausbildung, die sie allerdings nach der Ge-
burt ihres ersten Kindes im Jahre 2004 unter-
brach und die sie auch im Laufe des
Streitjahres 2006 nicht wieder aufnahm. Im
August dieses Jahres wurden die Klager er-
neut Eltern. Das dltere Kind wurde u. a. in der
Zeit der Schwangerschaft von einer Tages-
mutter betreut, ohne dass bei der Mutter
gesundheitliche  Komplikationen wéhrend
der Schwangerschaft vorlagen. Die Kosten
hierfdr machten die Kldger in ihrer Einkom-
mensteuererkldrung geltend.

riger BegUinstigungsausschluss vor. Es handelt
sich um unterschiedliche Sachverhalte, die die
steuerliche Ungleichbehandlung rechtfertigten.

Hinweis: Auch eine nach neuerer Recht-
sprechung der Finanzgerichte denkbare bzw.
verfassungsrechtlich gebotene Anwendung
des Splitting-Verfahrens auf Partner einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft flhrt laut
Niedersédchsischem FG nicht zu einem ver-
gleichbaren Anspruch eines Alleinerziehen-
den. Das Niedersachsische FG hat die Be-
schwerde zum Bundesfinanzhof zugelassen.
Das Verfahren ist unter dem Az. lll B 68/12
beim Bundesfinanzhof anhdngig.

Die von den Klagern geduBerten Bedenken
an der VerfassungsmaBigkeit der einschran-
kenden Abzugsvoraussetzungen teilte der
BFH nicht. Er erachtete sowohl die person-
lichen Abzugsvoraussetzungen als auch die
Abzugshochstgrenzen als zuldssige Typisie-
rungen des Gesetzgebers. Auch in der Rege-
lung des § 3 Nr. 33 EStG, wonach finanzielle
Leistungen des Arbeitgebers zur Betreuung
von Kindern seiner Arbeitnehmer steuerfrei
sind, vermochte er keine ungerechtfertigte
Privilegierung von Arbeitnehmern gegentber
Selbstandigen zu erblicken.

Hinweis: Nach der seit 2012 geltenden
Rechtslage kénnen Kinderbetreuungskosten
abgezogen werden, ohne dass persénliche
Abzugsvoraussetzungen bei den Eltern vor-
liegen mdssen.
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Verbot der Ubertragung inléandischer Betriebsstattenverluste
einer gebietsfremden auf eine gebietsansassige Gesellschaft

EU-rechtswidrig

Manche EU-Mitgliedstaaten sehen bei der
Maglichkeit der Ubertragung von Verlusten
innerhalb eines Konzerns Einschrankungen
vor, wenn der Verlust einer dort ansassigen
Betriebsstatte einer gebietsfremden Gesell-
schaft vom Gewinn einer gebietsansassigen
Gesellschaft abgezogen werden soll. So setzen
die maBgeblichen steuerlichen Regelungen
in GroBbritannien z.B. voraus, dass die Ver-
luste nicht fur die Zwecke einer auslandischen

Steuer verwendet werden kénnen. Im Fall
der Verlustibertragung einer in GroBbri-
tannien ansassigen Gesellschaft ist hingegen
keine entsprechende Regelung zu beachten.
Diese Einschrankung beeintrachtigt gemal
Urteil des EuGH vom 6.9.2012 (Rs. C-18/11,
Philips Electronics UK Ltd, NZG 2012,
S. 1115) die Niederlassungsfreiheit des ge-
bietsfremden Unternehmens.

Hinweis: Die Entscheidung des EuGH ddirfte
die Unionsrechtswidrigkeit der deutschen
Organschaftsregelungen in §§ 14ff. KStG
zur Folge haben, soweit inléndische Betriebs-
stattenverluste ausldndischer Tochtergesell-
schaften nicht mit Gewinnen deutscher
Muttergesellschaften — verrechnet werden
kénnen.

Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Deutschland
und Liechtenstein, Luxemburg und den Niederlanden

Die Bundesregierung hat ein Doppelbesteue-
rungsabkommen (DBA) sowohl mit Liechten-
stein als auch mit Luxemburg geschlossen.
Am 24.9.2012 hat sie die dafur erforder-
lichen Gesetzentwdrfe in das Gesetzgebungs-
verfahren eingebracht, die am 25.10.2012
durch den Bundestag beschlossen wurden.

Hinweis: Im Rahmen des DBA-Liechtenstein
werden steuerliche Hindernisse zur Férde-
rung und \Vertiefung der Wirtschaftsbezie-
hungen abgebaut. Das 1958 geschlossene

DBA mit Luxemburg entsprach nicht mehr
dem Stand der wirtschaftlichen Beziehungen,
weswegen es durch einen modernen und
den Anforderungen der gegenwartigen Ver-
héltnisse besser angepassten Vertrag ersetzt
wird. Das neue Abkommen mit Luxemburg
orientiert sich am OECD-Musterabkommen.

Zudem wird das im Jahr 1959 geschlossene
DBA mit den Niederlanden durch ein neues
ersetzt. Einen entsprechenden Gesetzent-
wurf beruhend auf dem am 12.4.2012 mit

den Niederlanden geschlossenen Abkom-
men hat die Bundesregierung ebenfalls am
24.9.2012 in das Gesetzgebungsverfahren
eingebracht, der ebenso am 25.10.2012 eine
Mehrheit im Bundestag fand.

Hinweis: Strukturell und inhaltlich entspricht
das neue Abkommen weitestgehend ande-
ren neuen Abkommen dieser Art und orien-
tiert sich in Aufbau und Wirkungsweise am
OECD-Musterabkommen.
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Ubersicht Uber die wichtigsten Anderungen
in der Konzernlageberichterstattung

Am 14.9.2012 hat der Deutsche Standardi-
sierungsrat (DSR) den bisher als E-DRS 27
gefuhrten Entwurf des neuen Deutschen
Rechnungslegungs Standards zur Konzernla-
geberichterstattung als near final Standard
DRS 20 veroffentlicht und zum Zwecke der
Bekanntmachung an das Bundesministerium
der Justiz (BMJ) weitergeleitet. Der DRS 20
fuhrt die Anforderungen an die Konzern-
lageberichterstattung in einem Standard
zusammen, so dass sowohl DRS 15 ,Lage-
berichterstattung” als auch DRS 5 ,, Risikobe-
richterstattung” einschlieBlich der branchen-
spezifischen Standards DRS 5-10 und
DRS 5-20, letztmalig fur Geschaftsjahre an-
zuwenden sind, die vor dem 31.12.2012
beginnen. Die mit der Zusammenfihrung
einhergehende Verbesserung der Gesamt-
struktur der Standards zur Konzernlagebe-
richterstattung, wird dann nur noch durch
DRS 17 ,Berichterstattung tber die Vergu-
tung der Organmitglieder” unterbrochen, da
dieser Standard unverandert bestehen bleibt.

Da bis zur Veroffentlichung durch das BMJ
keine Anderungen mehr erwartet werden
und eine freiwillige Anwendung von DRS 20
bereits fur vor dem 31.12.2012 beginnende
Geschéftsjahre empfohlen wird, werden nach-
folgend die wesentlichen Anderungen im
Uberblick vorgestellt.

Mit DRS 20 wird neben den Grundsatzen der
Vollstandigkeit, Verldsslichkeit/Ausgewogen-
heit, Klarheit/Ubersichtlichkeit, Vermittlung
der Sicht der Konzernleitung und der
Wesentlichkeit unter Streichung des Grund-
satzes der nachhaltigen Wertschaffung, ein
neuer flnfter Grundsatz der Informationsab-
stufung eingefthrt. Dieser ermoglicht es,
Umfang und Detaillierungsgrad des Kon-
zernlageberichts von der Art der Geschafts-
tatigkeit, der GroBe und der Inanspruchnahme
des Kapitalmarktes abhdngig zu machen.
Der DSR begrindet die Einfihrung dieses
Grundsatzes mit dem Selbstschutzinteresse
von wenig diversifizierten, kleinen oder nicht
kapitalmarktorientierten Mutterunternehmen,
so dass dieser Grundsatz insbesondere eine
Erleichterung fur den Mittelstand darstellt.

Ein vollstandiger Verzicht auf einzelne gefor-
derte Berichtspunkte schlieBt DRS 20.35
allerdings weiterhin aus.

Im Wirtschaftsbericht ergeben sich bei genau-
erer Betrachtung insbesondere zwei nennens-
werte Anderungen. Zum einen wird die
segmentbezogene Berichterstattung dahin-
gehend verscharft, dass zwingend Angaben
zur Ertragslage zu machen sind, wenn eine
Segmentberichterstattung im Konzernab-
schluss enthalten ist. Zum anderen wird das
Konzept der Nachhaltigkeit erstmalig defi-
niert und im Wirtschaftsbericht im Zusammen-
hang mit finanziellen und nicht-finanziellen
Leistungsindikatoren aufgegriffen. Werden
berichtspflichtige finanzielle und nichtfinan-
zielle Leistungsindikatoren aus Sicht des Ma-
nagements auch unternehmensintern unter
dem Aspekt der Nachhaltigkeit verwendet,
so ist dieser Zusammenhang zukinftig von
allen Mutterunternehmen im Konzernlage-
bericht anzugeben.

Bezlglich des Prognose-, Chancen- und Risi-
koberichtes eréffnet DRS 20.117 nunmehr
ein Wahlrecht fir eine getrennte oder ge-
meinsame Berichterstattung. Aus Sicht der
Konzernleitung kann nunmehr entschieden
werden, welche Form der Darstellung die
voraussichtliche Entwicklung sowie ihre
Chancen und Risiken im konkreten Einzelfall
dem versténdigen Adressaten (bisher ,sach-
verstandiger Dritter”) klarer vermittelt.

Eine klarere Auslegung der Funktion der Pro-
gnoseberichterstattung verspricht sich der
DSR von einer detaillierteren Spezifizierung
der Vorgaben zur Prognosegenauigkeit. Diese
Anderung geht einher mit einer Begrenzung
des Prognosezeitraums von zwei auf mindes-
tens ein Jahr gemessen ab dem Konzern-
bilanzstichtag, wobei gleichzeitig absehbare
Sondereinflisse auf die wirtschaftliche Lage
des Konzerns nach dem Prognosezeitraum
darzustellen und zu analysieren sind.

Die Starkung der Prognosegenauigkeit pos-
tuliert sich in expliziten Vorgaben zu Rich-
tung (z. B. steigen, fallen) und Intensitat von

Prognosen (z.B. stark, geringflgig, leicht)
und in den Vorgaben, dass Veranderungen
vom prognostizierten Wert und Istwert der
Berichtsperiode darzustellen sind. Rein kom-
parative und qualitative Prognosen ohne
jede Nachprufbarkeit erfullen diese Vorga-
ben nur noch, wenn besondere Umstdnde,
Zeiten auBergewohnlich hoher Unsicherheit
oder eine wesentliche Beeintrachtigung der
Prognosefahigkeit des Unternehmens be-
grundbar vorliegen. Auch eine weitgehende
Beschrankung auf externe Prognosedaten
wird durch die Regelung des DRS 20.124 be-
grenzt, da ein starker Bezug zu unterneh-
mensbezogenen Prognosen gefordert wird.

In DRS 20 finden sich auch spezielle Vor-
schriften fur kapitalmarktorientierte Unter-
nehmen, die im Grundsatz eine im Vergleich
zu nicht kapitalmarktorientierten Mutterun-
ternehmen eine tiefere Informationsbereit-
stellung fordern. Die im E-DRS 27 vorgesehene
Pflicht zur Berichterstattung Uber die wich-
tigsten strategischen Ziele und Strategien ist
jedoch mit Verweis auf die fehlende gesetz-
liche Verpflichtung im HGB gestrichen wor-
den. Die bisher in DRS 5-10 bzw. DRS 5-20
geregelten Spezialvorschriften fur bestimmte
Branchen werden nunmehr in zwei Anlagen
zum DRS 20 geregelt.

Hinweis: Zusammenfassend bleibt festzu-
halten, dass die Einfihrung des Grundsatzes
der Abstufung des Detailierungsgrads an
Informationen zusammen mit dem Verzicht
auf Zweijahresprognosen eine Erleichterung
fir viele Mutterunternehmen darstellt. In der
Regel sind bei Aufstellung des Konzernlage-
berichts bereits mehrere Monate des neuen
Geschéftsjahres verstrichen, wodurch sich
die Unsicherheit in den enthaltenen Informa-
tionen deutlich reduziert. Die damit verbun-
denen erh6hten Anforderung an die Progno-
segenauigkeit,  wird  jedoch  sicherlich
aufgrund der Sensibilitdt der Angaben als
nachteilig betrachtet werden. Hier eréffnet
DRS 20 dem Management jedoch einen ge-
wissen Ermessensspielraum, da nicht konkret
definiert ist wann die oben beschriebene
Ausnahmeregelung zum Tragen kommt.
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Deutsche Prifstelle fir Rechnungslegung (DPR)
verdffentlicht Prifungsschwerpunkte fir 2013

Die DPR hat am 11.10.2012 die Prufungs-
schwerpunkte fur das Jahr 2013 bekannt
gegeben. Neben den bereits in den Vorjah-
ren festgelegten Prifungsschwerpunkten wie
(Konzern-)Lagebericht und Unternehmens-
zusammenschlisse ist die Bilanzierung von
leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen
in den Fokus der DPR gerlickt. Dabei handelt
es sich um folgende Schwerpunkte:

» Wertminderungen von Vermdgenswerten
inkl. Goodwill

» Bilanzierung von leistungsorientierten
Pensionsverpflichtungen

» Nicht zahlungswirksame Aufwendungen
und Ertrage

» Konzernlagebericht

» Fehlerkorrekturen.

Die DPR fuhrt bei den einzelnen Prifungs-
schwerpunkten zusatzlich noch detailliert
Themenbereiche auf, die sie einer verstark-
ten Prifung unterziehen wird.

Die Auswirkungen des geanderten IAS 19

Der IASB hat den Standard IAS 19 ,Leistun-
gen an Arbeitnehmer” grundlegend Uberar-
beitet. Die Neuregelungen sind fir Geschafts-
jahre, die am oder nach dem 1.1.2013
beginnen, verpflichtend retrospektiv anzu-
wenden.

Die beiden wesentlichen Anderungen im
Rahmen der bilanziellen Abbildung von Leis-
tungen an Arbeitnehmer durch den gean-
derten IAS 19 betreffen

» die Abschaffung der Korridormethode
sowie

» die Normierung des kunftigen Ertrags
des Planvermdgens in Hohe des Zinssat-
zes fur Anleihen hoher Bonitat.

Die Mdglichkeit, die sog. versicherungsma-
thematischen Gewinne und Verluste Uber
die Korridormethode nur bei Uberschreiten

eines Schwellenwertes und auch dann nur
Uber die mittlere Laufzeit der Pensionsver-
pflichtung verteilt zu erfassen, fihrt im Status
guo zum Teil zu einer erheblichen bilanziellen
Unterdeckung der Pensionsverpflichtung.
Durch die Abschaffung der Korridormethode
werden die Verpflichtungen zukinftig voll-
standig in der Bilanz ausgewiesen. In Folge
der zwingend vorgeschriebenen retrospekti-
ven Anwendung der Neuregelung kann es
im Einzelfall zu einem wesentlichen Anstieg
der Pensionsverpflichtung und im Gegenzug
zu einem entsprechenden Ruckgang des Ei-
genkapitals kommen.

Hinweis: Als Korrektiv zur Abschaffung der
Korridormethode sind jedoch nicht sémtliche
Wertédnderungen erfolgswirksam in der Ge-
winn- und Verlustrechnung zu erfassen.
Wertédnderungen, die auf Schatzungsdnde-
rungen zuriickzufihren sind, sind zukdnftig

Hinweis: Die aufgefihrten DPR-Priifungs-
schwerpunkte zeigen deutlich, dass aussage-
kréftige Dokumentationsunterlagen zur Wert-
ermittlung der jeweiligen Bilanzposten, die
zeitnah mit der Bilanzierung erstellt wurden,
unerlésslich sind. Profitieren Sie von unseren
Jahrelangen Erfahrungen aus DPR-Priifungen.

erfolgsneutral im other comprehensive income
zu erfassen. Unter die Schatzungsdnderun-
gen werden insbesondere Verdnderungen
der Lebenserwartung, der Fluktuationswahr-
scheinlichkeit, des Diskontierungszinssatzes
sowie des Gehalts-, Renten- und Karriere-
trends gefasst.

Die weitere zentrale Anderung besteht dar-
in, dass zukinftig der Ertrag des Planvermo-
gens implizit mit dem auf den Beginn des
Geschéftsjahres festgelegten Zinssatz (Dis-
kontierung der Verpflichtung) abgezinst
wird. Technisch vollzieht sich dies durch die
Diskontierung der Netto-Pensionsverpflich-
tung (Verpflichtung abzuglich Planvermo-
gen) mit einem einheitlichen Diskontierungs-
zinssatz. Dieser Zinssatz bemisst sich, wie
bisher schon der Satz fur die Diskontierung
der Bruttoverpflichtung, nach dem Zinssatz
fur Anleihen hoher Bonitat.
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Hinweis: Durch diese Regelung sollen Ge-
staltungen verhindert werden, bei denen der
erwartete Ertrag des Planvermdgens be-
wusst hoch angesetzt wird, da sich dieser
nach den bestehenden Regelungen ertrags-
wirksam auswirkt. Dagegen kénnen Unter-
schreitungen des erwarteten Ertrags bei
Anwendung der Korridormethode weitest-
gehend erfolgsneutral (ber die versiche-
rungsmathematischen Verluste ausgeglichen
werden.

Nicht nur die Neuregelungen zu Ansatz und
Bewertung bringen unter Umstanden einen
erheblichen Anpassungsbedarf fir die Un-
ternehmen mit sich. Daneben fihrt die Neu-
fassung von IAS 19 zum Teil erheblich ausge-
weitete Anhangsangaben ein. Dazu zdhlen

insbesondere Angaben zur Risikoidentifika-
tion und -bewertung im Zusammenhang mit
Leistungen an Arbeitnehmer. Insbesondere
sind u. a. auch Sensitivitatsbetrachtungen
bezlglich der wesentlichen Bewertungspra-
missen (z. B. Diskontierungszinssatz, Lebens-
erwartung, Gehaltstrend, Fluktuation) anzu-
stellen. Hierbei handelt es sich um
vergleichbare Anderungen, wie sie seinerzeit
die Einflihrung von IFRS 7 fir die Angaben
zu den Finanzinstrumenten zur Folge hatte.

Hinweis: Neben den unmittelbaren Effekten
der Anwendung der Regelungen von IAS 19
in seiner Uberarbeiteten Fassung zu Ansatz,
Bewertung und Anhangsangaben sind auch
die mittelbaren Auswirkungen auf das Un-
ternehmen zu analysieren und gegebenen-

falls geeignete Anpassungen von Vertrdgen
und Prozessen vorzunehmen. In diesem Zu-
sammenhang ddrften insbesondere vertrag-
liche Regelungen mit jahresabschlussspezifi-
schem Kennzahlenbezug von Bedeutung sein.
In Folge einer sich mdglicherweise aus dem
zukinftigen vollstédndigen Verpflichtungsan-
satz ergebenden deutlich niedrigeren Eigen-
kapitalquote kann es zum Unterschreiten
von Covenants in Finanzierungsvertrdgen
kommen. Solche Problemfelder gilt es recht-
zeitig zu identifizieren, um hier durch geeig-
nete MalBnahmen (z. B. Anpassung der ent-
sprechenden Vertragsklauseln) gegensteuern
zu kénnen. Anderenfalls kénnen sich weit-
reichende Konsequenzen ergeben.

Neue Regelungen zur Altersteilzeit-Ruckstellung

Vor dem Hintergrund der aktuellen Diskussion
zur Behandlung von Altersteilzeitverpflich-
tungen nach IFRS hat der Hauptfachaus-
schuss des IDW (HFA) den Entwurf einer
Neufassung des IDW ERS HFA 3 n.F. ,Han-
delsrechtliche Bilanzierung von Verpflichtun-
gen aus Altersteilzeitregelungen” vorgelegt.
Die zentrale Neuerung der IDW Stellungnah-
me betrifft die Erweiterung der Klassifizie-
rung der Aufstockungsbetrage nach ihrem
wirtschaftlichen Gehalt. Damit soll eine Mini-
mierung der Unterschiede zur Behandlung
nach IFRS erreicht werden.

Bisher hatten die vom Arbeitgeber zusatzlich
zum normalen anteiligen Gehalt zu leisten-
den Aufstockungsbetrage, nach IDW RS
HFA 3 alter Fassung, den Charakter von Ab-
findungen, die dazu dienten, den Arbeitneh-
mer zum vorzeitigen Verzicht auf seine Stelle
zu bewegen. Demnach waren die Aufsto-
ckungsbetrdge mit Beginn der rechtlichen
Verpflichtung des Arbeitgebers vollstandig
zuriick zu stellen.

Der BFH betrachtet die Aufstockungsbetrage
hingegen als laufenden Aufwand, der nurim
sog. Blockmodell zu einer ratierlich anzusam-
melnden Ruckstellung fuhrt (BFH, Az. | R
110/04).

In Anbetracht des Wegfalls der staatlichen
Forderung der Altersteilzeit, nennt der HFA
des IDW nunmehr neben der Abfindung &l-
terer Arbeitnehmer die Honorierung langjah-
riger Betriebszugehdrigkeit als weitere Moti-
vation des Arbeitgebers fur den Abschluss
von Altersteilzeitvereinbarungen.

Hinsichtlich der bilanziellen Konsequenzen
unterscheidet IDW ERS HFA n.F. daher drei
Falle:

a) Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung
im Verlauf des Arbeitsverhaltnisses mit
der Motivation, den Arbeitnehmer zum
(anteiligen) Verzicht auf seine Stelle zu
bewegen. In diesem Fall werden die Auf-
stockungsbetrdge wie bisher als eigen-
standige Abfindungsverpflichtung ange-
sehen, die ab Bestehen der Verpflichtung
des Arbeitgebers vollstandig zu passivie-
ren sind. Zusatzlich ist bei Vereinbarung
des Blockmodells der jeweilige Erfllungs-
rckstand des Arbeitgebers, der daraus
entsteht, dass er neben dem Aufsto-
ckungsbetrag nur den halftigen Lohn
zahlt, obwohl der Arbeitnehmer voll ar-
beitet, ratierlich zurtickzustellen.

b) Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung
im Verlauf des Arbeitsverhaltnisses mit
der Motivation, dem Arbeitnehmer eine
zusatzliche Entlohnung zu gewahren. In
diesem Fall werden die Aufstockungs-
betrége als Teil der normalen Entgeltver-
einbarung aufgefasst. Dabei ist zu beur-
teilen, ob die Aufstockungsbetrage
zusatzliche Entlohnung fir bereits abge-
laufene Zeitrdume darstellen oder ob sie
zusatzlichen Lohn nur fur die Zeit ab In-
krafttreten der Altersteilzeitvereinbarung
bilden. Der erstere Fall kann z. B. vorliegen,
wenn Altersteilzeitvereinbarungen vom
Arbeitgeber nur bei Vorliegen einer Min-
destbeschaftigungszeit vor Beginn der
Altersteilzeit abgeschlossen werden. Dann
waren die Aufstockungsbetrage, soweit
der Erdienungszeitraum bereits abgelau-
fen ist, bei Abschluss der Altersteilzeitver-
einbarung (anteilig) zurtickzustellen. Wenn
z. B. eine 6-jahrige Altersteilzeit mit 3-jah-
riger Ruhephase voraussetzt, dass der
Arbeitnehmer die letzten 5 Jahre vor der
Altersteilzeit bei dem Arbeitgeber beschaf-
tig war, so ware die Summe der Aufsto-
ckungsbetrage zu Beginn der Altersteil-
zeit(vor Abzinsung) zu 5/8 zuriickzustellen.



Vereinfachend kann aber, wenn keine
ausdruckliche Vereinbarung Uber den Er-
dienungszeitraum besteht, davon ausge-
gangen werden, dass die Aufstockungs-
betrdge im aktiven Teil der Altersteilzeit
erdient werden. Die Ruckstellung ist dann
vom Beginn der aktiven Altersteilzeit-
phase ratierlich bis zum Beginn der passi-
ven Altersteilzeitphase anzusammeln.
Dieser Fall fuhrt dann zu derselben Riick-
stellungentwicklung wie nach der o.g.
BFH-Rechtsprechung.

c) Abschluss der Altersteilzeitvereinbarung
zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses. Sofern
die Altersteilzeit schon zu Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses vereinbart wurde, ist
davon auszugehen, dass die Aufsto-
ckungsbetrage Entlohnungscharakter fiir
die gesamte aktive Beschaftigungszeit
haben. Sie sind daher ab dem Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses ratierlich an-
zusammeln.

Im Fall a) kann sich ein Rickstellungsbedarf
nicht erst mit Abschluss des konkreten Teil-
zeitvertrages, sondern bereits mit Abschluss

eines Tarifvertrages oder einer Betriebsver-
einbarung, die den Arbeitnehmern ein Recht
auf den Abschluss von Altersteilzeitvertragen
einrdumt, ergeben. Der Umfang, in dem
Arbeitnehmer von diesem Recht Gebrauch
machen, ist gegebenenfalls zu schatzen.

Entsprechend kann im Fall b), wenn ein Tarif-
vertrag oder eine Betriebsvereinbarung den
Arbeitnehmern ein Recht auf den Abschluss
von Altersteilzeitvertragen einrdumt, bereits
vor Abschluss der individuellen Altersteilzeit-
vereinbarungen eine Ruckstellung fur die
anteiligen bereits erdienten Aufstockungs-
betrdge zu bilden sein, soweit die Inan-
spruchnahme des Rechtsanspruches durch
die Arbeitnehmer wahrscheinlich ist.

MaBgeblich fur die Klassifizierung der Auf-
stockungsbetrage ist der wirtschaftliche
Charakter der Vereinbarung im konkreten
Einzelfall.

Die Bewertung der Rickstellung erfolgt nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen.
D.h. neben der Abzinsung werden Todes-
und Invaliditatsrisiken berlcksichtigt.

Haftung fir fehlerhaften Prospekt

Der BGH hat mit Urteil vom 18.9.2012 (Az.
Xl ZR 344/11) grundlegend zu den Voraus-
setzungen einer Haftung nach der seit dem
1.1.1991 in § 13 VerkProspG und seit dem
1.6.2012 inhaltsgleich in § 22 des Wertpa-
pierprospektgesetzes (WpPG) kodifizierten
Prospekthaftung fur auBerborslich gehan-
delte Wertpapiere Stellung genommen.

Im Streitfall begehrte der Klager die Ruickab-
wicklung des Erwerbs von Inhaberschuldver-
schreibungen einer mittlerweile insolventen
Aktiengesellschaft. Nach Auffassung des
BGH war der der Inhaberschuldverschrei-

bung zugrunde liegende Prospekt unvoll-
standig, weil bestimmte Umstande daraus
nicht ersichtlich waren. Zu den tatsachlichen
und rechtlichen Verhéltnissen, die fur die Be-
urteilung der angebotenen Wertpapiere not-
wendig und daher richtig und vollsténdig in
einem Wertpapier-Verkaufsprospekt darzu-
stellen sind, gehort u.a. die Mdglichkeit der
Erteilung von nachteiligen Weisungen durch
eine beherrschende Konzernmuttergesell-
schaft an eine beherrschte Konzerntochter-
gesellschaft und die damit verbundene — er-
hohte — Gefahr fur die Ruckzahlung der an
die Konzerntochtergesellschaft gezahlten
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Sofern die Aufstockungsbetrage den Cha-
rakter von Abfindungsleistungen haben, ist
der Aufwand nach IDW ERS HFA 3 n.F
grundsatzlich in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen auszuweisen. Die Betrage
fur die Zuftihrung zu den Rickstellungen fur
den Erfllungsrickstand sind stets im Perso-
nalaufwand zu erfassen.

Hinweis: Obwohl nunmehr — in Abhéngig-
keit von den Besonderheiten des jeweiligen
Einzelfalls — in bestimmten Féllen grundséatz-
lich sowohl der Auffassung des IDW als auch
der des BFH entsprochen werden kann, wird
es wegen der unterschiedlichen Zinssétze fir
die Abzinsung in Handels- und Steuerbilanz
weiterhin keine betraglich Ubereinstimmende
Bilanzierung geben kénnen.

Anlegergelder. Wendet sich der Emittent —
wie hier —ausdricklich auch an das unkundi-
ge und borsenunerfahrene Publikum, so be-
stimmt sich der Empféngerhorizont fur
Prospekterklarungen nach den Fahigkeiten
und Erkenntnismoglichkeiten eines durch-
schnittlichen (Klein-)Anlegers, der sich allein
anhand der Prospektangaben tber die Kapi-
talanlage informiert und tber keinerlei Spe-
zialkenntnisse verfugt.

Hinweis: Es sind noch zahlreiche gleich ge-

lagerte Félle anhéngig, far die diese Ent-
scheidung richtungsweisend ist.
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Eine Unternehmergesellschaft muss zwingend mit dem Rechtsformzusatz ,Unternehmensgesellschaft (haftungsbeschrankt)” firmieren.

GESELLSCHAFTSRECHT

Rechtsscheinhaftung des fur eine Unternehmergesellschaft
Handelnden bei Verwendung des Zusatzes ,GmbH"

Bei einer Unternehmergesellschaft ist aus
Grunden des Glaubigerschutzes zwingend
der Rechtsformzusatz ,Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschrankt)” oder ,UG
(haftungsbeschrankt)” in die Firma der Ge-
sellschaft aufzunehmen. Glaubiger sollen
unmissverstandlich erkennen kénnen, dass
sie es mit einer Gesellschaft zu tun haben,
die mdglicherweise mit sehr geringem Griin-
dungskapital ausgestattet ist. Aus diesem
Grunde Ubertragt der BGH mit Urteil vom
12.6.2012 (Az. Il ZR 256/11, DStR 2012,
S. 1814) seine bisherige Rechtsprechung zur

Rechtsscheinhaftung bei Weglassen des Zu-
satzes ,GmbH" auch auf die Unternehmer-
gesellschaft und bejaht eine schuldunabhan-
gige, personliche Haftung des fur die UG
Handelnden gegeniber den Glaubigern.

Die Rechtsscheinhaftung wird nicht nur
dann ausgelost, wenn der fur die UG erfor-
derliche Rechtsformzusatz fehlt, sondern
auch, wenn unzutreffend der Rechtsformzu-
satz ,GmbH" oder, wie im Streitfall, ein
missverstandlicher Zusatz (hier , GmbH u.G."”)
verwendet wird.

Hinweis: Der BGH musste letztlich nicht
entscheiden, ob die Haftung der Hohe nach
auf die Differenz des Stammkapitals der UG
und dem Mindeststammkapital der GmbH in
Héhe von 25.000 Euro zu beschrdnken ist
oder der Handelnde in unbeschrénkter Héhe
haftet.

Zu Voraussetzungen und Erftllungswirkung
beim Hin- und Herzahlen im Rahmen einer Kapitalerh6hung

Dem Beschluss vom 10.7.2012 (Az. Il ZR
212/10, DStR 2012, S. 1929) des BGH lag
der Sachverhalt zu Grunde, dass ein Gesell-
schafter einer GmbH im Hinblick auf eine
beabsichtigte Kapitalerhdhung bereits einen
Geldbetrag an die Gesellschaft Uberwies.
Nach Fassung des Kapitalerhéhungsbe-
schlusses zahlte der Gesellschafter ein zwei-
tes Mal den Geldbetrag an die Gesellschaft,
verbunden mit der Anweisung, diesen zur
Tilgung seiner Bereicherungsforderung aus
der ersten Uberweisung an ihn zuriick zu
zahlen.

Der BGH urteilte, dass die erste Uberweisung
keine Erfullungswirkung der Einlagepflicht
des Gesellschafters hat und diesem insoweit
ein bereicherungsrechtlicher Rickzahlungs-
anspruch zusteht. Diesen Bereicherungsan-
spruch hat der Gesellschafter bei wirtschaft-
licher Betrachtung des dem Kapitalerho-
hungsbeschlusses folgenden Hin- und Her-
zahlens als verdeckte Sacheinlage eingebracht.

Hinweis: GeméaB3 § 19 Abs. 4 Satz 1 GmbHG
befreit diese verdeckte Einlage den Gesell-
schafter jedoch grundsétzlich nicht von sei-

ner Einlageverpflichtung. Die Erfillungswir-
kung tritt vielmehr erst durch den Nachweis
der Vollwertigkeit der Bereicherungsforde-
rung des Gesellschafters gegeniber der Ge-
sellschaft ein, wozu der Anspruch durch ent-
sprechendes Vermégen der Gesellschaft im
Zeitpunkt der Anmeldung der Kapitalerho-
hung vollstdndig abgedeckt sein muss.
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Zahlung von Beratungshonorar an Aufsichtsratsmitglied
vor Zustimmung des Aufsichtsrats rechtswidrig

Der Vorstand einer Aktiengesellschaft darf
grundsatzlich keine Honorare an ein Auf-
sichtsratsmitglied oder an seine Sozietat
zahlen, bevor die zugrunde liegenden Bera-
tervertrage vom Aufsichtsrat genehmigt
worden sind, § 114 Abs. 1 AktG, anderen-
falls handelt er rechtswidrig. Dies entschied
der BGH mit Urteil vom 10.7.2012 (Az. Il ZR
48/11, DStR 2012, S. 1973).

Nach Auffassung des BGH ist der Regelungs-
zweck dieser Vorschrift im Zusammenhang
mit § 113 AktG zu sehen, wonach die
Hauptversammlung Uber die Hohe der Ver-
gutung der Aufsichtsratsmitglieder zu ent-

ARBEITSRECHT

scheiden hat. Mit § 114 AktG sollen Umge-
hungen des § 113 AktG verhindert werden,
indem es dem Aufsichtsrat ermoglicht wird,
den vom Vorstand geschlossenen Beratungs-
vertrag praventiv darauf zu Gberprifen, ob
er tatsachlich nur Dienstleistungen auBer-
halo der organschaftlichen Tatigkeit zum
Gegenstand hat. Diese Kontrolle ist laut BGH
auch dann geboten, wenn der Beratungs-
vertrag nicht mit dem Aufsichtsratsmitglied
personlich, sondern mit einer Gesellschaft
geschlossen wurde, an der das Aufsichtsrats-
mitglied beteiligt ist und ihm dadurch mittel-
bare Zuwendungen zuflieBen.

Anderungen bei Mini-Jobs und Gleitzone

Am 27.9.2012 haben die Regierungsfraktio-
nen CDU/CSU und FDP den Entwurf eines
Gesetzes zu Anderungen im Bereich der ge-
ringfligigen Beschaftigung (Drs. 17/10773)
in das Gesetzgebungsverfahren eingebracht.
Der Bundestag beschloss das Gesetz am
25.10.2012. Ziel ist, die Verdienstgrenzen
fur geringfligig Beschaftige und Beschafti-
gungen in der Gleitzone der allgemeinen
Lohnentwicklung anzupassen.

Dazu wird die Arbeitsentgeltgrenze fur ge-
ringfigige Beschaftigungen zum 1.1.2013
von derzeit 400 Euro auf 450 Euro und die
Grenze fur das monatliche Gleitzonenent-
gelt von 800 Euro auf 850 Euro angehoben.

Zudem wird das derzeit bestehende Wahl-
recht fur geringfligig Beschaftigte, anstelle
der Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen

Rentenversicherung die Versicherungspflicht
zu wahlen (sog. Opt-in), so umgestaltet, dass
der geringfligig Beschaftigte grundsatzlich
rentenversicherungspflichtig ist und sich far
die Versicherungsfreiheit entscheiden kann
(sog. Opt-out).

Hinweis: Fiir Beschéaftigungsverhéltnisse, die
bereits vor dem 1.1.2013 bestanden haben,
werden Bestandsschutz- und Ubergangs-
regelungen geschaffen. Der rentenversiche-
rungsrechtliche Status von Personen, die
bereits vor dem 1.1.2013 geringfiigig be-
schéftigt waren, bleibt fir am 31.12.2012
bestehende Beschéftigungsverhéltnisse be-
stehen. Sie kdénnen aber auch ab dem
1.1.2013 die Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung wéhlen. Fir
Beschéftigte, die bereits vor dem 1.1.2013 in
der Gleitzone Uber 400 bis 450 Euro be-

Hinweis: Der Aufsichtsrat kann den Vertrag
auch nachtraglich genehmigen — und zwar
selbst nach Zahlung der Verglitung. Daraus
folgt allerdings nicht, dass der Vorstand
pflichtgemdaB handelt, wenn er dem Auf-
sichtsratsmitglied oder der Sozietdt, an der
das Aufsichtsratsmitglied beteiligt ist, schon
vor der Genehmigung des Vertrages durch
den Aufsichtsrat eine Vergltung zahlt. Bis
zur Entscheidung tber die Genehmigung ist
der Beratungsvertrag schwebend unwirksam
und eine vorzeitige Auszahlung des Hono-
rars durch den Vorstand rechtswidrig. Bis zur
Genehmigung des Beratungsvertrages be-
steht auch noch kein Zahlungsanspruch.

schéftigt waren, gilt die frihere Gleitzonen-
regelung bis zum 31.12.2014 fort. Fir Be-
schéftigte, die vor dem 1.1.2013 ein
Arbeitsentgelt oberhalb der Gleitzone von
800 bis 850 Euro erzielten, bleibt es bei der
Anwendung des bis dahin geltenden Rechts.
Die Beschéftigten kénnen jedoch bis zum
31.12.2014 die Anwendung der neuen
Gleitzonenregelung wéhlen.

Unklar ist allerdings, welche Regelungen
gelten, wenn die Beschéftigten bis zum
31.12.2014 von ihrem Wahlrecht keinen
Gebrauch machen. Es bleibt abzuwarten, wie
die Praxis die lickenhaften Bestandsschutz-
und Ubergangsregelungen interpretiert.
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Entschadigung nach dem AGG
unabhangig von tatsachlicher Stellenbesetzung

Eine Stellenausschreibung, mit der ,,zwei frei-
berufliche Mitarbeiter ... zwischen 25 und 35
Jahren” gesucht werden, kann laut BAG
auch dann eine Entschadigung nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
auslosen, wenn die Stellen letztlich nicht be-
setzt werden (Urteil vom 23.8.2012, Az. 8
AZR 285/11, BB 2012, S. 2239).

Im Streitfall bewarb sich ein 1956 geborener
Interessent auf die Stelle. Nachdem er im

Gegensatz zu anderen Bewerbern nicht zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen
wurde, machte er einen Entschadigungs-
anspruch geltend, weil er sich seines Alters
wegen diskriminiert sah.

Hinweis: Auf Grund des Wortlauts der Aus-
schreibung liegt es nahe, dass der Bewerber
wegen seines Alters nicht bei den Auswahl-
gesprachen  berticksichtigt wurde. Diese
Indizwirkung musste der potentielle Arbeit-

Ehrenamtliche Tatigkeit begrindet keinen

Mit Urteil vom 29.8.2012 entschied das BAG
(Az. 10 AZR 499/11, BB 2012, S. 2303), dass
durch eine ehrenamtliche Tatigkeit kein Ar-
beitsverhaltnis begriindet wird. Somit kann die
Beendigung der Tatigkeit nicht im Wege einer
Ktndigungsschutzklage tberpriift werden.

Im Streitfall wehrte sich eine ehrenamtliche
Mitarbeiterin, die zehn Stunden monatlich

INTERNETRECHT

Auf Internetseite hinterlegte Informationen

fur den Trager einer ortlichen Telefonseelsor-
ge tatig war und hierfir lediglich einen Un-
kostenersatz von 30 Euro erhielt, erfolglos
dagegen, dass dieser mindlich auf ihre wei-
tere Tatigkeit verzichtete.

Hinweis: Die Vereinbarung der Unentgelt-
lichkeit von Dienstleistungen ist — bis zur
Grenze des Missbrauchs — rechtlich zuléssig,

sind keine Verbraucherbelehrung

Vertrage Uber Warenlieferungen oder Dienst-
leistungen, die ausschlieBlich mittels Fern-
kommunikationsmitteln abgeschlossen wer-
den, mdissen eine Verbraucherbelehrung
enthalten, was insbesondere fiir den Bereich
des eCommerce von Bedeutung ist. Denn
erst mit erfolgter Belehrung beginnt die
14-tagige Widerrufsfrist zu laufen.

Im Einklang mit dem BGH (Urteil vom
29.4.2010, Az. | ZR 66/08, WM 2010,
S. 2126) entschied nun auch der EuGH in
seinem Urteil vom 5.7.2012, Rs. C-49/11,
,Content Service”, EuZW 2012, S. 638),

dass der Belehrungspflicht nicht gentige ge-
tan ist, wenn die vorgeschriebene Verbraucher-
information lediglich auf der Internetseite
prasentiert wird. Erforderlich sei, dass der
Verbraucher die Informationen auf einem fur
ihn verfligbaren dauerhaften Datentrager er-
halt. Dass der Verbraucher den Belehrungs-
text lokal auf seinem Computer abspeichern
kdnnte, gendgt den Richtern hingegen nicht.

Hinweis: Im Streitfall war die Verbraucher-
belehrung auf einer Internetseite hinterlegt,
die weder einen Bereich vorsieht, den nur
der Verbraucher mit seinem Passwort er-

geber erschittern, indem er nachweist, dass
das Alter nicht (mit)ursdchlich oder der Klager
fur die ausgeschriebene Stelle objektiv nicht
geeignet war.

Das Urteil macht erneut deutlich, dass bei
Stellenausschreibungen dringend auf Formu-
lierungen verzichtet werden sollte, die den
Bewerberkreis z. B. nach Geschlecht, ethni-
scher Herkunft, Alter, Religion oder Weltan-
schauung beschrdnken kénnten.

Arbeitnehmerstatus

wenn eine Vergdtung, wie bei ehrenamt-
licher Tatigkeit, nicht zu erwarten ist. Die
Auslibung von Ehrendmtern dient nicht der
Sicherung oder Besserung der wirtschaftli-
chen Existenz. Sie ist Ausdruck einer inneren
Haltung gegeniber Belangen des Gemein-
wohls und den Sorgen und Néten anderer
Menschen.

reichen kann, noch den Download der
Informationen vor Geschéftsabschluss for-
ciert. Solche fortgeschrittenen Internetseiten
sollen laut EFTA-Gerichtshof (Urteil vom
27.1.2010, Az. E-4/09 / R 02/92 Art. 2 Nr. 1)
als dauerhafte Datentrdger anzusehen sein,
so dass die Verbraucherbelehrung wirksam
auf der Internetseite prasentiert werden
kann. Ob der EuGH dieser Auffassung folgt,
ldsst sich aus dem Urtell letztlich nicht ent-
nehmen, wenngleich er auf diese Rechtspre-
chung hinweist.



Marken als ,verbotene Suchbegriffe”
bei Google-AdWords-Werbung

Google bietet seinen Werbekunden die Mog-
lichkeit des Keyword-Advertisings. Werbe-
anzeigen werden hierbei kontextbezogen bei
der Eingabe bestimmter Suchbegriffe in einer
gesonderten Anzeigen-Spalte eingeblendet.
Anfang 2010 hat der EuGH entschieden,
dass die Benutzung fremder Marken als Key-
words nicht generell unzulassig ist. Wenn die
als Keyword benutzte fremde Marke nicht
selbst in der Werbeanzeige erscheint und die
Anzeige offenkundig auf das Angebot des
Werbenden hinweist, liegt keine Markenver-
letzung vor. Ebenso fehlt es an einer Mar-
kenverletzung, wenn die Anzeige fir Pro-
dukte des Markeninhabers wirbt.

Um rechtliche Konflikte mit Markeninhabern
zu reduzieren, hat Google daraufhin die
Maglichkeit der sog. ,Markenbeschwerde”
geschaffen. Der Markeninhaber kann damit
verhindern, dass Dritte sein Markenzeichen
bei Google fur ihr Keyword-Advertising
Lbuchen”. Auch eigentlich zuldssige Kenn-
zeichenbenutzungen werden somit von
vornherein verhindert. Ein Handler von Origi-

nalprodukten eines Markenherstellers kann
dann keine Werbeanzeigen unter Verwen-
dung der verbotenen Marke bei Google
mehr schalten, da die Verwendung des Mar-
kenbegriffes fir Dritte ohne eine Einzelfall-
prafung von Google blockiert wird.

In einer derartigen Situation hat das OLG
Koln (Az. 6 U 48/10) kurzlich zugunsten
eines Werbenden entschieden. Unter der
Voraussetzung, dass die in Rede stehende
Werbeanzeige grundsatzlich markenrechtlich
zuldssig ist, stellt die Blockade der Marken-
worte bei Google eine gezielte Behinderung
dar und ist verboten. Dem Markeninhaber
wurde aufgegeben, auf Anfrage des Wer-
benden die derartige Nutzung seiner Marke
gegeniber Google freizugeben und recht-
lich zulassige Werbenutzungen zu ermogli-
chen. Dies gilt insbesondere dann, wenn eine
geplante Anzeige die konkreten Marken-
rechte nicht verletzt, weil etwa der Marken-
begriff erkennbar fir vollkommen andere
Waren oder Dienstleistungen benutzt wer-
den soll.
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Hinweis: Der Markeninhaber muss also eine
derartige ,Sperre” bei Google fir seinen
Markenbegriff auf berechtigte Anfragen hin
durch eine entsprechende Erlaubnis ein-
schrdnken. Markeninhaber mussen eventu-
elle Anfragen auf Freigabe sorgféltig prifen,
um sich nicht dem Vorwurf einer Behinde-
rung auszusetzen.

Werbende haben hingegen einen Anspruch
gegen den Markeninhaber auf ,Freigabe”
ihrer Werbeanzeige gegentiber Google, so-
weit die Anzeige markenrechtlich zuldssig ist.

Bendtigung der Mietwohnung fur berufliche Zwecke
als Kiindigungsgrund des Vermieters

Der Bundesgerichtshof hatte sich mit der
Frage zu befassen, ob die Absicht des Ver-
mieters, die Mietwohnung zu rein berufli-
chen Zwecken zu nutzen, ein berechtigtes
Interesse an der Beendigung des Mietver-
haltnisses darstellen kann.

Der BGH entschied mit Urteil vom 26.9.2012
(Az. VIII ZR 330/11), dass auch dann, wenn

der Vermieter die vermietete Wohnung aus-
schlieBlich fur seine berufliche Tatigkeit oder
die eines Familienangehérigen nutzen will,
ein berechtigtes Interesse an der Beendigung
des Mietverhaltnisses gemaB § 573 Abs. 1
BGB vorliegen kann. Dieses ist aufgrund der
verfassungsrechtlich geschutzten Berufsfrei-
heit nicht geringer zu bewerten als der ge-
setzlich geregelte Eigenbedarf des Vermie-

ters zu Wohnzwecken. Das gilt umso mehr,
wenn sich die selbst genutzte Wohnung des
Vermieters und die vermietete Wohnung in
demselben Haus befinden.
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Das Umsatzwachstum von Ebner Stolz Ménning Bachem ist um knapp 15 % deutlich héher als das der Wettbewerber.

Dynamisches Wachstum von
Ebner Stolz Ménning Bachem halt an

Vor einigen Wochen wurde die sog. Linen-
donk-Liste 2012 veroffentlicht, ein Ranking
der 25 fuhrenden Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften in Deutsch-
land. Ebner Stolz Ménning Bachem hat sich
demnach mit einem Umsatzwachstum von
knapp 15% in 2011 deutlich starker als der
Wettbewerb entwickelt. Das Gesamtwachs-
tum der im LUnendonk-Ranking veroffent-
lichten Gesellschaften lag in 2011 im Durch-
schnitt nur bei 6,5%. Dabei ist unser
Wachstum ganz Uberwiegend organischen
Ursprungs und verteilt sich auf die vier
Saulen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,

Rechtsberatung und Unternehmensbera-
tung. Mit einem Gesamtumsatz von knapp
122 Mio. Euro sind wir in 2011 die siebt-
groBte Wirtschaftsprifungs- und Steuerbe-
ratungsgesellschaft in Deutschland. Stellt
man auf die Anzahl der gepruften bérsenno-
tierten Gesellschaften oder die Zahl der Be-
rufstrager ab, so nehmen wir sogar Platz 6 in
der Linendonk-Rangliste ein.

Auch das internationale Netzwerk Nexia,
dem Ebner Stolz Ménning Bachem ange-
hort, setzte 2011 seinen Wachstumskurs
fort. In Deutschland fuhrt Nexia die Liste in

2011 mit einem Gesamtumsatz von 196
Mio. Euro an. Nexia International gehort zu
den 10 fuhrenden Netzwerken weltweit.

Diese positive Entwicklung setzt sich in 2012
bislang unverandert fort. Es zeichnet sich ab,
dass Ebner Stolz Monning Bachem auch in
diesem Jahr zweistellig und damit deutlich
starker als der Wettbewerb wachsen wird.




Neu: novus Gesundheitswesen

Ebner Stolz M&nning Bachem hat sich speziell
in der Beratung und Prtfung von Gesund-
heitseinrichtungen im Markt positioniert. Mit
unserem viermal jahrlich erscheinenden novus
Gesundheitswesen informieren wir Kranken-
hauser, Altenpflegeeinrichtungen, Rehaklini-
ken und sonstige Gesundheitseinrichtungen

Uber aktuelle Entwicklungen aus der steuer-
rechtlichen Gesetzgebung, Finanzrechtspre-
chung und Verwaltungsanweisungen sowie
Uber Brennpunkte im Bereich Wirtschafts-
prifung und prafungsnahe Beratung. Inter-
essenten wenden sich bitte an novus.ge-
sundheitswesen@ebnerstolz.de.
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