ESG QUICK-CHECK
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Die Beriicksichtigung der Bereiche Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und verantwor-

tungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) als Teil der Strategie von Unternehmenist ein

Brennpunktthema in Politik und Wirtschaft. Das gilt auch fur mittelstandische Unternehmen.

Die groRte Herausforderung besteht darin, den Uber-
blick tiber die enorme Vielzahl von verbindlichen gesetz-
lichen Vorgaben und (noch) freiwilligen Selbstver-
pflichtungen zur Umsetzung von ESG-Aspekten zu
behalten. Was gilt fiir das eigene Unternehmen? Wo
steht mein Unternehmeninsgesamt bei der Umsetzung
von ESG-relevanten Themen? In welchen Bereichen
gibt es Nachholbedarf bzw. drohen Risiken? Unser
ESG Quick-Check bietet einen idealen Ausgangspunkt
fur eine schnelle, unternehmensindividuelle rechtliche
,Standortbestimmung' im Bereich ESG und die Identi-
fikation moglicher Gefahren und Handlungsfelder.

ESG: DER MITTELSTAND RUCKT IN DEN FOKUS

Die Zeiten, in denen sich ESG-Pflichten und Vorga-
ben im Wesentlichen an grof3e kapitalmarktorientierte
Unternehmen richteten, sind vorbei. Immer mehr
deutsche und europdische Regelwerke haben — direkte
oder indirekte — Auswirkungen auf mittelstdndische

Unternehmen, wie bspw. das Hinweisgeberschutzgesetz
oder das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Ebenfalls
trdgt die Berticksichtigung von Umwelt, Klima und
Nachhaltigkeit zunehmend zur Auf3endarstellung auch
von mittelstandischen Unternehmen bei. Hierbei spiel-
en — neben den verbindlichen Vorgaben des Umweltre-
chts — z. B. die Einflihrung von freiwilligen Instrumenten
wie Umweltmanagementsystemen oder Nachhaltig-
keits-Zertifizierungen eine nicht zu unterschdtzende
Rolle.

DYNAMISCHE WEITERENTWICKLUNG
VON ESG-THEMEN

Der Bereich ,,[ESG" ist jedoch kein feststehender The-
menkanon, sondern von einer erheblichen Dynamik
und Untibersichtlichkeit gepragt. Dazu gehdren rechtlich
verbindliche und unverbindliche Regelungen und Stan-
dards des deutschen Gesetzgebers, der EU sowie von
verschiedenen internationalen Organisationen und



Akteuren. Was heute noch eine freiwillige Selbstverpfli-
chtung ist, kann morgen schon zu einer verbindlichen
Rechtspflicht werden, deren Nichteinhaltung mit Buf3-
geldern oder anderen Sanktionen unterlegt ist.

MIT DER ESG-ANALYSE ZU EINER NACHHALTI-
GEN UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Fur mittelstandische Unternehmenist es daher wichtig,
eine schnelle erste Orientierung Uiber den Status ihres
Unternehmens in Sachen ESG zu erlangen. Dabei
muss gekldrt werden, welche Themen fur das eigene
Unternehmen von besonderer Bedeutung sind und an
welchen Stellen womdglich ein schneller Handlungs-
oder Anpassungsbedarf besteht, um rechtliche Risiken
zu vermeiden. Ebenso wichtig ist es flir ein Unterneh-
men, ein Verstdndnis daflir zu entwickeln, welche
ESG-Themen Kkiinftig flir seine Tdtigkeit relevant
werden konnten, d. h. an welchen Stellen sich bereits
rechtliche Verpflichtungen abzeichnen, auf die sich das
Unternehmen jetzt bereits einstellen und vorbereiten
kann. Die frlihzeitige Einflihrung nachhaltiger Struk-
turen, die rechtssichere Umsetzung bestehender
gesetzlicher Vorgaben sowie die rechtzeitige Vorbe-
reitung auf kilinftige gesetzliche Pflichten flihren zu
einem Vorteil im branchenspezifischen Wettbewerb,
einer Steigerung der Erfolgschancen und treiben Inno-

vationen im Unternehmen maf3geblich voran.

Diese Orientierung bietet Ihnen unser ESG Quick-Check.

UNSERE METHODE

> Erarbeitung eines Gesamtliberblicks tiber den gegen-
wadrtigen Status aller wesentlicher ESG-relevanter
Themenbereiche im Unternehmen (u. a. Umwelt-
politik, Umweltmanagement, COZ—Emissionen, Kli-
mawandel, Ressourceneffizienz, Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung, Arbeitsschutz, Anti-Diskriminierung,
Diversity, Datenschutz, Lieferketten, Whistleblowing,
Anti-Korruption, Wettbewerb etc.)

> Analyse der wichtigsten unternehmensrelevanten

rechtlichen Risiken in Bezug auf ESG-Themen

> Bewertung des Reifegrads der Umsetzung vonrecht-

lichen ESG-Themen im Unternehmen

> Erarbeitung von Handlungsempfehlungen

> Zusammenfassung der Ergebnisse in einem Ubersicht-

lichen Report-Format.

IHR MEHRWERT

Unser ESG Quick-Check bietet eine fundierte Stand-
ortbestimmung lhres Unternehmens als initiale Orientie-
rung fur die weitere Bewertung und Behandlung von
ESG-Themen im Rahmen lhrer Unternehmensstrategie
sowie die Identifizierung erforderlicher Maf3nahmen.

Je nach Anwendungsfall kénnen hierbei verschiedene
inhaltliche Schwerpunkte gesetzt werden, die wir auf
die individuellen Bedurfnisse lhres Unternehmens

zuschneiden konnen.
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Sprechen Sie uns an! Unser erfahrenes Team unter-
stiitzt Sie gerne dabei, eine passgenaue Losung flir lhr

Unternehmen zu finden.
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