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NACHBESSERUNGEN BEIM OPTIONSMODELL

Das sog. Optionsmodell gemaf S 1a KStG sieht vor, dass bestimmte Personengesellschaften

auf Antrag zur Korperschaftsbesteuerung optieren konnen. Mit dem Gesetz zur Starkung

von Wachstumschancen, Investitionen und Innovation sowie Steuervereinfachung und

Steuerfairness (Wachstumschancengesetz) zielt der Gesetzgeber darauf ab, die Attrakti-

vitdt der Option zur Korperschaftsbesteuerung nach S 1a KStG zu steigern.

HINTERGRUND DES OPTIONSMODELLS

Mit der Einfiihrung eines sog. Optionsmodells in S 1a
KStG durch das Gesetz zur Modernisierung des Kor-
perschaftsteuerrechts (KGMoG) hat der Gesetzgeber
den bislang weitreichendsten Versuch unternommen,
Steuerbelastungsunterschiede zwischen Personen- und
Kapitalgesellschaften zu mindern bzw. zu beseitigen.
Bestimmte Personenhandels- und Partnerschaftsge-
sellschaften kdnnen danach mit Wirkung ab dem
01.01.2022 fir ertragsteuerliche Zwecke zur Besteue-
rung nach dem Korperschaftsteuer-Regime optieren,
ohne die gesellschaftsrechtliche Form der Personen-
gesellschaft dndern zu muissen.

Die Regelungen zum Optionsmodell sehen dazu vor,
dass Personengesellschaften bei Austibung der Option
Afur Zwecke der Besteuerung nach dem Einkommen
wie eine Kapitalgesellschaft (optierende Gesellschaft)
und ihre Gesellschafter wie die nicht personlich haften-
den Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft zu behan-

deln" sind.

Aufgrund zahlreicher steuerlicher Fallstricke ist die
Moglichkeit zur Option von der Praxis indes bislang
zurlickhaltend genutzt worden. Die geplanten Anpas-
sungen im Wachstumschancengesetz sollen daher
mafigeblich zur Steigerung der Attraktivitat des Kor-
perschaftsteuer-Optionmodells beitragen.



AB 2024 GELTENDE ANDERUNGEN DURCH DAS
WACHSTUMSCHANCENGESETZ

Erweiterung des Anwendungsbereiches

Antragsberechtigt gemaf S 1a Abs. 1KStG sind bislang
Personenhandelsgesellschaften (offene Handelsgesell-
schaften und Kommanditgesellschaften i. S. d. SS 105
und 161 HGB einschlief3lich der Europdischen wirt-
schaftlichen Interessenvereinigung) sowie Partner-
schaftsgesellschaften i. S. d. Partnerschaftsgesell-
schaftsgesetzes (PartGG). Unerheblichist dabei, welche
Tdtigkeit die betreffende Gesellschaft ausibt. Auch
eine Gesellschaft, die eine nur vermdgensverwaltende
Tatigkeit austibt, ist folglich antragsberechtigt.

Mit dem Wachstumschancengesetz wurde der Anwen-
dungsbereich des Optionsmodells nunmehr auf ein-
getragene Gesellschaften biirgerlichen Rechts (eGbR)
ausgedehnt (S 1a Abs. 1Satz 1bis 4 KStG). Weiterhin aus
dem Anwendungsbereich des S 1a KStG ausgeschlos-
sen bleiben hingegen insh. GbRs, die nicht eingetragen
sind, Erbengemeinschaften oder reine Innengesell-

schaften.

Unabhangig von der Rechtsform (z. B. KG, OHG oder
nun auch eGbR) ist fiir rein vermogensverwaltende
Personengesellschaften indes zu beachten, dass der
Ubergang zur Korperschaftsteuer regelmaBig nicht
steuerneutral erfolgen kann. Hintergrund ist, dass die
Austibung der Option einen Formwechsel der Perso-
nengesellschaft im umwandlungssteuerlichen Sinne
bewirkt. Handelt es sich bei der optierenden Gesell-
schaft nicht um eine sog. Mitunternehmerschaft (son-
dern um eine vermogensverwaltende Personenhan-
delsgesellschaft), kommt fiir diesen Formwechsel

nach Auffassung der Finanzverwaltung S 20 i. V. m.

S 25 UmwStG nicht zur Anwendung mit der Folge, dass
der Ansatz des Buchwerts (oder eines Zwischenwer-
tes) und hiermit die Steuerneutralitdt ausgeschlossen
ist. Steuerpflichtige miissen daher beim Ubergang
zur Korperschaftsteuer in diesen Fdllen regelmafiig
die stillen Reserven im Vermogen aufdecken. An
dieser grundsatzlichen Problematik andert auch die
nunmehr geplante Ausdehnung des Anwendungsbe-

reiches auf weitere Personengesellschaften nichts.
Hinweis
Einzelunternehmen und Option

Einzelunternehmen fallen auch weiterhin nicht in
den Anwendungsbereich des S 1a KStG und haben
somit keine Moglichkeit, zur KSrperschaftsteuer zu
optieren.

Erleichterungen bei der Antragstellung zur Optionsaus-

ilibung

Der Antrag ist von der Personengesellschaft nach
amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch Daten-
ferntibertragung bei dem fiir die gesonderte und ein-
heitliche Feststellung der Einkiinfte nach S 180 AO
zustdndigen Finanzamt spdtestens einen Monat vor
Beginn des Wirtschaftsjahrs zu stellen, ab dem erst-
mals die Besteuerung wie eine Kapitalgesellschaft

gelten soll.



Da Antragsteller gemaf3 S 1a Abs. 1 Satz 2 KStG die
Personengesellschaft ist, kann der Antrag auf Options-
besteuerung nicht vor Grindung der Gesellschaft
gestellt werden. Infolgedessen war bislang eine Option
fur das erste (Rumpf-) Wirtschaftsjahr neu gegriin-
deter oder formgewechselter Personengesellschaften
damit bislang ausgeschlossen (BMF-Schreiben vom
10.11.2021, Az. IV C 2 — S 2707/21/10001 :004,
BStBI.12021,S. 2212, Tz.18).

Um auch neu gegriindeten Gesellschaften die Moglich-
keit zu geben, von Anfang an zur Korperschaftsbesteu-
erung zu optieren, wird diesen mit einer Neuregelung
die Mdglichkeit eingerdumt, den Antrag auch erst bis
zum Ablauf eines Monats nach Abschluss des Gesell-
schaftsvertrags zu stellen (S 1a Abs. 1 Satz 7 KStG).
Entsprechendes gilt flir Kdrperschaften, die im Wege
des Formwechsels in eine Personengesellschaft umge-
wandelt werden. Fiir diese formwechselnden Gesell-
schaften ist der Antrag bis zum Ablauf eines Monats
nach Anmeldung des Formwechsels beim zustdandi-
gen Register zuldssig. Die Antrdge gelten in beiden
Fallkonstellationen dann jeweils als mit Wirkung fur
das bereits laufende Wirtschaftsjahr gestellt. Die
formwechselnde Gesellschaft wird danach ununter-
brochen als Korperschaftsteuersubjekt behandelt.
Nach der Gesetzesbegriindung soll die Optionsaus-
ibung in diesen Fdllen einen ertragsteuerlich nicht
unter S 1UmwStG fallenden homogenen Formwechsel
einer Korperschaft in eine Korperschaft anderer
Rechtsform bewirken. Demnach wdre diese Art des
Formwechsels zum einen steuerneutral moglich; zum
anderen entstehen hierdurch — anders als bei der nor-
malen Optionsaustibung — keine steuerlichen Nachbe-
haltensfristen.

Hinweis

Verspdtete Antragstellung

Ein verspdteter Antrag ist regelmdf3ig unwirksam
und wird von der Finanzverwaltung auch weiter-
hin nicht automatisch als Antrag fur das Folgejahr
gewertet. Flir die wirksame Optionsausiibung ist
demnach in diesen Fdllen eine erneute Antragstel-
lung notwendig.

Komplementdr-Beteiligungen im Sonderbetriebsver-

mogen

Die steuerneutrale Einbringung eines Mitunternehmer-
anteils im Rahmen des fiktiven Formwechsels bei Opti-
onsauslibung setzt voraus, dass alle zum jeweiligen
Anteil gehdrenden funktional wesentlichen Betriebs-
grundlagen auf die libernehmende Gesellschaft tiber-
gehen. Neben dem Anteil des Gesellschafters am
Gesamthands- bzw. Gesellschaftsvermdgen gehdren
dazu auch etwaige Wirtschaftsgtliter des Sonderbe-
triebsvermogens. Werden Wirtschaftsgiter des Son-
derbetriebsvermogens eines Gesellschafters, die zu
den funktional wesentlichen Betriebsgrundlagen geho-
ren, nicht bis zum fiktiven Einbringungszeitpunkt auf die
Mitunternehmerschaft Ubertragen, ist hinsichtlich sei-
nes Mitunternehmeranteils ein Ansatz zum Buch- oder
Zwischenwert ausgeschlossen. In diesen Fallen kommt
es grundsatzlich zur Aufgabe des jeweiligen Mitunter-
nehmeranteils mit der Folge der vollstandigen Aufde-

ckung der stillen Reserven.



Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt nun mit
Blick auf die Zurilickbehaltung von zum Sonderbe-
triebsvermogen gehdrenden Geschdftsanteilen eines
Kommanditisten einer GmbH & Co. KG an der Komple-
mentdr-GmbH. Die Gesetzesdnderung soll sicher-
stellen, dass der steuerneutrale Ubergang ins Kor-
perschaftsteuer-Regime auch in den Fallen moglich ist,
in denen die Beteiligung an einer Komplementdrin einer
optierenden Kommanditgesellschaft zwar eine funk-
tional wesentliche Betriebsgrundlage darstellt, diese
Beteiligung aber nicht in die optierende Gesellschaft
eingebracht wird. Die Zurtickbehaltung solcher Beteili-
gungen durch den Gesellschafter schlief3t die Anwen-
dung des S 20 Abs. 2 UmwStG in diesen Fallen nicht aus
(S 1a Abs. 2 Satz 2 KStG). Damit entfillt die Notwen-
digkeit zur Bildung einer sog. Einheits-KG, die in
der Praxis aus unterschiedlichen Grinden oft nicht

gewinschtist.

Ausschiittungsfiktion

GemaR S 1a Abs. 3 Satz 5 KStG galten Gewinnanteile
bislang als ausgeschiittet, wenn diese entnommen
oder ihre Auszahlung verlangt werden kann. Wann dies
der Fallist, bestimmt sich nach Handelsrecht bzw. nach
abweichender gesellschaftsvertraglicher Vereinbarung.
Der Zufluss beim Gesellschafter hdngt somit mafigeb-
lich davon ab, wie die Gewinnverwendung geregelt ist
und wie die Gesellschafterkonten ausgestaltet sind.

Bei ,echten" Kapitalgesellschaften besteht dabei die
Besonderheit, dass ein Zufluss an den beherrschenden
Gesellschafter bereits angenommen wird, wenn die
Ausschiittung von der Gesellschaft beschlossen wur-
de. Dahinter steht die Erwdgung, dass der Gesellschaf-
ter nach Beschlussfassung durch die Gesellschafter-

versammlung Uber diese Gewinnanteile wirtschaftlich

frei verfligen kann. Die Grundsdtze zum Zufluss von
Gewinnausschittungen an beherrschende Gesellschaf-
ter lassen sich allerdings nur eingeschrdnkt auf Perso-
nengesellschaften und ihre Gesellschafter Ubertragen.
Insofern erscheint es konsequent, nun nicht mehr zwi-
schen einzelnen Gesellschaftern einer optierenden
Gesellschaft zu differenzieren mit der Folge, dass auch
bei beherrschenden Gesellschaftern einer optierenden
Gesellschaft ein kapitalertragsteuerpflichtiger Zufluss

erst bei tatsachlicher Entnahme anzunehmenist.

Das Wachstumschancengesetz sieht dazuin S 1a Abs. 3
Satz 5 KStG vor, dass Gewinnausschiittungen aus
der optierten Gesellschaft erst dann vorliegen, wenn
die Gewinnanteile von den Gesellschaftern tat-
sdchlich entnommen werden. Nur die tatsachlich ent-
nommenen Betrdge unterliegen somit ab 2024 dem
Kapitalertragsteuereinbehalt der Gesellschaft ge-
maf S 43 Abs. 1Satz 1Nr. 1EStG.

Hinweis

Steuerpflichtiger Zufluss erst bei Entnahme

Erst die tatsdchliche Entnahme thesaurierter Gewin-
ne [8st die Ausschiittungsbesteuerung beim Gesell-
schafter der optierten Gesellschaft aus, sofern die
Regelung in vorgehend dargestellter Form beschlos-
sen wird. Als Entnahme in diesem Sinne gilt dabei
nicht nur die tatsdchliche Auszahlung an den Gesell-
schafter, sondern z. B. auch die Gutschrift auf einem
Gesellschafterdarlehenskonto oder die Verrechnung
mit einer Forderung gegen den Gesellschafter.



FAZIT

Mit dem nun final beschlossenen Wachstumschan-
cengesetz beseitigt der Gesetzgeber einige aus Sicht
des praktischen Anwenders existierende Fallstricke
fur die Anwendung des Optionsmodells i. S. d. S 1a
KStG, wie etwa die erleichterte Ausiibung der Option
im Erstjahr nach Griindung. Insgesamt handelt es sich
um eine eher moderate Fortentwicklung des beste-
henden Regelwerks zum Optionsmodell durch punktu-
elle Anpassungen. Wesentliche Problembereiche bei
Einflhrung der Optionsbesteuerung, wie z. B. die steu-
erlichen Wirkungen des fiktiven Formwechsels bei
Option zur Korperschaftsbesteuerung bzw. bei Aus-
tibung der Riickoption, die verpflichtende Ubertragung
von Sonderbetriebsvermdgen der Gesellschafter auf
die Gesellschaft, die Besteuerung des nachversteue-
rungspflichtigen Betrags bei vorheriger Inanspruch-
nahme der Thesaurierungsbegiinstigung nach S 34a
EStG oder auch grunderwerbsteuerliche Fallstricke
aus der Optionsausibung, wurden allerdings nicht
adressiert. Entsprechend hoch werden die Hiirden zum
Eintritt in die Optionsbesteuerung fir viele Steuer-
pflichtige weiterhin sein. Den hunmehr angestofienen
Reformprozess des Optionsmodells sollte der Gesetz-
geber daher fortflihren und auf weitere Problemberei-

che ausdehnen.
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