LEBENSLANGES LERNEN IST UNSER SELBSTVERSTANDNIS

In den ersten Berufsjahren bildet dich Ebner Stolz in umfangreichen theoretischen Schulungen und praktisch im Arbeitsalltag aus: Dort sammelst du wertvolle Erfahrungen in deinem
Team und vor Ort beim Mandanten. Erfahrene Kollegen tragen durch intensives fachliches und personliches Feedback dazu bei, dass du immer besser wirst. Doch auch mit zuneh-
mender Berufserfahrung hast du noch lange nicht ausgelernt. Unser Anspruch ist es, dass du dein Wissen wahrend deiner gesamten Berufslaufbahn standig erneuerst und erweiterst.
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LEICHT GRUNDSTEIN WISSEN WEITER BERUFSEXAMEN FACHLICH WEITER EXPERTE WERDEN
EINSTEIGEN LEGEN AUFBAUEN MACHEN GEHEN

> Onboarding-Programm
zu steuer- und handels-
rechtlichen Themen

> Zweiwdchige Schulung
zu Grundlagen Wirt-
schaftspriifung und
Steuerberatung

PERSONLICHKEIT ENTWICKELN

Personliche Schlisselqualifikationen erlangst du natiirlich in deiner Berufspraxis. Ebner Stolz unterstitzt deine persénliche Entwicklung aber auch durch gezielte Seminare und dies beginnend ab dem ersten Jahr.

> Komplexere Priifungs-
techniken und Steuer-
erklarungen

> Vertiefte Kenntnisse
in Bilanzierung und
Priifung

SICH SPEZIALISIEREN

> Gemeinsame Vorberei-
tung auf das Berufs-
examen

> Zeitliche und finan-
Zielle Forderung

> Mehrtdgige Spezialisierungskurse zu Konzernpriifung

und IFRS

> Kennenlernen spezifischer ERP-Programme (z.B. SAP)

> Mehrtagige Weiter-
bildungsveranstaltun-
gen in den einzelnen
Fachdisziplinen

> Fachtagungen in Steuerberatung, Wirtschafts-
priifung, Corporate Finance, je nach fachlichem
Interesse

> RegelmaBige Veranstaltungen zu aktuellen Trends
und Themen

> Training zur Persdnlichkeitsentwicklung bspw.
Fiihrungskrafte- und Kommunikationstraining

Hier geht es um deinen professionellen Auftritt, Rhetorik, den Umgang mit Mandanten oder den Aufbau von Netzwerken, sowie das Fiihren von Mitarbeitern.



