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FoKus Recht am 15. September 2015 

17:00 Uhr	 Steuervorteile nutzen! Aktueller  

	H andlungsbedarf vor der Reform des  

	 Erbschaftsteuergesetzes

	 Die neue EU-Erbrechtsverordnung –  

	A uswirkungen auf  die Erstellung von 	

	 Testamenten und Erbverträgen

	 Klaus Krink, Rechtsanwalt, 

	 Fachanwalt für Steuerrecht, Partner 

	D r. Markus Emmrich, Steuerberater, Partner

18:15 Uhr	D iskussion

18:30 Uhr	 Ausklang der Veranstaltung mit Imbiss 

	

FoKus Recht am 4. November 2015

17:00 Uhr	 Vertragliche und nachvertragliche  

	 Wettbewerbsverbote für Arbeitnehmer  

	 und Geschäftsführer 

	D r. Evelyn Nau, Rechtsanwältin,  

	 Fachanwältin für Arbeitsrecht

17:30 Uhr	D iskussion

17:45 Uhr	 Geheimnis- und Know-how-Schutz  

	 im Unternehmen 

	 Albrecht von Bismarck, Rechtsanwalt, Partner

	D r. Björn Schallock, Rechtsanwalt, 

	 Fachanwalt für Gewerblichen Rechtsschutz

18:15 Uhr	D iskussion

18:30 Uhr	 Ausklang der Veranstaltung mit Imbiss

Veranstaltungsort

Ebner Stolz

Ludwig-Erhard-Straße 1

20459 Hamburg

Wir freuen uns darauf, Sie bei uns begrüßen zu dürfen!

Da unsere Räumlichkeiten leider begrenzt sind, melden 

Sie sich gleich für die Termine an.

Per E-Mail: fokus-recht@ebnerstolz.de 

oder mittels beiliegendem Faxformular. 

Im Rahmen unserer FOKUS RECHT-Reihe wollen wir 

Sie diesmal zum einen über hochaktuelle Themen der 

Erbschaft- und Schenkungsteuer und zum anderen 

über den möglichen Schutz des Unternehmens gegen 

„Wettbewerb von innen“ informieren und Ihnen hierzu 

Hinweise und praktische Hilfestellung geben.

Die von der Politik jetzt verabschiedete Reform des 

Erbschaftsteuerrechts wirft bei fast allen Unternehmen die 

Frage nach aktuellem Handlungsbedarf vor Inkrafttreten 

der Reform auf. Hier wird es in zahlreichen Fällen zu 

steuerlichen Verschärfungen kommen. Ähnliches gilt für 

die vergleichsweise neue EU-Erbrechtsverordnung und 

deren Auswirkung auf die Erstellung von Testamenten 

und Erbverträgen. Beides wollen wir Ihnen an unserem 

ersten Vortrag im September nahebringen.

Immer häufiger stellt sich unseren Mandanten das 

Problem des Schutzes von Betriebsinterna und Know-

how gegen unbefugte Weitergabe. Auch mögliche 

Wettbewerbsverbote bei Arbeitnehmern und Geschäfts-

führern sind immer wieder Themen in unserer 

Beratungspraxis. Beide Aspekte hängen oft zusammen 

und wir wollen Sie an unserem Vortragstermin im 

November auf die wichtigsten Fallstricke hinweisen.

Nach den Vorträgen stehen Ihnen die Referenten 

und weitere Rechtsanwälte unseres Hauses für einen 

Gedankenaustausch zur Verfügung.



Anmeldung zur Veranstaltung  

FOKUS RECHT

Ebner Stolz 

Frau Kristin Hartmann 

Ludwig-Erhard-Straße 1 

20459 Hamburg 

Tel. +49 40 37097-309 

Fax +49 40 37097-399 

E-Mail: fokus-recht@ebnerstolz.de

Dienstag, 15. September 2015,  17:00 - 18:30 Uhr (Anmeldefrist: 8. September 2015)

› Steuervorteile nutzen! Aktueller Handlungsbedarf vor der Reform des Erbschaftsteuergesetzes	

› EU-Erbrechtsverordnung – Auswirkungen der Neuregelung auf die Erstellung von Testamenten und Erbverträgen

Mittwoch, 4. November 2015, 17:00 - 18:30 Uhr (Anmeldefrist: 28. Oktober 2015)

› Vertragliche und nachvertragliche Wettbewerbsverbote für Arbeitnehmer und Geschäftsführer

› Geheimnis- und Know-how-Schutz im Unternehmen 

Folgende Teilnehmer werden zum o. g. kostenfreien Seminar angemeldet:

Name, Vorname, Position/Funktionen 15.09.15 4.11.15

□ □
□ □
□ □

 

Bitte senden Sie uns zukünftig Informationen auch per E-Mail an unsere folgende Adresse, und zwar 

□ zu steuerlichen und rechtlichen Vorträgen von EBNER STOLZ

□ den EBNER STOLZ-Newsletter

Absender

Firma:			   ...........................................................................................................................................

Adresse:		  ...........................................................................................................................................

Telefon/Fax:		  ...........................................................................................................................................

E-Mail:			   ...........................................................................................................................................

Unterschrift:		  ...........................................................................................................................................


